MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Regulamento Municipal de Incentivo a Empregabilidade

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribui¢cdes especificas no dominio da
promocao do desenvolvimento, conforme atesta a alinea m) do n.° 2 do artigo 23° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual (Lei das Autarquias Locais).

Considerando que para a execu¢do das referidas atribuigdes sdo conferidas aos Orgaos
municipais competéncias ao nivel do apoio a captacdo e fixacdo de empresas, emprego ¢
investimento nos respetivos Concelhos, tal como decorre do disposto na al. ff) do n.°1 do

artigo 33°da referida Lei das Autarquias Locais.

Considerando a necessidade de incentivar o investimento empresarial e a criacdo de
emprego no Concelho de Ferreira do Zézere, nomeadamente apoiar todo o investimento
que seja relevante para a manutencdo e criacdo de postos de trabalho, procurando
potenciar desse modo as iniciativas empresariais, atraindo ainda mais investimento para

o territorio do concelho.

Este Regulamento pretende definir medidas concretas do apoio a empregabilidade local
e incentivar desse modo a atividade empresarial, definindo o seu objeto, a sua forma de

concessao e as condicdes da atribuicao desse apoio.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras de apoio a conceder a iniciativas
empresariais economicas desenvolvidas no Concelho de Ferreira do Zézere, e que visem

fomentar a criagdo e manutengao de postos de trabalho.
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Artigo 2.°
Iniciativas empresariais consideradas

1 — Sao consideradas no ambito deste incentivo as iniciativas empresariais econémicas
que visem a promoc¢do e a realizacdo de uma atividade econdémica de que resulte

desenvolvimento para o Concelho de Ferreira do Zézere.

2 — Poderdo ser apoiadas as iniciativas empresariais de cardter social, agricola,
comercial, industrial e turistica que, retnam cumulativamente, os seguintes pressupostos:
a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econémico sustentavel do Concelho;

b) Contribuam para a criagao de novos postos de trabalho;

c¢) Contribuam para a diversificacdo do tecido comercial e empresarial local;

d) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servicos a prestar, quer no que respeita aos

produtos a comercializar ou produzir.

3 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem ser entidades beneficiarias

do apoio, os promotores das atividades referidas no numero anterior:
a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

c¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

4 — O apoio as entidades beneficiarias apenas podera ter lugar se a sua sede, instalagdes

ou residéncia se localizar no Concelho de Ferreira do Zézere.

Artigo 3.°
Vigéncia

I. A Camara Municipal de Ferreira do Zézere delibera anualmente a existéncia do
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presente programa de incentivo, € o seu montante global estipulado de acordo com a

disponibilidade financeira refletida no or¢amento.

2. A concessao deste tipo de apoio tem caracter anual e coincide com o ano civil, podendo

ser renovado por iguais periodos

CAPITULO IT
Tipologia e condicoes de concessao do apoio
Artigo 4.°
Tipo de apoio

1 — Apoios a empregabilidade em qualquer iniciativa empresarial, seja de carater social,

agricola, comercial, industrial ou turistica:

a) Atribuicao de um apoio anual, ndo renovavel, no valor monetario correspondente
a dois salarios minimos nacionais, calculado face ao valor do salario minimo
nacional fixado para o ano da atribuicdo do apoio, por cada posto de trabalho
liquido criado ou mantido através do recurso ao contrato de trabalho a tempo
inteiro, com duragao nao inferior a trés anos, incluindo renovagdes, a contar da
data da concessao do apoio, sendo este o periodo de tempo considerado para

avaliacdo do carater liquido, no caso da criagao do posto de trabalho.

2 - A ocupagdo dos postos de trabalho criados, previstos na alinea a) do nimero anterior,
desde que destinados a empregar os cidaddos desempregados inscritos no IEFP, ou os
naturais e/ou residentes no Concelho de Ferreira do Zézere, e que aqui tenham a sua
habitagdo propria e permanente podem ser majorados em 10 % relativamente ao seu

montante previsto.
Artigo 5.°
Obrigacoes e condicoes

1 — As entidades beneficiarias do apoio obrigam-se a manter o posto de trabalho objeto

do apoio, durante 36 meses contados apds a atribui¢do do apoio, sob pena de o0 Municipio
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poder exercer o direito de reversdo que lhe assiste sobre as quantias atribuidas,
excetuando-se os casos de resolucdo do contrato ndo imputavel ao empregador.

2 — As entidades beneficidrias ndo podem beneficiar, ao abrigo da concessdo do apoio,

em cada ano civil, de apoios & manutencdo de postos de trabalho de mais de trés

trabalhadores.

3- As entidades beneficiarias ndo podem beneficiar, ao abrigo da concessao do apoio, em

cada ano civil, de apoios a criagdo de postos de trabalho de mais de cinco trabalhadores.

4- As solicitagdes de apoio a criagdo de postos de trabalhos para mais de cinco
trabalhadores serdo analisadas e decididas por deliberagdo da Camara Municipal de

Ferreira do Zézere.

Artigo 6.
Apresentaciao de candidaturas

1 — Os pedidos de concessao do apoio previsto sdo entregues na Secretaria da CMFZZ
para analise, mediante preenchimento de requerimento tipo a fornecer por aquele servigo,
acompanhado dos seguintes documentos, de acordo com a modalidade de apoio a

conceder:
a) Nome, morada ou sede do interessado e numero de identificagao fiscal;
b) Identificacdo do representante legal;

c) Descrigdo da finalidade a que se destina o apoio, com indicacdo da atividade
desenvolvida ou a desenvolver, do nimero de novos postos de trabalho a criar ou a manter

e natureza do vinculo;

d) Identificacdo clara do apoio pretendido e dados relativos aos trabalhadores dos postos

de trabalho a criar ou manter;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva, comprovar

mediante copia do documento de constituicdo e respetivos estatutos);

f) Certidao comprovativa da situacdo contributiva regularizada (Finangas e Seguranga
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Social);

g) Declaracao, sob compromisso de honra, de que mantera o(s) posto(s) de trabalho objeto

de incentivo por um periodo minimo de 36 meses;

h) Copia de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da atividade ou

documento comprovativo da autorizag@o para o exercicio da atividade, se exigivel;

1) Declaracdo de que o requerente do apoio ndo se encontra em estado de faléncia, de

liquidacdo ou de cessagdo da atividade, nem tenha o respetivo processo pendente;

j) Declaracdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes

do requerimento;

k) Declarag¢do de autorizagdo da realizacdo das diligéncias necessarias para averiguar a
veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem como solicitar as entidades ou

servicos competentes a confirmacao desses elementos.

2 - Os requerimentos referidos no numero anterior podem ser acompanhados dos

documentos necessarios ou informacodes julgadas suficientes pelos servigos.

3 - Para efeitos de candidatura a entidade beneficidria do apoio deve reunir,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter a sua situagdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal, a
seguranga social e a Camara Municipal de Ferreira do Zézere;

d) Nao ter salarios em atraso (com excecdo das empresas que iniciaram processo especial
de revitalizagdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas ou
processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por via Extrajudicial);

e) Ter sede social, instalagdes ou residéncia no concelho de Ferreira do Zézere.

4 - A observancia dos requisitos ¢ exigida no momento da apresentagdo da candidatura e

durante o periodo de duracdo do apoio financeiro.

5- Para efeitos de cumprimento do legalmente estipulado sobre protecdo de dados
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pessoais, todos os documentos a fornecer no ambito da candidatura ao apoio deverdo ser
previamente expurgados, pelos respetivos beneficidrios, dos dados pessoais ou de
natureza confidencial, com excecao dos essenciais e necessarios para a analise e decisao

dos pedidos.

Artigo 7. °
Tramitacio do procedimento administrativo para concessao do apoio
O procedimento para concessao do apoio obedecera a trés momentos distintos:

a) Apresentacdo do requerimento para atribuicdo do apoio com compromisso de criagao/
manutengao do(s) posto(s) de trabalho;

b) Apreciagdo e andlise do pedido por parte do Servico competente;
b) Decisdo, mediante deliberagao da Camara Municipal;

¢) Liquidacao do incentivo — pagamento

Artigo 8.°
Forma de pagamento

1 - A atribui¢do do apoio serd efetuada na totalidade nos casos da criacdo de postos de

trabalho ap6s a comprovacao efetiva da celebrag@o do respetivo contrato.

2- A atribui¢do do apoio sera efetuada em 50% aquando do deferimento da concessaodo
apoio nos casos da manutengdo de postos de trabalho, e os restantes 50% apds decorrido
o periodo de 12 meses a apds cumprimento das obrigacdes legais inerentes ao contrato de

trabalho.

Artigo 9.°
Fiscalizacgao

A Camara Municipal de Ferreira do Zézere, através dos servicos competentes pode, a

qualquer momento, solicitar documentos ou realizar a¢des de fiscalizagdo que considere
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pertinentes para verificacdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento.

Artigo 10.°
Incumprimento

1- Considerar-se-ao em situagdo de incumprimento todos os beneficidrios do apoio que

ndo cumpram o estatuido no presente Regulamento.

2-A situagdo de incumprimento constitui o incumpridor na obrigagdo de devolver todos
os valores de que beneficiou, no prazo de 30 dias seguidos, a contar da notificagdo para

o efeito, data apos a qual serdao contabilizados juros de mora a taxa em vigor.

3- A ndo devolugdo dos valores referidos no nimero anterior determina a cobranca

coerciva dos mesmos.

4- A Camara Municipal de Ferreira do Zézere reserva-se no direito de encetar todas as
acoes e fazer uso de todos os mecanismos legais para reaver os valores do apoio atribuidos

no caso de situacdes de incumprimento das disposi¢des do presente regulamento

Artigo 11.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas ou omissdes que surjam na interpretagdo e na aplicacdo das normas serao

esclarecidas por decisao da Camara Municipal de Ferreira do Zézere.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio

da Republica.



