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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 4454/2024

Sumério: Procede & publicagdo da aprovagéo do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Ferreira do Zézere.

Aprova o Cédigo de Etica e Conduta

Bruno José da Graga Gomes, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, no
uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e, para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
mesmo Anexo, e do artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que, ao abrigo do artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 109-E/2021, de 9/12, e dos artigos 96.° e
seguintes do CPA, a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, no uso da competéncia conferida
pela alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° do Anexo | da mencionada Lei n.° 75/2013, aprovou em 17 de
janeiro de 2024, e na sequéncia, a Assembleia Municipal, ao abrigo do artigo 25.° n.° 1 alinea g)
do mesmo anexo a Lei n.° 75/2013, aprovou, igualmente, em 25 de janeiro de 2024, o Codigo de
Etica e Conduta.

6 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Bruno José da Graga Gomes.
Cédigo de Etica e Conduta

Preambulo

Pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, que estabeleceu o regime geral de preven-
¢ao da corrupgao (RGPC), os municipios, entre outras entidades, sdo obrigados a adotar e imple-
mentar um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de preveng¢ao
de riscos de corrupcéo e infragdes conexas (PPR), um cédigo de ética e conduta e um programa de
formacao, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcéao e infracdes conexas,
levados a cabo contra ou através das entidades.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro estabelece o &mbito do Cédigo
de Conduta, constatando-se a atinéncia com normas disciplinares e penais. Mas ambas as areas
do seu objeto ndo podem ser previstas de modo inovador por regulamento municipal, dada a
reserva relativa da Assembleia da Republica, respetivamente prevista no artigo 165.° n.° 1 ¢), d)
e t) da CRP.

O Cadigo de Etica e Conduta, apresenta-se como regulamento de funcionamento interno, mas
contendo também normas relacionais entre os trabalhadores e a administracao, e, também os cidadaos.
Prevé-se que nele se estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragéo as normas penais
referentes a corrupcao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Em conformidade, ao abrigo do artigo 241.° da CRP, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9/12, e dos artigos 96.° e seguintes do CPA, foi aprovado pela Camara Municipal em 17 de
janeiro de 2024, e pela Assembleia Municipal, em 25 de janeiro de 2024 ao abrigo, respetivamente
da alinea k) do artigo 33.° e do artigo 25.° n.° 1 alinea g) do anexo a Lei n.° 75/2013 de 12/9, o
Cédigo de Etica e Conduta em anexo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, na versao atualizada, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Cddigo aplica-se ao Presidente da Camara Municipal, aos Vereadores, aos
membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia, aos titulares de Cargos Dirigentes, em tudo o que
nao seja contrario ou ndo conste no estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos,
designadamente, na Lei Organica da Eleicdo dos Titulares dos Orgdos das Autarquias Locais, no
Regime Juridico da Tutela Administrativa, no Estatuto dos Eleitos Locais e no Regime do Exercicio
de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

2 — O presente Cadigo de Etica e Conduta estabelece principios e normas orientadores, em
matéria de ética profissional, que devem pautar a atuacao de todos/as os/as trabalhadores/as,
adiante designados por trabalhadores, em exercicio de fungdes no Municipio de Ferreira do Zézere,
independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados, incluindo
trabalhadores em estagio ou em periodo experimental, sem prejuizo da observancia das normas
legais a que, no exercicio da sua atividade, estdo sujeitos em particular:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caédigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Cddigo do Trabalho;

Estatuto do pessoal dirigente da Administragao Publica;
Lei da protecao de dados pessoais.

Artigo 3.°
Principios

1 — Os eleitos locais, dirigentes e trabalhadores do Municipio devem exercer a sua atividade
profissional em obediéncia a principios éticos, compativeis com os principios gerais da atividade
administrativa, previstos no artigo 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 3.°
a 19.° do CPA, designadamente:

Principio da Legalidade

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais
e de acordo com a lei e o direito.

Principio da prossecucio do interesse publico e da protecao dos direitos e interesses dos cidadaos

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem prosseguir o interesse publico, sobre os interes-
ses particulares ou de grupo.

Principio da boa administracao

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio das suas fun¢des, devem pautar-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Principio da Igualdade

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagao econodmica, condigdo social ou orientagao sexual.
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Principio da Proporcionalidade

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem adotar os com-
portamentos adequados aos fins prosseguidos da atividade administrativa.

Principios da justica e da razoabilidade

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, devem tratar de forma justa todos aqueles que com ela
entrem em relagéo, e rejeitar as solugbes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a
ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo das normas juridicas e das valorag¢des
proprias do exercicio da funcdo administrativa.

Principio da imparcialidade

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, devem tratar de forma imparcial aqueles que com ela
entrem em relacao, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas os interesses
relevantes no contexto decisério e adotando as solugdes organizatorias e procedimentais indispen-
saveis a preservagao da isengado administrativa e a confianga nessa isengao.

Principio da Boa Fé

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade e em todas as suas formas
e fases, devem agir e relacionar-se segundo as regras da boa-fé.

Principio da colaboracio com os particulares

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem atuar em estreita colaboragao com os particulares,
cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos particulares as informacoes e os esclarecimentos de
que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informagdes.

Principio da participacio

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem assegurar a
participagao dos particulares, bem como das associagbes que tenham por objeto a defesa dos
seus interesses, na formagao das decisées que Ihes digam respeito, designadamente através da
respetiva audiéncia de interessados.

Principio da decisio

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem pronunciar-se
sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam apresentados e, nomeadamente,
sobre os assuntos que aos interessados digam diretamente respeito, bem como sobre quaisquer
peticdes, representagdes, reclamagdes ou queixas formuladas em defesa da Constituicao, das leis
ou do interesse publico.

Principios aplicaveis a2 administracdo eletrénica

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem utilizar meios
eletrénicos no desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativas e a proximidade com os interessados.

Principio da protecdo dos dados pessoais

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores que tenham acesso quer por via do desempenho da sua
fungdo ou de outra forma a dados pessoais estao obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente
previstas a protegdo de dados e ndao os podem usar para além das fungdes que desempenham.
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Artigo 4.°
Deveres gerais

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem agir com independéncia técnica, de forma
imparcial, responsavel, critica e com autonomia, com isen¢ao dos interesses de todas as partes
que possam estar relacionadas com o seu trabalho.

2 — No respeito pelo principio da segregacgéao de fungdes, manifestada na organizagéo interna,
quer através da existéncia de unidades organicas especificas, quer da existéncia de diferentes niveis
e perfis de acesso ao sistema de informagao do municipio, os eleitos, dirigentes e trabalhadores n&o
devem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
da Administragao Publica, relativamente aos quais se observa impedimento, ou fundamento para
escusa e suspeicao.

3 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem observar critérios e cuidados quanto a utili-
zacao das contas de endereco eletronico institucional ou profissional para questdes e assuntos de
natureza estritamente pessoal ou particular, bem como quanto aos cuidados para evitar a partilha
de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informacgao dos servigos,
incluindo na partilha de informagdes relativamente a matérias reservadas ou com algum grau de
confidencialidade.

4 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem respeitar questbes de natureza ambiental
€ recursos energéticos.

Artigo 5.°
Conflito de Interesses

1 — E vedada a prética de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente,
uma situacao de conflito de interesses.

2 — Para efeitos do presente Cédigo de Etica e Conduta, considera-se conflito de interesses
qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da
conduta ou decisao do dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacéo atual.

3 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, que se encontrem ou que razoavelmente prevejam
vir a encontrar-se numa situagao de conflito de interesses, comunicam ao superior hierarquico ou,
na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, previsto no artigo 5.° do Regime
geral da prevengdo da corrupgdo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar
o conflito.

4 — Os dirigentes e trabalhadores, sem prejuizo do exigido em outras disposigdes legais e
regulamentares, assinam uma declaragdo de existéncia/inexisténcia de conflitos de interesses,
de acordo com o modelo constante em Anexo Ill do presente Cddigo, nos procedimentos em que
intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervencéo:

a) Contratagao Publica;

b) Concessao de subsidios, subvencdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatorios.

Artigo 6.°
Acumulagao de fungoes

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores que acumulem fungdes privadas ou publicas devem
cumprir todas as normas, minutas e procedimentos nos pedidos de autorizacao, alteracao e cessa-
¢ao de acumulagao de fungbes, estabelecidas e divulgadas na Intranet, sem prejuizo do disposto
no artigo 19.° e seguintes da LTFP, na sua atual redagéo.
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2 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, que se encontram em regime de acumulagao de
fungdes, devem declarar, no pedido, que as atividades a desenvolver nao colidem, sob forma alguma,
com as fungdes publicas que desempenham no Municipio, nem colocam em causa a isengao e o
rigor que pautam a sua atuagéo.

Artigo 7.°
Ofertas e hospitalidades

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores do Municipio nao devem retirar vantagens, diretas
ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungbes que exerce.

2 — Exceciona-se do numero anterior, a participagdo em eventos profissionais, superiormente
indicados, em que a organizagao, por razdes de andamento dos trabalhos e ajustamento de horarios,
satisfaca necessidades basicas de refei¢cdes de forma indiferenciada, e sem intuitos comerciais, ou
influéncia na execucao futura do trabalho.

3 — Caso os eleitos, dirigentes e trabalhadores tenham conhecimento, no desempenho das
suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar
indevidamente os trabalhos em execucdo, comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior
hierarquico.

4 — As ofertas de bens materiais ou de servigos recebidas no ambito do exercicio do cargo ou
fungao, sao obrigatoriamente apresentadas e registadas, pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia ou
pela Técnico Superior da DASI, nomeado para efeito, que, atento a sua natureza e relevancia, esta-
belecera o seu destino, de acordo com o modelo constante em Anexo IV do presente Cadigo.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete de Apoio
a Presidéncia ou pelo Técnica Superior da DASI, nomeado para efeito, de acordo com o modelo
constante em Anexo V do presente Cédigo.

Artigo 8.°
Utilizagao de recursos

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem, no exercicio da sua atividade, ser responsaveis
pelo correto uso dos recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade do municipio, inde-
pendentemente da sua natureza, destinando-os a serem utilizados, em exclusivo, no cumprimento
da sua missao e objetivos, adotando medidas adequadas e justificadas no sentido da sua preser-
vacao e da racionalizacio de custos e despesas inerentes ao seu funcionamento, maximizando a
qualidade e os resultados pretendidos.

Artigo 9.°
Prevencao da corrupgao e infragées conexas

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas
de corrupgéo.

2 — Sao vedadas aos eleitos, dirigentes e trabalhadores quaisquer formas de atuagéo que
se enquadrem como corrupgao e infragdes conexas, considerando-se como tais, a corrupgao, o
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, peculato de uso, peculato por erro de outro,
participagcao econémica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito bonificado,
previstos no Cédigo Penal e leis penais avulsas.

3 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, Os eleitos, dirigentes
e trabalhadores tomem conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de compor-
tamentos passiveis de indiciar infragao criminal, relativa a corrupgao e infragdes conexas, devem
participa-los, por escrito, aos respetivos superiores hierarquicos, sem prejuizo da dendncia a enti-
dade judiciaria ou policial, nos termos legalmente previstos.
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4 — O Municipio, quando tenha conhecimento de atos suscetiveis de constituirem corrupgao
e infragbes conexas, devera dar conhecimento ao Ministério Publico, ou a Policia Judiciaria, ou
qualquer outra autoridade judiciaria ou policial, ou ao MENAC.

Artigo 10.°
Recebimento de dadivas ou vantagem

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem abster-se de solicitar ou de aceitar, para si ou
para terceiros, vantagem patrimonial (beneficios, recompensas, remuneragdo ou dadivas), ou a
sua promessa, como contrapartida para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo.

Artigo 11.°
Apropriagao e utilizagdo de recursos

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores ndo podem apropriar-se ilegitimamente, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imoével ou animal, publicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas funcgoes.

2 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores ndo podem fazer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coi-
sas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou Ihe forem acessiveis em razado das suas fungdes.

Artigo 12.°
Compromisso institucional

Os eleitos, dirigentes e trabalhadores adotam uma conduta profissional, compativel com a
missao e os valores do Municipio e com o interesse publico geral, agindo de forma leal, solidaria
e cooperante, em estrita observancia dos valores da igualdade e ndo discriminagdo, com respeito
e verdade para com a instituicido, reforcando a confianca dos cidadaos na sua acéao e reputagao e
promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido.

Artigo 13.°
Legalidade e responsabilidade

1 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores obrigam-se a exercer a sua atividade com com-
peténcia, qualidade e inovacéao, de forma tecnicamente adequada e responsavel, orientada pelo
rigor técnico, em conformidade coma lei, as politicas e normas aprovadas conformes, incluindo as
internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores praticas da profissao e por parametros
de elevada qualidade.

2 — Obrigam-se, ainda, a aperfeicoar e atualizar, de forma continua e sistematica, os seus
conhecimentos e praticas profissionais, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional e
a prestacédo de melhores servigos.

3 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem, ainda, adotar as melhores praticas de pro-
tecdo do ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade, e aderindo e contribuindo
para as medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para a administragéo publica,
nomeadamente adotando condutas que permitam a diminuigdo dos residuos, a separagao dos
lixos e sua reciclagem e, a redugdo adequada, de gastos energéticos e do consumo de materiais
€ consumiveis.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 40 26 de fevereiro de 2024 Pag. 114

Artigo 14.°
Relacionamento interpessoal, colaboragao e espirito de equipa

1 — As relagbes entre os eleitos, dirigentes e trabalhadores devem basear-se na confianga,
lealdade, honestidade, respeito mutuo e cordialidade, evitando-se todas as condutas que possam
afetar negativamente aquelas relagbes e os comportamentos intimidatorios, hostis ou ofensivos.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

3 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores que exercem fungbes de diregédo, coordenagéo
e chefia devem orientar e instruir, em matéria de servigo, os elementos que integram as suas
equipas de forma clara e compreensivel e, definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis e conformes
legalmente.

4 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, em geral, devem respeitar os seus superiores hie-
rarquicos e, empenhar-se, zelosamente, em alcangar objetivos e cumprir as ordens e tarefas que
estes, no ambito da missdo do Municipio lhes definam, sem prejuizo do direito de delas reclamar
€ exigir a sua transmissao ou confirmagao por escrito.

5 — Devem ainda ser pontuais, homeadamente, na participagdo em reunides e noutros
momentos de trabalho em equipa.

6 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores, nas relagées interpessoais, devem adotar um espirito
de grupo e de entreajuda, prestando apoio, partilhando informagdes e conhecimentos, em abono
do interesse publico, devendo ainda assegurar que as solicitagdes formuladas sejam satisfeitas
com celeridade e qualidade, e que as informagbes sejam prestadas de forma rigorosa e completa,
com observancias dos procedimentos legais exigiveis.

Artigo 15.°
Relagoes externas

1 — Nas relagbes com entidades externas, os eleitos, dirigentes e trabalhadores do municipio
devem adotar uma atitude cordial e isenta, atuando de forma célere.

2 — As informagdes prestadas pelos eleitos, dirigentes e trabalhadores devem ser claras,
compreensiveis, e em conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, forne-
cendo informagdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que Ihe sejam solicitados,
salvaguardando o dever de sigilo profissional.

3 — Cabe aos eleitos, dirigentes e trabalhadores garantir que a informagao e esclarecimentos
prestados sdo adequados, e assegurar que os mesmos sao fornecidos nos termos legais em vigor,
de acordo com a cadeia hierarquica instituida e que sdo preservados os registos em matéria de
arquivo.

4 — Os eleitos, dirigentes e trabalhadores do Municipio ndo podem, em nome deste realizar
diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

5 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio, os eleitos,
dirigentes e trabalhadores, sem autorizagdo, ndo podem conceder entrevistas, publicar artigos
de opinido, fornecer informagbes de qualquer natureza, por iniciativa ou a pedido dos meios de
comunicagao social, que ndo estejam ao dispor do publico em geral.

Artigo 16.°
Sangodes

1 — Aviolagao das regras constantes nos artigos 4.°a 8.° e do 12.° ao 15.° pode dar lugar ao
apuramento de responsabilidade disciplinar e a aplicagéo das sang¢des de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes
€ equiparados, a sangao disciplinar de cessagéo da comissao de servigo, nos termos, e de acordo
com o enquadramento previsto nos artigos 73.° e 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 40 26 de fevereiro de 2024 Pag. 115

2 — Os factos ai previstos poder&o, ainda, vir a ser sancionados criminalmente, se correspon-
derem a um tipo legal de crime, e se verificarem os pressupostos da punigao.

3 — A violagéo das regras constantes nos artigos 9.° ao 11.° pode dar lugar ao apuramento
de responsabilidade criminal, e punivel com pena de prisdo e/ou multa (sem prejuizo de eventual
responsabilidade disciplinar paralela), designadamente por verificagao de ocorréncia de atos de
corrupgao e infragdes conexas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdécio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia e branqueamento, mencionados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021
de 9 de dezembro, desde que subsumivel ao previsto no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de marcgo, na sua redacao atual, e em leis penais avulsas

4 — Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras
violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no
ambito do sistema de controlo interno previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de
9 de dezembro.

Artigo 17.°
Publicitagao e Revisdo

1 — O presente Caodigo é divulgado a todos os eleitos, dirigentes e trabalhadores do munici-
pio, através da Intranet e na pagina oficial da Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagéo e respetivas revisdes.

2 — Todos os eleitos, dirigentes e trabalhadores do municipio assinam a declaragao de conhe-
cimento e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, que ficara arquivada no processo individual
de trabalho.

3 — O Cadigo de Etica e Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo
nas atribui¢des ou na estrutura organica do municipio que justifique a sua revisao.

Ferreira do Zézere, 06-02-2024. — O Presidente da Camara, Bruno José da Gragca Gomes.

ANEXO 1

Declaragdo de cumprimento das disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta Declaragao

Eu, abaixo-assinado, [...] declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento e
comprometo-me a observar as normas, os principios de atuacao, as obrigacdes e deveres que o
Caodigo de Conduta do Municipio de Ferreira do Zézere define e estabelece para todos os seus
trabalhadores.

Ferreira do Zézere,em ... de ... de 20 ...
Assinatura [...]

Categoria profissional [...]

ANEXO I

Pedido de Acumulagao de Fung¢oes Privadas
Exmo. Senhor Presidente
Da Camara Municipal de Ferreira do Zézere
Assunto: Autorizacdo para Acumulagao de Fungdes para o ano de 202 ...

(Nome) [...], portadora do Cartdo de Cidadao n.° [...], NIF [...], residente na [...], trabalhadora
com contrato por tempo indeterminado na qualidade de (categoria) [...], a exercer fungdes publicas
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vem por este meio solicitar a V. Ex.? que nos termos do artigo 22.° do Anexo, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, se digne conceder-lhe autorizagdo para a acumulagao de fungdes e como tal, autoriza-
-lo a exercer atividades de dmbito (funcdes) [...], sendo que:

a) As fungdes ou atividades a acumular, serdo desempenhadas na [...] (area do concelho ou
outra a identificar);

b) O horario sera pods-laboral;

¢) Aremuneragao a auferir estima-se em [...] €/més;

d) A atividade a exercer é de natureza auténoma;

e) Da fungdo a acumular com as fungdes desempenhadas, nao existe conflito de interesses
por néo revestir as caracteristicas referidas nos n.”*2, 3 e 4 do artigo 22.°;

f) Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a sua prestagdo caso em algum
momento se venha a verificar a existéncia superveniente de algum conflito de interesses.

Pede deferimento

Ferreira do Zézere, ... de ... de 202 ...
O(A) trabalhador(a)

[...]

(Assinatura)

Pedido de Acumulagéao de Fungoes Publicas
Exmo. Senhor Presidente
Da Camara Municipal de Ferreira do Zézere
Assunto: Autorizacdo para Acumulagao de Fungdes para o ano de 202 ...

(Nome) [...], portadora do Cartdo de Cidadao n.° [...], NIF [...], residente na [...], trabalhadora
com contrato por tempo indeterminado na qualidade de (categoria) [...], a exercer fun¢des publicas
vem por este meio solicitar a V. Ex.? que nos termos do artigo 21.° do Anexo, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, se digne conceder-lhe autorizagao para a acumulagao de fungdes e como tal, autoriza-
-lo a exercer atividades de ambito (fungdes) [...], sendo que:

a) As fungdes ou atividades a acumular, serdo desempenhadas na [...] (area do concelho ou
outra a identificar);

b) O horario sera pos-laboral;

¢) A remuneragao a auferir estima-se em [...] €/més;

d) A atividade a exercer é de natureza autébnoma;

e) Da funcao a acumular com as fungbes desempenhadas, néo existe conflito de interesses
por ndo revestir as caracteristicas referidas nos n.”*1 e 2 do artigo 21.°;

f) Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a sua prestagdo caso em algum
momento se venha a verificar a existéncia superveniente de algum conflito de interesses.

Pede deferimento

Ferreira do Zé&zere, ... de ... de 202 ...
O(A) trabalhador(a)

[...]

(Assinatura)
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ANEXO III
Existéncia ou Inexisténcia de Conflitos de Interesses

(a que se refere o n.° 5 do artigo 67.° do CCP)

Eu, [...], portador(a) do numero de documento de identificagdo n.°[...], residente em, na
qualidade de trabalhador/dirigente, da(o) Municipio de Ferreira do Zézere, participando, como
membro do juri no procedimento de formagao do contrato n.° [...] relativo a [...], declaro nao estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou
com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da
participagao nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso darei imediato conhecimento ao 6rgédo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Ferreira do Zézere, ... de ... de 202 ...

[..]

(Assinatura)

(a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-A do Cdédigo dos Contratos Publicos)

Eu[...], portador do cartdo de cidadado n.° [...], valido até [...], residente na[...], na qualidade de
trabalhador/ dirigente do Municipio de Ferreira do Zézere, tendo sido designado gestor do contrato
no procedimento [...] relativo a [...], declaro ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer
conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execucgao do contrato tiver conhecimento da participacao nele
de outros operadores econdmicos, designadamente cessiondrios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente
publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ferreira do Zézere, ... de ... de 202 ...

[..]

(Assinatura)

Declaragao de confirmagao de auséncia de duplo financiamento

O Municipio de Ferreira do Zézere, declara:

Que as despesas declaradas e financiadas neste pedido de pagamento (pedido de pagamen-
to n.°), relativas ao projeto, ndo foram nem seréo apresentadas a outros apoios publicos.

Mais declara que a presente informagao ¢é fidedigna sendo possivel confirmar a sua veraci-
dade pelos registos contabilisticos que se encontram devidamente relevados e a disposicédo das
autoridades competentes para efeito do controlo das ajudas.

Declara-se igualmente ter conhecimento que a documentagéo contabilistica de suporte pode
ser solicitada no dmbito de critérios de amostragem.

Ferreira do Zézere, ... de ... de 202 ...

O Presidente da Camara Municipal

[...]
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ANEXO IV

Registo de Ofertas de Bens Materiais ou Servicos

1 — Nome do Aceitante da Oferta

2 — Descrigao do Bem Oferecido

3 — Nome do Atrtista e Titulo (caso se trate de uma obra de autor)

4 — Material

5 — Dimensoes

6 — Valor Estimado

7 — ldentificacdo da Entidade/Pessoa Ofertante

8 — Circunstancias que Determinaram a Aceitagao da Oferta

9 — Data de Entrega do Bem

10 — Localizagao Atual do Bem

11 — Observacdes

Ferreira do Zézere, ... de ... de 202 ...
O eleito local/trabalhador/colaborador: [...]

O Gabinete de Apoio a Presidéncia/Técnico Superior: [...]

ANEXOV

Registo de Ofertas Dirigidas ao Municipio

1 — Nome do Aceitante da Oferta

2 — Descricao do Bem Oferecido
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3 — Nome do Atrtista e Titulo (caso se trate de uma obra de autor)
4 — Material
5 — Dimensdes
6 — Valor Estimado
7 — Identificagao da Entidade/Pessoa Ofertante
8 — Circunstancias que Determinaram a Aceitacao da Oferta
9 — Data de Entrega do Bem
10 — Localizagdo Atual do Bem
11 — Observacdes
Ferreira do Zézere, [...] de [...]de 202 [...]
O eleito local/trabalhador/colaborador: [...]
O Gabinete de Apoio a Presidéncia/Técnico Superior: [...]
317349475



