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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1553-C/2008

de 31 de Dezembro

A presente portaria aprova a tabela remuneratdria iinica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, assim
se completando as disposi¢des de natureza remuneratdria
essenciais a execugdo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, e se estabelecendo o enquadramento das remune-
racdes base de todos aqueles trabalhadores.

Nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os trabalhadores serdo reposicionados
remuneratoriamente na tabela a partir de 1 de Janeiro de
2009. Para o efeito, porém, ha que proceder a actualiza¢do
das suas remuneragdes base actuais.

Remuneragdes que ndo devam, nunca, ser absorvidas
pela tabela remuneratdria Unica sdo também actualizadas
em igual percentagem.

Sdo também actualizados os suplementos do «abono
para falhas» e pelo exercicio de fungdes de secretariado,
adoptando ja a regra da fixacdo em montantes pecunid-
rios exactos, decorrente da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Cumprindo o que oportunamente se acordou em sede
de negociagdo sindical, fixa-se em € 28 o minimo do pri-
meiro acréscimo remuneratorio resultante de alteragio de
posic¢do remuneratéria que deva ter lugar apds a transigéo
dos trabalhadores para os novos regimes de vinculacao,
carreiras e remuneragoes.

Assim:

Ao abrigo dos n.*2 e 4 do artigo 68.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Mi-
nistro de Estado e das Finangas, o seguinte:

1.° E aprovada a tabela remuneratdria unica dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, em anexo a pre-
sente portaria, contendo o niimero de niveis remuneratorios
€ 0 montante pecuniario correspondente a cada um.

2.° Nos termos da subalinea i) da alinea b) do artigo 18.°
da Lei do Or¢amento do Estado para 2009 e dosn.*3
e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, os indices 100 de todas as escalas salariais sdo
actualizados em 2,9 %.

3.° A actualizagdo referida no niumero anterior ndo pre-
judica a actualizagdo em montante superior, na medida do
estritamente necessario para fazer equivaler a retribui¢ao
minima mensal garantida as remuneragdes base que fos-
sem inferiores.

4.° S3o actualizadas, nos termos previstos nos numeros
anteriores:

a) As remuneragdes base que ndo coincidam com qual-
quer indice das escalas salariais;

b) As remuneragdes base de titulares de cargos equi-
parados a fungdes dirigentes, mas que ndo detenham o
efectivo exercicio das competéncias de chefia, bem como
as do pessoal dirigente constante do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 406/82, de 27 de Setembro, que ndo esteja integrado no
designado «novo sistema retributivo da fungdo publica».

5.° Os montantes pecunidrios referidos no n.°3 do
artigo 106.° e no n.°4 do artigo 108.°, ambos da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo actualizados nos
termos previstos no n.° 2.°

6.° As gratificagdes previstas nas alineas b) e ¢) don.® 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio,
sdo actualizadas em 2,9 %.

7.° O adicional a remuneracao criado pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, continua a ser
abonado aos trabalhadores dos corpos especiais abrangidos
pela alinea @) don.° 1 do artigo 18.° da Lei do Or¢amento
do Estado para 2009, nas mesmas condi¢des em que ac-
tualmente o vém percebendo.

8.% O adicional a remuneragdo dos trabalhadores, quer
dos corpos especiais referidos no numero anterior, quer dos
corpos especiais ja revistos, ¢ actualizado em 2,9 %.

9.° Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, o montante pecuniario do «abono
para falhas» é de € 86,29.

10.° Nos termos do n.° 5 do artigo 33.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, o montante pecuniario do suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungdes de secretariado
¢ de € 116,63.

11.° Nos termos do n.°5 do artigo 104.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o montante pecuniario
ali referido ¢ de € 28.

12.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2009.

Em 31 de Dezembro de 2008.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos,
Ministro de Estado e das Finangas. — O Ministro de Estado
e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1.9)

Tabela remuneratoria tGinica

Niveis remuneratorios Montante pecunidrio (euros)

| RMMG (a)
2 532,08
TP 583,58
S 635,07
S 683,13
O 738,05
T e 789,54
PP 837,60
O 892,53
10 . 944,02
P 995,51
12 1047
13 1 098,50
L4 1 149,99
1S 1201,48
16 . 1252,97
LT 1 304,46
18 1 355,96
10 1 407,45
20 . 1 458,94
) 1510,43
2 1561,92
2 1613,42
24 1 664,91
2 1716,40
20 1767,89
2 1 819,38
28 1 870,88
20 1922,37
30 . 1973,86
3l 2 025,35



Didario da Republica, 1.“série— N.° 252 — 31 de Dezembro de 2008

9300-(431)

Niveis remuneratorios

Montante pecuniario (euros)

Niveis remuneratorios Montante pecunirio (euros)

2076,84
2128,34
2179,83
2231,32
2282,81
233430
2 385,80
2437,29
2 488,78
2 540,27
2591,76
2 643,26
2694,75
2 746,24
2797,73
2 849,22
2900,72
295221
3.003,70
3055,19
3 106,68
3158,18
3209,67
3261,16
3312,65
3 364,14
3 415,64
3 467,13
3518,62
3570,11
3 621,60
3673,10
3724,59
3776,08
3827,57
3 879,06
3930,56
3 982,05
4033,54
4 085,03
4136,52

5372,33
5423,82
547532
552681
5578,30
5629,79
5681,28
5732,78
5784,27
5 835,76
588725
5938,74
5990,24

109 .. 6 041,73
0 6 093,22
N 6 144,71
12 6196,20
113 6 247,70
114 . 6 299,19
0 6 350,68

(a) Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG).

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1553-D/2008

de 31 de Dezembro

A presente portaria procede a revisdo anual das tabelas
de ajudas de custo, subsidios de refei¢do e de viagem, bem
como dos suplementos remuneratorios, para os trabalha-
dores em fungdes publicas.

Sdo também actualizadas as pensdes de aposentagdo
e sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA) com acto determinante até 31 de Dezembro de
2007.

Sdo aumentadas em 2,9 % as pensdes de aposentagao,
reforma e invalidez de montante até 1,5 vezes o indexante
dos apoios sociais (IAS) e as pensdes de sobrevivéncia,
de preco de sangue e outras de valor global até 0,75 vezes
o IAS; em 2,4% as pensdes de aposentacdo, reforma e
invalidez de montante superior a 1,5 vezes o IAS e igual
ou inferior a 6 vezes o IAS e as pensdes de sobrevivén-
cia, de preco de sangue e outras de valor global superior
a 0,75 vezes o IAS e igual ou inferior a 3 vezes o IAS, ¢
em 1,5 % as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez
de montante superior a 6 vezes o IAS e igual ou inferior a
12 vezes o IAS e as pensdes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras de valor global superior a 3 vezes o IAS
e igual ou inferior a 6 vezes o IAS.

As pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez de mon-
tante superior a 12 vezes o IAS e as pensdes de sobrevi-
véncia, de preco de sangue e outras de montante superior
a 6 vezes o IAS ndo sdo actualizadas.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o esquema de
pensdes minimas de aposentacdo, reforma e invalidez e de
sobrevivéncia, com base em escaldes de tempo de servigo
a partir de cinco anos, cujos valores sdo actualizados, para
o ano de 2009, em 2,9 %.

As pensoes fixadas com base em tempo de servigo in-
ferior a cinco anos e de valor até ao da correspondente
pensdo minima que vigorou em 2008 (€ 220,99 ¢ € 110,50,
respectivamente, para as pensdes de aposentagao, reforma
e invalidez e para as pensdes de sobrevivéncia) beneficiam,
do mesmo modo, de uma actualizagdo de 2,9 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refei¢do para
€4,27, o que representa um aumento de 4 % relativamente
ao montante actualmente em vigor.

As tabelas de ajudas de custo em territdrio nacional e
ou no estrangeiro sio revistas em percentagem igual a das
remuneragdes base, ou seja, em 2,9 %.

A actualizacdo de todas estas prestagdes pecunidrias
¢ reportada a 1 de Janeiro de 2009. Nos termos da lei, a
matéria do presente diploma foi objecto de apreciacio





