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A Igualdade de Género e a Nao Discriminagao sdo um principio de justica social e um alicerce da
democracia que esté previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente, na alinea
h) do seu artigo 9.° e que consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens e mulheres.

Consciente da importancia que a Administracdo Autarquica Local assume na promocéao da
Igualdade de Género, ao abrigo da candidatura “Médio Tejo em Igualdade”, aprovada no ambito do
Aviso N° POISE- 22-2020-03, a Camara Municipal tem vindo a desenvolver diversas agfes nesta
area, promovendo, entre outras, a elaboracao de um “Diagndstico Municipal para a Igualdade e a
N&o Discriminacao” e de um “Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo”.

N&o obstante, o0 Municipio tem priorizado as questfes da igualdade, assumindo um forte
compromisso politico para a promoc¢éo da igualdade de género e da nao discriminacéo, visando
aumentar a qualidade de vida das/os suas/eus residentes. E, neste contexto, que o Municipio
assinou um Protocolo de Cooperacao para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo com a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG), cujos objetivos gerais se prendem com a
necessidade de desenvolver uma cultura de direitos humanos, de igualdade entre homens e
mulheres, rapazes e raparigas, de n&o discriminagao e de n&o violéncia na comunidade.

O Diagnostico Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacéo

Antes da elaboracéo e implementagcéo de um plano para a igualdade torna-se fundamental fazer um
correto diagnéstico da situagdo atual do Municipio no que concerne a igualdade entre mulheres e
homens. Com o diagnéstico identificaram-se as necessidades, as vulnerabilidades e fragilidades, as
potencialidades e os recursos do municipio, esbo¢cando-se um quadro das condi¢cdes e modos de
vida de mulheres e de homens, e, assim, definiram-se de forma objetiva e mensuravel as prioridades
para o futuro.

Para mais informacdes sobre o diagndstico clique aqui.

O Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

Para a elaboracdo do PMIND partiu-se da realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do
Municipio e da Equipa para a Igualdade na Vida Local para, através de um processo criativo de
reflexdo, andlise e pratica, responder a questdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir?
Como chegaremos 14?

O PMIND, elaborado para dar resposta as necessidades identificadas aquando da elaboracdo do
diagndstico, € um documento com um periodo de vigéncia de 4 anos (2023 — 2026), onde se propde
um conjunto de objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas concretas e
territorializadas, que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos discriminatorio”.

Para mais informagdes sobre o Plano clique aqui.

No PMIND séo definidas medidas concretas presentes em quatro Planos de Acao:
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Linguagem Procedimentos Desagregagao Igualdade no Representagio
Inclusiva especificos para o sexual das desporto escolar equilibrada entre
combate ao assédio profissbes mulheres e
moral e/ou sexual Homens

o Plano de agéo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD);

INFORMAR E
DIVULGAR AS AGOES DE
BN DE ESTRUTWERS - %&m
[V E!LL'ILEME Eﬁ?‘ﬂ‘ﬂm WioLENTE, LDBRE
Bia: ST0H ERC Sl SEXAR
S

o Plano de agéo para o combate a discriminagédo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuais;
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o Plano de a¢éo para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos
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A implementacdo das medidas previstas no PMIND

Para a implementacéo do PMIND elaborou-se um plano de acéo no qual foram definidas medidas
concretas de intervencao que visam responder as necessidades detetadas na fase de diagnéstico,
bem como indicadores de concretizacdo e metas.

Estas medidas serédo implementadas pelas entidades promotoras e parceiras (Equipa de
Implementacao).
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EQUIPA PARA A

IGUALDADE NA
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