Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0976

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ferreira do Zézere
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,23€

0.00 EUR

Exercicio de fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; A execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; e a
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos, e nos varios dominios de atuagdo dos servigos; Conduzir as viaturas de
servigo, zelando pela maxima seguranca da viatura, asseio e estado de
conservacdo; Efetuar a manutengdo e higienizagdo dos gabinetes médicos e
salas de enfermagem; Efetuar a recolha e tratamento de material para
esterilizagdo; Proceder a recolha de residuos hospitalares dos gabinetes e
colocagdo nos respetivos contentores de residuos hospitalares; Exercer as
demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Ferreira do
Zézere

38

Total Postos de Trabalho: 1

Praca Dias Ferreira, N.9 Ferreira do Zézere 2240341

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Santarém Ferreira do Zézere
FERREIRA DO
ZEZERE



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: O Nivel habilitacional minimo exigido para o presente procedimento concursal e g
area de formagdo académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) é o seguinte: 999. A
mesma corresponde ao grau de complexidade funcional 1 — Titularidade da
escolaridade obrigatdria.

A determinacdo da escolaridade obrigatoria é feita uma fungdo da idade e de
acordo com a respetiva data de nascimento:

- Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

- Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro 1994 — 99 Ano de escolaridade;
- A partir de 1/01/1995 — 12° Ano de escolaridade.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@cm-ferreiradozezere.pt/Prg. Dias Ferreira, n°® 38 - 2240-341 Ferreira do
Zézere

Contacto: 249360150
Data Publicitagao: 2024-11-22
Data Limite: 2024-12-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), no ambito da
transferéncia de competéncias na area da salde. Procedimento exclusivo a
detentores de vinculo de emprego publico a termo resolutivo. 1 - Nos termos do
disposto no artigo 30.° conjugado com o artigo 33.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro, e no ambito da Lei n.° 50/2018, de
16/08 onde existe um regime excecional de vinculagdo, constante do artigo 60.°
da Lei n.° 75-B/202, de 31/12(OE 2021) e prorrogado até 31 de dezembro de
2024, pelo artigo 29.° da Lei n.° 82/2023, de 29/12 (OE 2024), torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reunido realizada a
11/09/2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Ferreira do Zézere, para
exercer fungdes, na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de
Servicos Gerais. 2 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: Exercicio de fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; A
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; e a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos, e nos varios dominios de
atuacdo dos servicos; Conduzir as viaturas de servico, zelando pela maxima
seguranca da viatura, asseio e estado de conservacao; Efetuar a manutencdo e
higienizagdo dos gabinetes médicos e salas de enfermagem; Efetuar a recolha e
tratamento de material para esterilizagdo; Proceder a recolha de residuos
hospitalares dos gabinetes e colocagdo nos respetivos contentores de residuos
hospitalares; Exercer as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior. 3 — Ambito de recrutamento: Sdo opositores,



exclusivamente, os contratados que preencham os seguintes requisitos: a. A
fungdo para a qual o trabalhador haja sido contratado, se encontre na esfera
juridica de competéncia da Autarquia; b. O Termo resolutivo conste do
protocolo, acordo de execugdo ou contrato interadministrativo para o exercicio
dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa.
4 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas disposicoes
contidas na LGTFP, pela Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL n.4/2015, de 7 de janeiro,
pela Lei n.° 75-B/202, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto e ainda, pelo DL n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 4.1 — O Nivel
habilitacional minimo exigido para o presente procedimento concursal e a area
de formagdo académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) é o seguinte: 999. A mesma
corresponde ao grau de complexidade funcional 1 — Titularidade da escolaridade
obrigatoria. 4.2 - A determinagdo da escolaridade obrigatdria é feita uma funcdo
da idade e de acordo com a respetiva data de nascimento: - Até 31 de dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; - Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; - Entre 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro 1994 — 9° Ano de escolaridade; - A partir de 1/01/1995 — 12° Ano
de escolaridade. 5 — Local de Trabalho - Area do Municipio de Ferreira do
Zézere. 6 — Posicdo remuneratoria de referéncia: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo n.° 21° da Lei n°
71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, ou seja: 6.1 — Para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — a 1.2 posicdo da TRU (Tabela Remuneratdria Unica),
correspondente ao nivel 5, remuneragdo base mensal de 821,23€ (oitocentos e
vinte e um euros e vinte e trés céntimos), correspondente a base remuneratéria
da Administracdo Publica — BRAP 2024. 7 — Formalizacdo e prazo de
apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser submetidas no
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, conforme o disposto no artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; 7.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante impresso préprio fornecido aos candidatos ou retirados do site do
Municipio o qual se encontra em https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-
municipio/recursos-humanos/formularios, podendo ser entregues pessoalmente,
remetidos pelo correio, até ao termo do prazo estabelecido, para a Camara
Municipal de Ferreira do Zézere, Praca Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira
do Zézere, ou para o e-mail: geral@cm-ferreiradozezere.pt, devendo, em caso
de envio por e-mail, ser enviado apenas um ficheiro PDF. 7.2 — A apresentacdo
das candidaturas, conforme o disposto no artigo 13.° da Portaria n°® 233/2022,
de 09 de setembro devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a)
Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado; b)
Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas, bem como a descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado, a indicagdo da posicdo remuneratéria
de que seja detentor, e ainda, as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no
ambito da avaliacdo do Desempenho nos Ultimos trés biénios; c) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitacdes literarias, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro; d) Fotocdpia do Cartdo
de Cidad&o e do cartdo fiscal de contribuinte; e€) No caso de candidato com
deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que o
tenha declarado no Formulario obrigatdrio de Candidatura, tera de apresentar
documento comprovativo dessa mesma incapacidade. 7.3 — A apresentacdo de
documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 8. —
Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, a ndo apresentacdao de documentos que impossibilitem a sua
admissdo, determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. 9 -
Métodos de Selecdo: 9.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo
o0s previstos na alinea c) do n° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/202, de 31/12,
designadamente: - Avaliacdo Curricular (AC); - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 9.2 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, é
eliminatoério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihes sendo apliciavel o0 método ou fase seguinte. Os
candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do
procedimento concursal. 9.3 — A valoragdo final sera calculada através da média

3



ponderada, sendo que a ponderacdo de cada método terd a seguinte expressao:
- Avaliagdo Curricular (AC) — 60% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — 40% Férmula de classificacao final: OF= AC x 60% + EAC x 40% 9.3.1 -
A valoragdo da avaliagdo curricular resultara do tempo de servigo de fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho em causa e sera feita da seguinte forma: E
atribuida a pontuagdo base de 10 valores, a qual acresce 1 ponto por cada ano
completo de exercicio das fungGes caraterizadoras do posto de trabalho, até ao
limite de 20 pontos no total. 9.4 — A entrevista de avaliacdo de competéncias
destina-se a obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terd a duragdo aproximada de 30 a 45 minutos. 9.4.1 - As
competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungbes
colocadas a concurso e constantes da Portaria 214/2024, de 20 de setembro,
sao as seguintes, assim como as respetivas ponderagdes: N.© Competéncia
Percentagem 1 Orientacdo para o Servico Publico 15% 3 Orientacdo para a
mudanca e inovacao 20% 8 Iniciativa 15% 11 Orientagdo para a inclusdo 15%
13 Orientagdo para a seguranga 20% 15 Inteligéncia emocional 15% 9.5 —
Exclusdo de candidatos na fase de apreciacdo de candidaturas: Sdo fundamento
para a exclusdo, o candidato ndo ser detentor de vinculo de emprego publico a
termo resolutivo e as fungdes desempenhadas ndo se enquadrarem no ambito
da transferéncia de competéncias reguladas pela Lei n.° 50/2018, de 16/08 do
Ministério da Salde para o Municipio de Ferreira do Zézere. 10 — Exclusdo de
candidatos na fase de aplicacdo dos métodos de selecdo: Sdo excluidos do
procedimento, na fase de aplicagdo dos métodos de selecdo, os candidatos que:
a. Ndo comparegam a hora e dia fixados para a realizagdo do método de
selecdo; b. Ndo obtenham uma nota igual ou superior a 9,5 valores nos métodos
de selegdo cuja avaliagdo é feita numa escala de avaliagdo quantitativa; c.
Desistam no decurso da aplicacdo de um método de selecdo. 11 — Nos termos
do n.% 5 do artigo 11.9, da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método sdo publicitados na pagina eletrdnica do Municipio, em
https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal, na area Recursos Humanos. 12 - Notificacdo
do/as candidatos/as: 12.1 — As notificacdes aos/as candidatos/as, no ambito da
tramitacdo do presente procedimento, serdao efetuadas nos termos do artigo 6°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, preferencialmente através
de correio eletrénico, sendo que, nos casos em que tal ndo seja possivel ou
adequado, serdo feitas nos termos do n° 1 do artigo 112° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. 12.2 — A audiéncia prévia devera ser efetuada
através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Ferreira do Zézere, https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-
municipio/recursos-humanos/formularios, na area Recursos Humanos. 13 -
Publicitacdo de resultados - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede do Municipio de
Ferreira do Zézere e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal, na area Recursos Humanos, nos termos do
artigo 22.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. 14 — Publicitacdo da
lista unitaria de ordenacdo final - Sera afixada, apés homologagdo, em local
visivel e publico das instalagGes deste Municipio; disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Ferreira do Zézere, em https://www.cm-
ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na
area Recursos Humanos e sera ainda publicada, por extrato, na 2.2 série do
Diario da Republica, informagdo sobre a sua publicitagdo nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 15 — Composicdo do
juri: Presidente: Vera Llcia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica;
10 Vogal Efetivo: Carla Marisa da Costa Pires de Moura — Técnica Superior do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica;
20 Vogal Efetivo: Claudia Sofia Martins Inacio Antunes — Assistente Técnica do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica;
10 Vogal Suplente: Isabel Maria da Conceigdo Ribeiro — Coordenador Técnico do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica;
20 Vogal Suplente: Silvia Raquel Agostinho Henriques Simdes - Técnico Superior
do Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e
Informatica; Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, 0 mesmo sera
substituido pelo 1° vogal efetivo. 16 — Igualdade de oportunidades - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e nos termos do Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de margo “a



Observagoes

Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 17 — Quotas de
Emprego - De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo. Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 18 —
Publicitacao do Procedimento Concursal - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na
2.3 série do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico, em
http://www.bep.gov.pt e no sitio do Municipio de Ferreira do Zézere, em
https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal, na area Recursos Humanos. Ferreira do Zézere,
11 de novembro de 2024. O Presidente da Camara Bruno José da Graca Gomes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



