PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL, PARA O

EXERCICIO DE FUNCOES EM REGIME DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — GABINETE DE SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Defini¢io de Critérios

Atan’1

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento
acima referido, designado por deliberagdo da reunifio da Cdmara Municipal, realizada
em 11 de dezembro de 2024, com a presenga dos Senhores: Pedro Manuel Ferreira
Mendes — Coordenador Municipal de Protegdo Civil; Vasco Manuel Antunes Ferreira —
Técnico Superior do Gabinete do Servigo Municipal de Protegio Civil e Vera Licia da
Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestio de Recursos

Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica.

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos métodos de selecciio ¢ a

ponderacdo a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Métodos de selecio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.” 233/2022 de 9 de setembro):

Avaliagdo Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC) — 50%

A avaliacio curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a

formag@o profissional. a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.



A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+ AD) /4

em que:

HA= Habilitagdo Académica

FP= Formacéao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

AD= Avaliag¢ao Desempenho

Habilitacdo de grau exigido a candidatura — 18 valores

HB
Habilitacdo de grau superior a candidatura — 20 valores
- Mais de 200 horas de formagio — 20 valores
fx " - Entre 160 a 200 horas de formag¢éo — 18 valores
(Formacgao
efetuada - Entre 120 a 159 horas de formagdo — 16 valores
el WISAES | Entre 80 a 119 horas de formagao — 14 valores
5 anos)
- Entre 40 e 79 horas de formagéo — 12 valores
- Menos de 40 horas de formacdo — 10 valores
- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores
EP - Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores
De 1 a 2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores
Em que se pondera a avaliagido de desempenho qualitativa, nos tltimos 3
AD *

ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a

seguinte classificacdo:




e 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado — 8 valores;

e 3 mengdes de desempenho adequado — 10 valores;

e | mencdo de desempenho relevante e 2 adequado — 15 valores;
e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17 valores;
e 3 mengoes de desempenho relevante — 20 valores.

* O juri deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na respetiva
formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera:

- Adequado ............... 10 valores.

A Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo (previamente definidas no Mapa de

Pessoal)

N.° Competéncia Percentagem
I Orientagdo para o servigo publico 15 %

2 Orientaciio para a colaboragio 15 %

3 Orientagdo para a mudanga e a inovacgio 10 %

5 Analise critica e resolug@o de prolemas 20 %

7 Comunicagio 15 %

13 Orientagdo para a seguranga 25 %

Nos termos do art.® 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de selegio

utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

OF= 50% AC + 50% EAC

Em que:

OF = Ordenagao Final;




F=RREIRA

DO ZEZERE

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecio, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliag@o seguinte.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunifo dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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