12 alteragao Mapa de Pessoal 2026
No termos do artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Piblicas, aprovada em Anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
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Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 15 de abril de 2026.
O Presidente da Camara
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MUNICIPIO

Setor de Agdo Sociale
Saude (DACET)

F=RREIRA
DO ZEZERE

01.16

Alualizar os i de da Rede Social;Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagdgo com as carlas sociais|

[municipais; Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social

de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em siluagdo
de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social (sistema

em arli com a rede de parcerias locais);Promaver e

recursos, resposta e solugdes, a nivel localiregional,

p a partici e i das
Executar Plano de Agao;Exercer demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou por despacho superior.

CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1° Alteracao ao MAPA DE PESSOAL 2026

1- Orientag&o para o servigo
publico;

3 - Orientagdo para a mudanga e
inovagao;

5 - Andlise critica e resolugdo de

problemas;

6 — Gestao do conhecimento;

10 - Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos;

11 - Orientagéo para a inclus&o.

Técnico Superior
(Radar Social)

Licenciatura Servigo
Social/Educagao Social

Setor de Educagéo,
Juventude, Desporto,
Comunicagao, Culturae
Turismo (DACET)

02.27

Conforme o n.° 2 do arligo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, nomeadamente, exercer fungdes de natureza execuliva, de aplicagao|

demétodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,

de grau médio de complexidade, na area da sonoplastia e video,
d: efetuar e de eventos, no

cumprimento de riders

técnicos; operar recursos técnicos na area de som, luz e video, em
articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos,
espetaculos

musicais, performativos e oulros; operar os equipamentos de som e video,
ou oulros eminenlemente técnicos, durante as sessdes de apresenlagdo e
de

ensaios; caplar e operar som ao vivo; proceder & manulengdo dos
|equipamentos lécnicos; fazer desenho de som de eventos/espetaculos;
calibrar e manusear

sistemas de som e video ao vivo, sem prejuizo de desempenho de outras
tarefas, iniciaivas ou agbes decididas no ambite das atribuighes e
competéncias

do Municipio.

1- Orientag&o para o servigo
publico; 2 - Orientagdo para a
colaboragdo; 3 - Orientagdo para a
mudanca e inovagao; 5 - Andlise
critica e resolugéo de problemas; 7 -

Comunicagao; 8 - Iniciativa

Assistente Técnico

12° ano (técnico de Audiovisuais e
produgdo dos media, Multimédia ou
técnico de espetaculos)

Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 15 de abril de 2026.

O Presidente da Camara,
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