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Mapa de Pessoal 2026
No termos do artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao

CargolCarreira/Categoria N° de Postos de Trabalho
Unidade
organica/Gabinetes/S Especialista de Area de formagao :
etores(de acordo com|  Atribuicdes/competéncias/atividades i Chefe de Equipa| Técnico Sistemas e Coordenador | Assistente : Encarregado | Assistente académica elou Providos A Prover ot Observagoes
a Estrutura Organica Dirigente Multidisciplinar | Superior | Tecnologias de Técnico Técnico Fscal Operacional | Operacional profissional o
dos Servigos) Informagéo
CTFP-TI CTFP-Certo/Incerto CTFP-TI CTFP-Certo/Incerto
Licenciatura Medicina
. L 1 1
Gabinete de Servigo 01.01 ! Veterinaria
de Vetgr!nano 03.01 1 Escolanc.iade’ r.mnlma 1 1
Municipal obrigatéria
Subtotal 2 0 0 0 2
04.01 1 1 Licenciatura e formagéo 2 " a) 1 Trabalhador nomeado em Comisséo de Servigo como
' adequada em Protegéo Civil Coordenador Municipal de Protegao Civil
Gabinete de Servigo Licenciatura Engenhari
Municipal de Protegéo 01.02 1 icenciatura Engenharia 1 1 b) 1 trabalhador integrado no Gabinete Técnico Florestal
Civil Florestal
02.01 1 12° Ano 0 1 1
Subtotal 3 0 1 0 4
[ c) 1 trabalhador nomeado em Comisséo de servigo como
Licenciatura Administragéo Dirigente )1
Gabinete de Apoio 01.03 3 P.(Jblica e Al'ﬂérquica, 3 3 trabalhador em Comissao de Servigo Noutra Entidade
-~ Linguas e Literaturas
Estratégico Modemas
Subtotal 3 0 0 0 3
Gabinete de Apoio 01.04 2 Licenciatura em Direito 2 2
Juridico
Subtotal 2 0 0 0 2
GABINETE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, HIGIENE E SEGURANGCA E INFORMATICA
Unidade oy Providos A Prover
organicalGabinetes/S . i Esp‘eclallsta Lo . 5 Area de formagio
etores(de acordo com| Atribuigoes/competéncias/atividades Dirigente Chef? qe _Eq}upa Técmf;o SIstem?s g Coordepador As5|st-ente Fiscal Encarregado Asslst'ente académica elou Total Observagoes
L Multidisciplinar | Superior | Tecnologias de Técnico Técnico Operacional | Operacional " CTFP-TI CTFP-Certofincerto CTFP-TI CTFP-Certo/Incerto
a Estrutura Organica Informagéo profissional
dos Servigos)
Gabinete de Gestao
de Recursos —_ .
Humanos, Higiene e 04.02 1 Lll_'ctenx::rsar\;;ﬁl::;: 1 !
Seguranga e flef
Informatica
Licenciatura em Ergonomia d) 1 trabalhador nomeado Chefe de Equipa Multidisciplinar
Licenciatura Linguas e
Higiene e Seguranga 01.05 2 Literaturas 2 2
Modernas/Formagéao
adequada em HST
Licenciatura em
01.06 1 Administragdo Regional e 1 1
Autérquica
05.01 1 12° Ano 1 1
Recursos Humanos
02.02 1 12° Ano 1 1
02.02 1 12° Ano 0 1 1
03.20 1 Escolaridade Obrigatéria 1 1
Informatica 06.01 ) Llcenc|a}g;§r;r;%22hana de 2 2 e) 1 trabalhador em mobilidade
02.03 2 12° Ano 2 2
07.02 1 Escolanc.iade’ rp|n|ma 1 1
obrigatoria
07.02 1 Escolar@adg rpmlmﬁ 0 1 1
obrigatoria




Escolaridade minima

Licengas

03.03 2 s 2 2
obrigatéria
03.04 6 Escolaric.iade’ minima 6 6
obrigatéria
03.02 4 Escolan't.jade’ r.ninima 0 4 4
obrigatoria
Setor de utilizagdo e
limpeza de
Equipamentos
Municipais
03.02 41 Escolarit?ade: r_ninima # #
obrigatéria
Subtotal 61 0 6 0 67
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS INSTRUMENTAIS
Unidade i Providos A Prover
organicalGabinetes/S i ) Especialista de 3 Area de formagéo
etores(de acordo com|  Atribuigdes/competéncias/atividades Dirigente Chef_e (.’e ?q.unpa Técm?o Slstem§s e Coordepador As§ist.e e Fiscal Encarre.gado Assnst?nte académica elou Total Observagoes
B Multidisciplinar | Superior | Tecnologias de Técnico Técnico Operacional | Operacional 7 CTFP-TI | CTFP-Certollncerto CTFP-TI CTFP-Certollncerto
a Estrutura Organica profissional
Informagao
dos Servigos)
DASI 04.03 1 Licencialura. fa Formagao 1 1
para Dirigentes
Licenciatura Gestao de
01.07/01.08 2 Empresas/Licenciatura em 2 2
Solicitadoria
05.02 1 12° Ano 1 1
02.04 1 12° Ano 0 1 1
02.04 1 12° Ano 1 1
Setor de Notariado,
Expediente Geral e 02.05 2 12° Ano 2 2
Arquivo —
Licenciatura em e) 1 trabalhador em mobilidade
01.09 1 AR 1 1
Administragéo Publica
02.06 4 12° Ano 4 4
02.06 2 12° Ano 0 2 2
03.05 1 Escolarlc.iadg mlnlma 1 1
obrigatoria
05.03 1 12° Ano 1 1 g) 1. trabalhador em cedéncia de interesse publico noutra
Entidade
Setor de Taxas e 02,07 3 12° Ano 3 3
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02.08 1 12° Ano/ Formagao 1 1
) especifica
Licenciatura em c) 1 trabalhador em Comissao de Servigo como Dirigente
01.10 2 GestaolLicenciatura em 2 2
Gestdo e Ad.Publica
01.11 1 LicenciaturaAdministragao 1 1
Setor de Contabilidade ) Publica
e Tesouraria 02.09 9 129 Ano 2 2 g) 1 trabalhador em cedéncia de interesse publico noutra
' Entidade
02.10 4 12° Ano 4 4
Licenciatura Administragéo
01.12
3 Publica/Ciéncias Sociais 8 :
Setor de 02.10 1 12° Ano 1 1
Aprovisionamento e
Contratago Publica 03.06 1 Escolaridade Obrigatoria 0 1 1
02.10 1 12° Ano 1 1
Subtotal 32 0 4 0 36
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE, BIBLIOTECA, DOCUMENTAGAO E ARQUIVO, EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO, COMUNICAGAO, CULTURA E TURISMO
Unidade s Providos A Prover
organica/Gabinetes/S : / Especiallstade : : Area de formagio
etores(de acordo com|  Atribuiges/competéncias/atividades Dirigente (.:;lelie d‘.’e quu Pa ;écm?o T SIStfm?s & d Co;;depador As§xst.e hes Fiscal Encarre.gado Assnst?nte académica elou Total Observagoes
& =trutlira Organica ultidisciplinar uperior elztf‘:r:;g;:;o e cnico Técnico Operacional | Operacional profisslonal CTFP-Tl | CTFP-Certofincerto CTFP-TI CTFP-Certollncerto
.0s Servicos)
DACET 04.03 1 Licenciatura e Formagéao 1 1
’ para Dirigentes
01.13 1 Licenciatura Psicologia 1 1
01.14 1 Licenciatura Servigo Social 1 1
Setor deSAgado Social 0115 i Licenciatura Ciéncias 1 1
aude ) Sociais
Licenciatura Servigo Social h) Radar Social
01.16 2 Licenciatura Educacao 0 2 2
Social
Licenciatura e formagéo
01.17 1 adequada em Biblioteca, 1 1
Documentagéo e Arquivo
Licenciatura e formagao
01.18
1 adequada em Arquivo 1 1
Sgtor de Blbho_teca , 02.12 1 12° Ano 1 1
ocumentagdo e
Arquivo 02.13 1 12° Ano 1 1
02.13 1 12° Ano 0 1 1
02.13 4 12° Ano 4 4 €) Um trabalhador em mobilidade noutro Orgéo ou Servigo
Licenciatura Educagao
0119 g Fisica/Desporto ! !
01.19 1 Licenciatura Educagao 0 1 1
) Fisica/Desporto
02.14 1 12° Ano 1 1
02.14 2 12° Ano 0 2 2
02.15 1 12° Ano 1 1
03.07 1 Escolaridade minima 1 1
X obrigatoria
Setor de Educagéo, Licenciatura em Design de
01.20 1 S 1 1
Juventude, Desporto, Comunicagao
Comunlcag.ao, Cultura 02.16 3 12° Ano 3 3
e Turismo
01.21 1 Licenciatura em Ciéncias 1 1
) Sociais




02.19 1 12° Ano 1 1
02.19 1 12° Ano 0 1 1
02.17 1 12° Ano 1 1
02.18 1 12° Ano 1 1
03,08 1 Escolaridade minima 1 1
) obrigatéria
Subtotal 25 2 5 0 32
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, PLANEAMENTO, AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E TRANSITO
Unidade Io o Providos A Prover
organica/Gabinetes/S ; : Jiotkes : 5 Area de formagzo
etores(de acordo com|  AtribuigGes/competéncias/atividades Dirigente Chefg ¢_ie !—:q_utpa Técmf:o Slstema;\s g Coordepador As§|st.e nte Fiscal Encarre.gado Assst._ente académica elou Total Observagoes
_ Multidisciplinar | Superior | Tecnologias de Técnico Técnico Operacional | Operacional CTFP-TI | CTEP-Certolincerto CTEP-TI CTEP-Certollncerto
a Estrutura Organica Informagao profissional
dos Servigos)
DOMPAT GG 1 Licenciaturg e Formagao 1 1
para Dirigentes
Setor. d.e Ap_01o 02.20 1 12° Ano 1 1
Administrativo
01.22 2 Licenciatura Engenharia " 9 ¢) 1 trabalhador em Comissao de Servigo como Dirigente
Civil
01.23 1 Licenciatura Engenharia 1 1
Setor de Gestao de Civil
Empreitadas
UZ21 1 12° Ano 1 1
R 1 12° Ano 1 1
01.24 R .
Licenciatura em Engenharia
1 do Ordenamento e Recursos 1 1
Setor de SIG, Naturais
Planeamento e 0125
Ambiente 1 Licenciatura Arquitetura 1 1
01.26 Licenciatura Planeamento
1 A 1 1
Regional e Urbano
Setor de Cartografia e 12° ano e formagao
02.23 1 1 1
Topografia adequada
07.01 1 Escolaridade minima 1 1
) obrigatéria
j) Trabalhadores no exercicio de fungtes com grau de
Esedlatidads miima penosidade e insalubridade médio
03.09 # obrigatoria 4 8
Espagos Verdes,  Trabahad o ds T 3
Espacos Plblicos . - j) Trabalhadores no exercicio de fungdes com grau de
' |,b2n§s e Edificios 03.10 4 ESCOISE:::S; rr;;mlma 4 4 penosidade e insalubridade médio
03.19 1 Escolarlqadg rplmma 0 1 .
obrigatéria
j)Trabalhadores no exercicio de fungGes com grau de
0311 3 Escolaridade minima 3 3 penosidade e insalubridade médio g)1
' obrigatéria trabalhador em cedéncia de interesse plblico noutra Entidade
03.09 14 Escolar@adg r.mnlma 10 4 14
obrigatoria
03.12 1 Escolam?ade‘ r.nlnlma 1 1
obrigatéria
03.13 3 Escolanc_iadg rpmlma 3 3
obrigatéria
Redg¥lara Rurd, Escolaridade minima
Transportes de 03.14 1 obiigaibria 1 1
Passageiros, Escolaridade minima
Reparagéo de i 2 obrigatéria 2 2
Maquinas e Viaturas e 1 1 Escolaridade minima
Residuos 0315 obrigatéria 1 !




03.16 4 Escolaric_iadg minima 4 4
obrigatoria
03.17 9 Escolan@adei mlnlma 2 2
obrigatéria
Escolaridade minima j) Trabalhador no exercicio de fungges com grau de pencsidade
03.18 1 o 1 1 . . .
obrigatéria e insalubridade médio
Subtotal 52 0 5 0 57
DIVISAO DE LICENCIAMENTO E OPERAGOES URBANISTICAS
Unidade Xif Providos A Prover
organica/Gabinetes/S Especialista de Area de formaga
: ; : . . o
etores(de acordo com|  Atribuigdes/competéncias/atividades Dirigente m:: d?:cﬁ:}il::: ;j;:::r Teiﬂfé?;?asse de Co.?;gre‘?::or A;Z::;‘:e Fiscal %‘::r:;%ﬁ? ;:;::::’::I académica elou Total Observagoes
a Estrutura Organica Informagio proﬁssional CTFP-TI CTFP-Certollncerto CTFP-TI CTFP-CertolIncerto
dos Servigos)
04.03 icenci 5
DLOU 1 Llcenmature.l g Formagao 1 1
para Dirigentes
0
Setor de Apoio ha2s 1 12° Ano 1 1
Administrativo
02.25 1 12° Ano 1 1
Licenciatura Engenharia c) 1 trabalhador nomeado em Comisséo de Servigo como
01.27 1 L 1 1 -
Civil Dirigente
01.28 1 Licenciatura Arquitetura 1 1
01.28 1 Licenciatura Arquitetura 1 1
01.28 1 Licenciatura Arquitetura 0 1 1
Setor de Gestao 01.29 1 Lendiatue Engenbana 1 1
i Civil
Urbanistica
02.21 1 12° Ano 1 1
U2h 1 12° Ano 1 1
0226 1 12° Ano 0 1 1
02.26
1 Escolaridade obrigatéria 1 1
Subtotal 10 0 2 0 12
TOTAL GERAL 190 2 23 0 215

Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 10 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara

Bruno José da Graga Gomes
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria

n° postos de trabalho ocupados

n° postos de trabalho a ocupar

Cargo/carreira/categoria
Chefe de divisdo 4 0
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 0
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0
Técnico superior 40 2
Especialista de informatica 2 0
Coordenador técnico 3 0
Assistente técnico/Fiscal 43 10
Encarregado operacional 2 1
Assistente operacional 98 10
Total 192 23

Pagos do Municipio de Ferreira do Zézere, 10 de dezembro de 2025.
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O Presidente da Camara
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Bruno José da Gragca Gomes




