Caraterizagao dos postos de trabalho e respetivas Competénclas - Mapa de Pessoal - ANO 2023

Nos termos do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal contém a indicagdo do numero
de postos de frabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungao:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar:

- Do cargo ou da carreira e categoria que lhe comrespondam;

- Dentro de cada carmeira e ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de forma¢do académica ou

profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas & concretizagdo de um objetivo laboral
predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a unidade organica em
que sdo inseridos.
As funcdes a desempenhar pelos trabalhadores, sdo assim determinadas por um conjunio de tarefas integradas em
postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a
aptiddes, exigéncias e responsabilidades inerentes & concretizagdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e
algumas condigdes gerais, ambientais ou de organizagdo.
A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente

ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada, mesmo que ndo descritas, no
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contetdo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior, Assisiente Técnico e Assistente Operacional), das carreiras
subsistentes {Informatica, Fiscal Municipal), das atribuigdes, das competéncia ou da atividade do posto de trabalho.
Pelo exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes, competéncias e atividades dos

postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal.
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01 Técnico Superior 02 Médico Veterindrio Municipal Competéncias

Fungdes consultivas, de esiudo, -Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento | 1 - Orientagao para resuliados

planeamento, programacgao, Rural das Pescas {MADRP), na area do respetivo municipio, em

avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atvag@o comuns, insirumentais e
operativas dos érgdos e servigos.

Fungobes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, qinda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representa¢do do 4rgdo ou
servico em assuntos da  sua

especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes
superiores

todas as agdes levadas a efeito nos dominios da saude e bem
estar animal, da saude publica veterindria, a seguranga da
cadeia alimentar de origem alimentar, da inspecdo higio-
sanitdria, do conirole de higiene da produgdo, da
fransformacdo e da alimentag@o animal e dos conirolos
veterindrios de animais e produtos provenientes das frocas
infracomunitarias e importados de paises terceiros,
programadas e desencadeadas pelos servigos competentes,
designadamenie a DGV e a DGFCQA;

-Colaborar na execucdo das tarefas de inspegao higio-sanitdria
e controlo higi-sanitaria das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciqis ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

-Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos acima referidos;

-Flaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa
ao movimento nosonecroldgico dos animais;

-Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e
adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que
sejam detetados casos de doengas de cardcter epizodtico;
-Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do
respetivo municipio;

-Colaborar na realizagcdo do recenseamento de animais, de
inquérifos de interesse pecudrio e ou econdmico e presta

2 - Orientag@o para o servigo publico

3 - Planeamento e organiza¢ao

4 - Andlise da informagado e sentido critico
7 - Iniciativa e autonomia

16 - Represeniacdo e colaboragdo institucional
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informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializacdo, de preparacdo e de transformagdo de
produtos de origem animal.

-Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

03 Dirigente 01 Comandante Operacional Municipal Competéncias
-Acompanhar permanentemente as operagdes de protecdo e | 1 - Orientagdo para resultados
socoro que ocomram na drea do concelho;
-Promover a elaboracao dos planos prévios de intervengdo | 2 - Orientagdo para o servigo publico
com vista a articulagcdo
de meios face a cendrios previsiveis; 3 - Planeamento e organizagdo
-Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de
ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos | 5-Conhecimentos especializados e experiéncia
corpos de bombeiros;
-Dar parecer sobre o material mais adequado & intervencdo | 14 - Coordenacdo
operacional no respelivo municipio;
-Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias | 16 - Representagdo e colaboragdo institucional
o aconselhem;
-Assumir a coordenagdo das operagdes de socomro de dmbito
municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia
municipal, bem como quando a dimensdo do sinistro requeira
o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.
01 Técnico Superior 03 Técnico Superior Eng.°® Florestal Competéncias

Fungcbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elabora¢cdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas ares de atuacdo

-Estudar, conceber, preparar e orentar a execugdo de
trabalhos que visam a ulilizagcdo mullipla e sustentada dos
recursos florestais e a protecdo das florestas, contribuindo para
o desenvolvimento econdomico do mundo rural;

-Ter em conta as potencialidades produtivas da floresta, bem
como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias da
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e 0 ordenamento
e planeamento do temitdrio;

-Elaborar, quando solicitado, projetos de florestagdo e
reflorestacdo determinando aspetos como o tipo de arvore a
plantar, o numero de exemplares a sua disposi¢@o no tereno,
0 espaco a ocupar e o tipo de acesso ao local;

1 - Orienta¢ado para resultados

2 - Orientag¢a@o para o servigo publico

3 - Planeamento e organizacao
5-Conhecimentos especializados e experéncia
13 - Trabalho em equipa e cooperagao

16 - Representagdo e colabora¢ao institucional
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comuns, instrumeniais e operativas
dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas
responsabilidade e
técnica, ainda
enquadramento
qualificado.
Representagdo do orgdo ou
servico em assuntos da  sua
especialidade, tomando opgdes
de Iindole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes
superiores

com
autonomia
que com
superior

-Planear o corte de arvores, promover a selecdo de sementes e
realiza pesquisas, procurando melhorar as caracteristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestaggo;

-ldentificar e classificar as diversas espécies de arvores,
analisando as suas capacidades de adaptagdo ao ambiente;
-Conceber dareas florestais que incluam zonas destinadas ao
turismo rural e as atividades recreativas;

-Colaborar na elabora¢do de planos e projeios na area de
educag¢ao ambiental para a floresta;

-Conhecer e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de
incéndio e elabora planos de defesa da floresta contra
incéndios;

-Exercer as demais fungdes que |he forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

01

Técnico Superior

23

Técnico Superior - Protegdo Civil

Competéncias

Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de metodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

tlaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execug@o de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas ares de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas
dos érgdos e servigos.
Fungdes exercidas
responsabilidade e
técnica, ainda
enquadramento
qualificado.

com
autonomia
que com
superior

- Fazer o levantamento, prever, avaliar € prevenir os riscos
coletivos do Municipio;

- Analisar permanente as vulnerabilidades municipais perante
situagoes de risco;

- Planear a infoormagdo e formagdo das populagdes do
Municipio, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

- Planear solucdes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagdo de socomo e de assisténcia, bem
como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das
populagdes presentes no Municipio em operagtes de protegcdo
civil;

- Propor e operacionalizar procedimentos de monitorizacdo de
infraestruturas do Municipio com interesse para operagdes de
protecdo civil;

- Estudar e divulgar as formas adequadas de prote¢do dos
edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais,
de infraestruturas, do patrimdnio arquivistico, de instalagdes de
servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais existentes no Municipio;

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientagd@o para o servigo publico

3 - Planeamento e organizagdo
5-Conhecimentos especializados e experiéncia
13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

16 - Representagao e colaboragdo instifucional
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Representagcdo do

orgdo ou

servico em assunfos da  sua
especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou
superiores

orientacoes

-

- Prever e planear as agdes alinentes a eveniualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos no temitério municipal;
- Promover a criagdo das Unidades Locais de Protegao Civil
junto das entidades previstas na lei;

- Propor, operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de
ambito municipal;

- Preparar e executar exercicios e simulacros enire entidades
intervenientes nas acoes de protegdo civil;

- Atualizar informagdo sobre ocoméncias, acidentes graves e
catastrofes ocomidas no espago temitorial do Municipio;

- Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as
operagoes de protegdo civil;

- Planear e gernr os equipamentos logisticos e de
telecomunicacdes do Servico Municipal de Proiegao Civil
(SMPC);

- Propor a elaboragdo e altudlizar o Plano Municipal de
Emergéncia de Prote¢do Civil:

- Prestar assessoria técnica aos organismos municipais de
protecdo civil, nomeadamenie a Comissdo Municipal de
Protecdo Civil e Conselho Municipal de Seguranga;

- Elaborar procedimentos relacionados com o cédigo de
contratagdo publica para desenvolvimento de tarefas
relacionadas com a prote¢ao civil:

- Monitorizar e atudlizar dados em Sistema de Informagdo
Geogrdfica (SIG);

- Fazer o levantamento e caracterizag@o das infraestruturas
municipais para apoio as operagdes de prote¢do civil;

- Integrar equipas mullidisciplinares e pluri setoriais nas
atividades de planeamento e ordenamento do temitorio;

- Promover e implementar as medidas de autoprotegdo no
ambito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE)
Municipais;

- Promover a realizagdo e efetuar a atualizagdo da avaliagao
de riscos nas areas de Protecdo Civil do Municipio;
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- Elaborar planos de coordenagdo dos eventos promovidos
pelo Municipio;

- Exercer as demais fun¢des que, superiormente, |he forem
cometidas.

A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamenie
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada
e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n°
| do ari®° 81° da LGTFP.

01

Técnico Superior

24

Técnico Superior - Planeamento Esiratégico

Competéncias

Fungoes consultivas, de esiudo,
planeamento, programacgdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamenie ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas ares de aluagdo
comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabiidade e autonomia
tecnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6&rgdo ou
servico em assunfos da sua

especialidade, tomando opg¢des
de [ndole técnica, enquadradas

- Contribuir para a definicao e providenciar a implementagdo
e monitorizagdo de candidaturas aos fundos comunitarios e
estruturais cujos programas se encontrem em vigor e sejam
aplicaveis ao Municipio;

- Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos
Comunitarios e Fundos Nacionais em arliculagdo com os
demais servigos municipais;

- Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no
que dizrespeito a captagdo de inveslimento através de Fundos
Europeus;

- Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de
investimento aprovados e financiados pela Administragdo
Central e Fundos Comunitarios;

- Promover o Concelho junto dos potenciais agenies

economicos nacionais e iniernacionais, bem como dos
organismos governamentais que tutelam as  pastas
econémicas;

- Impulsionar a diversificacdo do tecido econdomico existente,
afravés do langamento de infraestruiuras e equipamentos de
apoio inovadores;

- Fomentar o rejuvenescimenio da classe empresarial e do
empreendedorismo no Concelho de Ferreira do Z&zere;

- Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Crienta¢do para resultados

2 - Orientagdo para o servigo publico

3 - Planeamento e organiza¢cao

4 - Andlise da informacgdo e sentido critico
13 - Trabalho em equipa e cooperagao

16 - Representacao e colaboragdo institucional
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por diretivas ou orientagdes
superiores
01 Técnico Superior 01 Jurista Competéncias
Fungoes consultivas, de estudo, -Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica | 1- Orientagdo para resultados
planeamento, programacgado, conducentes a definicdo e concretiza¢cdo das politicas do
avalia¢ao e aplicagdo de métodos municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a | 2- Orentagdo para o servigo publico
e processos de natureza técnica e interpretacao e aplicagdo da legislagdo inerente a
ov cientifica, que fundamentam e administragdo local; 3 - Planeamento e organiza¢c@o
preparam a decisdo. -Elaborar normas e regulamentios;
Elaboragdo, autonomamenie ou -Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e | 4 - Andlise da informagao e sentido critico
em grupo, de pareceres e projetos, oulra informagdo necessaria ao servigo;
com diversos graus de -Podera ser incumbido de coordenar e superintender na | 10 - Responsabilidade e compromisso com o
complexidade, e execugGo de atividade de outros profissionais €, bem assim, de acompanhar | servico
outras atividades de apoio geral ou processos judiciais de contra ordenagoes e execugdes fiscais,
especializado nas ares de atuagao entre outros; 13 - Trabalho em equipa e cooperagao
comuns, instrumentais e operativas -Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas por lei ou
dos 6rgaos e servigos. por despacho superior.
Fungoes exercidas com
responsabiidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.
Representac@o do orgdo ou
servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes
superiores
03 Dirigente 02 Chefe de Equipa Multidisciplinar Competéncias

Exercer as competéncias constantes no n.° 4 do art® 12° do DL
305/2009, de 23/10 e ainda as competéncias delegadas pelo
Sr. Presidente da Camara.

1 - Orientagd@o para resultados
2 - Orientagdo para o servigo publico

3 - Planeamento e organizagdo
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4 - Andlise da informacgao e sentido critico
7 - Iniciativa e autonomia
14 - Coordenagdo

16 - Representacdo e colaboragdo institucional

01

Técnico Superior

05

Técnico Superior - Higiene e Seguranga no Trabalho

Compeléncias

Funcoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagado,
avaliagdo e aplicagdo de metodos
e processos de nalureza técnica e
ou cientifica, que fundameniam e
preparam a decisdo.

Elabora¢cdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuagcdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabiidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
quadlificado.

Representagdo do 6rgdo ou

servico em assunfos da sua
especidlidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes
superiores

-Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico -
técnicos, inerentes @ respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de afividade:
-Coordenar as areas da Seguranca e Saude, das empreitadas
em que a Camara € dona de obra;

-Redlizar auditorias de Seguranga as Obras, relatando os
demais interessados dos resultados dessas avaliagoes, bem
como as propostas tendentes ao cumprimento da legislagdo
sobre Seguranga, Higiene e Sadde no trabalho:

-Informar o Municipio, através de parecer técnico, sobre os
riscos exigentes nos ambientes de trabalho;

-Colaborar na definicdo da politica de prevengdo e prote¢ao
de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas
profissionais;

-Elaborar e implementar agdes, diagnosticos e propostas no
ambito dos riscos profissionais, planos de emergéncia,
acidentes de servigo e doengas profissionais;

-Avdliar e solucionar os riscos profissionais, assegurando a
eficiéncia dos sistemas necessarios  operacionalizacdo das
medidas de prevencdo e de prote¢ao implementadas e dos
critérios para a aquisicdo e manutengdo de equipamentos de
protecdo individual e a sinalizagdo de seguranga;

-Estudar as condicbes de higiene e seguranga existentes nos
diversos servicos municipais, promovendo a adogdo ou
aquisicdo de meios de producdo individuais ou coletivos;

1 - Orientagdo para resultados

2 - Orientag¢do para o servigo publico

3 - Planeamento e aorganizagao

4 - Andlise da informacao e sentido critico
7 - Iniciativa e autonomia

17 - Tolerancia & pressdo e contrariedades

>
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-Dinamizar os processos de consulta e de pariicipagdo dos
frabalhadores no ambito da prote¢gdo e prevencdo,
analisando as propostas resultantes e avaliando a sua
viabilidade;

-Regulamentar as atividades de prevengdo e seguranga;
-Informar do ponto de vista técnico, incluindo na fase de projeto
e de execucdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as
instalagoes locais e aos equipamentos e processos de trabalho.
-Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

01

Técnico Superior

Técnico Superior - Recursos Humanos

Competéncias

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamenie ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuac@o comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do o6rgdo ou

servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes
de indole iécnica, enquadradas

-Promover as agoes respeitantes @ movimentagdo e gestao do
pessoal, a fim de possibilitar uma cometa afetagao dos recursos
humanos existentes, com as necessidades de cada servigo;
-Elaborar os mapas de pessoal do Municipio e respetfivas
alteracoes;

-Promover as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal;
-Assegurar a adequagdo com as normas legais vigenies, os
processos de coniralacdo ou recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos processos;

-Assegurar a gestdo comente dos servigos, nomeadamente,
processamento de vencimentos, registar e controlar a
assiduidade, férias, faltas e licengas, entre outros;
-Supervisionar a organizagdo e atuadlizagdo dos processos
individuais, dos cadastros € dos registos biograficos dos
trabalhadores;

Elaborar o Balango Social;

-Organizar os processos de avaliagdo de desempenho no
ambito do SIADAP.

-Reportar a informagdo necessdria, no ambito do SIIAL;
-Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Crientagdo para resultados

3 - Planeamentio e organizacao

4 - Andlise da informacdo e sentido critico
5-Conhecimentos especializados e experiéncia
8 - Inovagado e qualidade

17 - Toler@ncia a pressdo e contrariedades

10
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por diretivas ou orientagoes
superiores.
05 Assistente técnico 01 Coordenador Técnico - Recursos Humanos Compeiéncias

Funcdes de chefia técnica e -Coordenar, orentar e supervisionar as atividades | 1 - Redlizagdo e orientagdo para resultados
administrativa em uma subunidade desenvolvidas nos recursos humanos;
orgdnica ou equipa de suporte, por -Assegurar a gestdo comente dos servigos, nomeadamente, o | 3 - Conhecimentos e experniéncia
cujos resultados é responsavel. processamento de vencimentos, regisio e controle da
Realizacdo das atividades de assiduidade, férias, faltas e licengas, entre outros; 6 - Coordenagao
programagdo e organizagdo do -Equacionar a problemdtica do pessoal, designadamentie em
trabalho do pessoal que coordena, termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de | 7 - Trabalho em equipa e cooperagao
segundo orientacdes e diretivas formag¢ado;
superiores; -Aferir as necessidades de meios materiais indispensaveis ao | 13 - Responsabilidade e compromisso com 0
Execugao de trabalhos de natureza funcionamento dos Recursos Humanos, servico
técnica e administrativa de maior -Organizar os processos referentes @ sua area de compelténcia,
complexidade; informa-los, emitir pareceres; 15 - Toler@ncia a pressao e contrariedades
Fungoes exercidas em relativo grau -Atender e esclarecer os trabalhadores sobre questoes
de autonomia e responsabilidade especificas da sua vertente de atuacado;

-Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou

por despacho superior.

02 Assistente técnico 20 Assistente Técnico Competéncias

Funcoes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dgreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgdos e servigos

-Assegurar a gestdo comente dos servigos do GGRHHS!;
-Medidas de Auloprotegdo: Assegurar os registos,
acompanhamento de manutencdes, inspegoes e outro servico
administrativo necessario ao GGRHHSI

-Organizar os processos de pessoal;

-Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Redlizagdo e orientag¢do para resultados
3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizagdo e méiodo de trabalho

8 - Inovagao e gqualidade

12 - Otimizagao de recursos

13 - Responsabilidade e compromisso com ©
servico

11
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07

Informatica

01

Coordenador/Especialista de Informdtica

Competéncias

Gestdo e arquitetura de sistemas de
informagao.

-Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementagdo dos sistemas e iecnologias de informagdo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da organizagdo;

-Executar a fungdo de Administrador dos programas
informativos e responsavel pela administragdo da pagina da
internet do Municipio;

-Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes,
organizacionais e tecnologicos, dos sistemas de informagdo,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo;
-Organizar € manter disponiveis os recursos internacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os conteddos e
fluxos internacionais da organizagdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informagao;

-Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e
integridade da informa¢c@o e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informagao;

-Realizar estudos de suporte as decisdes de implementacdo de
processos e sistemas informdaticos e a especificagdo e
contratagdo de tecnologias de informagcdo e comunicagdo
(TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica;
-Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promove
a formagGo e o apoio a ulilizadores sobre os sistemas de
informacgao instalados ou projetados;

-Exercer as demais funcdes que lhe sejam airibuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Orientagdo para resuliados

3 - Planeamento e organizacdo
5-Conhecimentos especializados e experiéncia
7 - Iniciativa e autonomia

13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

17 - Toler@ncia & pressé@o e contrariedades

02

Assistente Técnico

16

Assistente de Acdo Educativa

Compeléncias

Fungoes de nalureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comuns e

-Desenvolver o projelo educativo da escola, o exercicio de
fungoes de apoio a alunos, docentes e encamegados de
educacdo entre e durante as atividades letivas, assegurando
uma estreita colaboragdo no processo  educativo,
competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
funcdes:

1 - Redlizagdo e orientagdo para resultados
2 - Orientac@o para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizacdo e méiodo de trabalho

12
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instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos orgdos e servigos

-Participar em agdes que visem o desenvolvimenio pessoal e
civico das criongas e jovens e favoregam um crescimento
sauddvel;

-Exercer tarefas de apoio & atividade docente de ambilo
cumricular e de enriguecimento do cumriculo;

-Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criancas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia;

-Cooperar com os servicos especidlizados de apoio educativo;
-Prestar apoio especifica a criangas e jovens portadores de
deficiéncia;

-Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e
jovens e da escola; colabora no plano de higienizagdo dos
Jardim-de-intancia;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

7 - Trabalho em equipa e cooperagdo
11 - Iniciativa e autonomia

13 - Responsabilidade e compromisso com ©
servigo

14 - Andilise da informacgdo e sentido critico

0é 02 Encarregado Operacional Competéncias
-Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu seclor de | 1 - Realizagdo e orientagdo para resultados
atividade;
-Afetar dos trabalhadores que supervisiona as diferentes dreas | 2 - Orienta¢do para o servigo publico
em execugado, coordenando-os no exercicio das atividades;
-Reunir periodicamente com o superior hierarquico, ao qual da | 3-Conhecimentos especializados e experiéncia
conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiéncias ou iregularidades, planeando com este o trabalho | 5 - Trabalho em equipa e cooperacdo
a efetuar e recebendo deste as direirizes que devem orientar o
trabalho; 10 - Ofimizagdo de recursos
-Deslocar aos locais que |he estdo adstritas, observando o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer | 12 - Responsabilidade e compromisso com o
problema; Servico
-Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior. 13 - Toler@ncia a pressao e contrariedades
14 - Orientagdo para a seguranca
04 Assistente Operacional 24 Assistente Operacional (AE) Competéncias
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Funcdes de natureza execuliva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em direlivas gerais
bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execucao
de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e
pela sua cometa ulilizagdo,
procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos
mesmos.

-Assegurar alimpeza e conservagdo das instalagdes municipais;
colabora eventuaimente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conserva¢do de equipamentos;
-Auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de
amumagdo e distribui¢cdo;

-Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardacter
manual e exigindo principalmenie esforco fisico e
conhecimentos praticos;

-Exercer as demais funcdes que |he sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Reglizaca@o e orientagdo para resultados

2 - Orientag@o para o servigco publico
3-Conhecimentos especializados e experiéncia
5 - Trabalho em equipa e cooperagdo

10 - Otimizagao de recursos

12 - Responsabilidade e compromisso com o
servico

13 - Toler@ncia a pressdo e contrariedades

14 - Orientacdo para a seguranca

04 Assistenie Operacional 06 Assistenle Operacional Compeléncias
Fungdes de natureza executiva, de -Assegurar a limpeza e conservacao das instalagoes municipais; | 1 - Realizagdo e ofientagdo para resultados
cardcter manual ou mecanico, - Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
enquadradas em diretivas gerais montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; | 4 - Organizagdo e método de frabalho
bem definidas e com graus de -Auxiliar a execug@o de cargas e descargas;
complexidade variaveis; execugcdo -Realizar tarefas de amumagao e distribuigdo; 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
de tarefas de apoio elementares, -Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
indispensaveis ao funcionamento manual e exigindo principaimente esforgo fisico e | 7 - Relacionamento interpessoal
dos 6rgdos e servigos, podendo conhecimentos praticos;
comportar esforgo fisico. -Integrar equipa de segurangca no ambito das MAP's, em | 10 - Otimizacdo de recursos
Responsabilidade pelos diversos edificios municipais;
equipamentos sob sua guarda e -Desempenhar fungdes de vigilante nos Transportes Coletivos | 14 - Orientagcdo para a seguranga
pela sua cometa utilizagdo, de Criangas;
procedendo, quando necessdrio, a -Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei ou
manutencdo e reparacdo dos por despacho superior.
mesmos.

03 Dirigente 03 Chefe de DivisGo - DASI Competéncias
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Exercer as competéncias constantes da Lei 49/2012, de 29/08 e
ainda as competéncias delegadas pelo Sr. Presidenie da
Camara.

| - Orientagdo para resultados

2 - Orientac@o para o servigo publico

3 - Planeamento e organiza¢do

4 - Andlise da informacdo e sentido critico
5-Conhecimenlos especializados e experiéncia
7 - Iniciativa e autonomia

14 - Coordenacdo

o

Técnico Superior

Técnico Superior - Notariado e expediente

Competéncias

Funcoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao,
avdliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisgo.

Elabora¢do, autonomamenie ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumeniais e
operativas dos érgdos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e aulonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
quaiificado.

Representagdo do o&rgdo ou

servico  em  assuntos  da  sua

-Exercer funcdes de Oficial PUblico, elaborar e solicitar os
documentos necessarios a instruir os processos de contratagdo
publica, através da plataforma "ACIN GOV", cumprindo todos
os procedimentos legais;

- Apoiar o processo eleitoral conferindo e atualizando dados a
submeter superiormente;

-Colaborar na constituicdo das mesas de voio, elaborar os
contactos com os membros das mesas a que remete todo o
material inerente;

-Apoiar o processo no dia das elei¢oes;

- Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal, dando
provimento a todo o expediente inerente as mesmas;
-Flaborar Protocolos em que o Municipio seja intervenientie;
-Minutar o  expediente da secgdo, e  qpoiar
administrativamente a DivisGo a que estd afeta;

-Assegurar todas as agoes necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessilem a sua colaboragdo;

-Exercer as demais fungdes que lhe forem atiibuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Orientagdo para Resultados

3 - Planeamento e Organizagdo

4 - Andlise da Infirmagdo e sentido Critico
8 - Inovagdo e Qualidade

10 - Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo

11 - Relacionamento Interpessoal
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especidlidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagdes
superiores.

01 Técnico Superior 10 Técnico Superior - Generalista Competéncias
Fungdes consultivas, de estudo, -Providenciar todo o procedimento para a realizagdo de atos | 1 - Orientagdo para Resultados
planeamento, programagao, notariais;
avalia¢ao e aplicagdo de métodos -Organizar e conduzir os processos de hasta publica ou | 3-Planeamento e Organizagdo
e processos de natureza técnica e concurso publico, relativos @ alienagGo de bens imoveis
ou cientifica, que fundamentam e privativos do Municipio; 7 - Iniciativa e autonomia
preparam a decisao. -Registar os bens iméveis do municipio;

Elaboracdo, autonomamentie ou -Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal, dando | 8 - Inovagdo e Qualidade

em grupo, de pareceres e projetos, provimento a todo o expediente inerente &s mesmas;

com diversos graus de -Elaborar Prolocolos em que o Municipio seja interveniente; 10 - Responsabilidade e Compromisso com o
complexidade, e execugdo de -Organizar todo o processo de venda de temenos para | Servigo

outras atividades de apoio geral ou sepulturas e jazigos no cemitério municipal, bem como manter

especializado nas dreas de atudlizados os registos relativos & inumagdo, exumagao e | 11 - Relacionamento Interpessoal
atuacdo comuns, instrumentais e trasladagao;

operativas dos 6rgdos e servigos. -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou

Fungoes exercidas com por despacho superior

responsabilidade e autonomia

técnica, ainda que com

enquadramento superior

qualificado.

Representagdo do 6érgdo ou

servico em assunfos da sua

especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagoes

superiores

01 Técnico Superior 09 Técnico Superior - Arquivo Competéncias
Fungdes consultivas, de estudo, -Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; 1 - Orientacdo para Resultados
planeamento, programagao, - Avaliar e organizar a documentacdo de fundos publicos e

avaliacdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica e

privados com interesse administrativo, probatdrio e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e

2 - Orientag¢do para o Servigo Publico
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ou cientifica, que fundamentiam e
preparam a decisQo.

Elabora¢cdo, auvtonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do o6rgdo ou
servico em assuntos da  sua

especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas

legiveis por maquing, de acordo com sistemas de classificacdo
que define a partir do estudo da inslituicdo produtora da
documentagdo;

- Orentar e elaborar instrumentos de descricao da
documentacdo, tais como guias, inventdrios, catdlogos e
indices;

- Promover acdes de difusGo, a fim de tornar acessiveis as
fontes;

- Executar ou dirigir os frabalhos, tendo em vista a conservagdo
e o restauro de documentos.

3 - Planeamento e Organizagdo
8 - Inovac¢ao e Qualidade

10 - Responsabilidade e compromissc com o
Servigco

11 - Relacionamento Interpessoal

por diretivas ou orientagdes
superiores
05 Assistente Técnico 02 Coordenador Técnico - Notariado e Expediente Competéncias
Funcboes de chefia técnica e -Coordenar, orientar e supervisionar as  atividades | 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados

administrativa em uma subunidade
orgdnica ou equipa de suporie, por
cujos resultacdios é responsavel.
Realizacdo das alividades de
programacdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas
superiores;

Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade;

desenvolvidas na respetiva secgdo, designadamente:
-Organizar {odo o processo de venda de lemenos para
sepuituras e jazigos no cemitério municipal, bem como manter
atualizados os registos relativos @ inumagdo, exumagdo e
trasladagao;

-Executar tarefas inerentes a recegdo, registo e expedicdo de
comespondéncia;

-Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal, dando
provimento a todo o expediente inerente as mesmas;
-Elaborar Protocolos em que o Municipio seja interveniente;
-Minutar o expediente da secgdo, e apoia administrativamente
a Divisdo a que esta afetq;

4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptagdo e Melhoria Coniinua

7 - Trabaiho de Equipa e Cooperacdo
9 — Comunicagdo

10 - Relacionamento Interpessoal
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Funcdes exercidas em relalivo grau
de autonomia e responsabilidade

-Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

02 Assistente Técnico 05 Assistente Técnico Competéncias
Funcdes de natureza executiva, de -Organizar o arquivo geral; 2 - Orientagdo para o Servigo PUblico
aplicagdo de métodos e processos, -Executar as tarefas inerentes a expedicdo da
com base em diretivas bem comrespondéncia; 4 - Organizagao e Método de Trabalho
definidas e instrugdes gerais, de -Apoiar o processo eleitoral conferindo e atualizando dados a
grau médio de complexidade, nas submeter superiormente; 5 - Adaptacado e Melhoria Continua
areas de atuagdo comuns e -Colaborar na constifuicdo das mesas de voto, elaborar os
instrumentais e nos varios dominios contactos com os membros das mesas a que remete todo o | 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
de atuagdo dos 6rgdos e servigos material inerente;

-Apoiar o processo no dia das elei¢oes:; 10 - Relacionamento Interpessoal
-Organizar e efeluar os processos de registo de queimas,
maquinas de diversdo, taxis, licencas de condugdo e outras; 11 - Iniciativa e autonomia
-Responsavel pela emissdo de certificados de residéncia de
cidaddos da Unido Europeia;
-Atender o publico e encaminha-o0 para 0§ servigos
competentes, procurando também, que o atendimento
telefonico seja modernizado e melhorado a todos os niveis.
-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.
04 Assistenie Operacional 04 Telefonista Competéncias

Fungoes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; execugdo
de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos
equipamentos_sob sua guarda e

-Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos
telefones internos chamadas recebidas;

-Prestar informagaoes;

-Registar o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessdario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo,
transmitindo-as por escrito ou oralmente aos seus destinatarios;
-Zelar pela conservagaoe do material & sua guarda;

-Proceder a reprodugdo de documentos escrifos em
fotocopiadoras, efetuando pequenos acabamentos referenies
a essas reproducdes, tais como agrafar, encadernar, etc.

Competéncias
1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados

2 - Orientac@o para o Servigo Publico
4 - Organizagdo e Método de Trabalho
8- Adaptag¢ao e melhoria continua

10 - Otimizagdo de Recursos
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pela sua coreta ulilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, @
manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

-Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

12 - Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo

02 Assistente Técnico 19 Assistente Técnico Competéncias
Fungoes de natureza executiva, de - Efetuar assisténcia digital e formar os cidadaos para a 2 - Orientag@o para o Servigo Publico
aplicag@o de métodos e processos, utilizacdo do digital;
com base em direlivas bem - Servir como ponto Unico de contacto do cidaddo com os 4 - Organiza¢do e Método de Trabalho
definidas e instrugcdes gerais, de diferentes servigos e organismos da Administracdo Publica;
grau médio de complexidade, nas - Atender o publico e encaminhd-lo para os diversos servigcos 5 - Adaptagdo e Melhoria Continua
areas de atuagcdo comuns e digitais;
instrumentais e nos varios dominios - Efetuar apoio administrativo e arquivo de expediente; 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
de atuagdo dos 6rgdos e servigos. - Proceder a reprodu¢do de documentos existentes;

- Prestar apoio administrativo nos procedimentos digitais: 10 - Relacionamento Interpessoal
- Elaborar e rececionar os diversos pedidos dos municipes;
- Tratar do expediente relativo aos pedidos rececionados; 11 - Iniciativa e autonomia
- Executar as tarefas inerentes a recegdo, registo, distribuigdo e
expedigdo do expediente digital;
- Organizar e manter atualizados os ficheiros;
- Exercer as demais fungdes que |he sejam cometidas por lei
ou por despacho superior.
02 Assistente Técnico 21 Assistente Técnico (AE) Competéncias

Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

- Efetuar apoio administrativo e arquivo de expediente;

- Atender o pUblico e encaminhd-lo para os diversos servigos;
- Proceder a reprodugdo de documentos existentes;

- Prestar apoio administrativo nos procedimentos;

- Elaborar e rececionar os diversos pedidos dos alunos;

- Tratar do expediente relativo aos pedides rececionados;

- Executar as tarefas inerentes a rece¢ado, registo, distribuigdo e
expedi¢cdo do expediente;

- Organizar e manter atualizados os ficheiros e 0s processos de
pessoal;

- Proceder ao processamento dos vencimentos do pessoal
docente;

-Executar as tarefas referentes a contabilidade e tesouraria;

1 - Realizagdo e orientagdo para resuitados
2 - Orientacdo para o servigo publico

3 - Conhecimentos e experiéncia

4 - Organizagdo e método de trabalho

7 - Trabalho em equipa e cooperagdo

11 - Iniciativa e autonomia
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- Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei
ou por despacho superior.

13 - Responsabiidade e compromisso com o
servigo

14 - Andlise da informacdo e sentido critico

05 Assistente Técnico 03 Coordenador Técnico - Taxas e licengas Competéncias
Fungbées de chefia técnica e -Coordenar, orientar e supervisionar as atividades | 2 - Orienta¢do para o Servigo Publico
administrativa em uma subunidade desenvolvidas na respetiva secgdo, garantindo uma gestdo
organica ou equipa de suporte, por eficaz e racional dos processos afetos @ mesma, coordenando, | 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
cujos resultados é responsavel. planificando e desenvolvendo as atividades relativas a gestao
Realizagcdo das atividades de administrativa em geral, bem como o0s mecanismos de | 5- Adaptag¢do e Melhoria Continua
programa¢do e organizagdo do amecadagdo das receitas municipais provenientes de taxas e
trabalho do pessoal que coordena, licencas e, em especial, as atividades conexas com os servigos | 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
segundo orientagdes e direlivas de arquivo, expediente geral, taxas, licencas, fiscalizag¢do e
superiores; aguas; 10 - Relacionamenio Interpessoal
Execucado de trabalhos de natureza -Acompanhar processos judiciais de contra ordenagdes e
técnica e administrativa de maior execucoes fiscais, entre outros; 13 - Responsabilidade e compromisso com o
complexidade; -Efetuar os seguros das viaturas do Municipio, dos bens imdveis, | servigo
Fungoes exercidas em relativo grau entre oufros;
de autonomia e responsabilidade -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou

por despacho superior.

02 Assistente Técnico 06 Assistente Técnico Competéncias
Fungoes de natureza executiva, de -Atender o publico e encaminhar para os diversos servigos; 2 - Orientag@o para o Servigo Publico
aplicagdo de métodos e processos, -Executar as tarefas inerentes a rece¢ado, registo, distribuigdo e
com base em direlivas bem expedicao do expediente; 4 - Organizagdo e Método de Trabalho
definidas e instru¢des gerais, de -Rececionar e encaminhar Pedidos de licenca de ruido,
grav médio de complexidade, nas ocupagdo da via publica, ocupagdo do ancoradouro, pedidos | 5 - Adaptagado e Melhoria Continua
areas de aluagdo comuns e de inspegdo e reinspecgdo de elevadores;
instrumentais e nos varios dominios -Acompanhar os processos de execugoes fiscais; 7 - Trabatho de Equipa e Cooperagao
de atuagdo dos 6rgdos e servigos. -Rececionar todos os pedidos apresentados no Balcdo Unico;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou | 10 - Relacionamento Interpessoal

por despacho superior.
13 - Responsabilidade e compromisso com o
servico

02 Assistente Técnico 07 Fiscal Municipal Competéncias
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Fungdes de nalureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau medio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e
instrumentais € nos varios dominios
de atuacdo dos érgdos e servigos.

-Fiscalizar e fazer cumprir os regulamenios, posturas municipais
e demais disposilivos legais relativos a dreas de ocupagao da
via publica, publicidade, gesiao de combustivel, mercado
municipal preservagdo do patrimonio;

-Fiscalizar os espagos comercias e as condicdes em que estes
operam no ambito do RJACSR e Licenciamento Zero {abertura,
enceramento, reabertura, alteragdo de proprietdrio, alteragdo
de tipologia de negdcio, condigdes de higiene e limpeza etc).,
. Fiscalizar e enquadra legalmente todos os eventos culturais,
desportivos ou de qualquer ouira natureza que ocoram no
espaco publico.,

. Apoiar o GAV, Gabinete de Apoio Veterindrio, em todas as
agoes de fiscalizagao que requeiram este procedimento, ou
em qualquer solicitagdo requerida por aquele setor.,

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptacdo e Melhoria Continua

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagado
10 - Relacionamento Interpessoal

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagdo de Recursos

02 Assistente Técnico 04 Assistente Técnico Competéncias
Fungoes de natureza executiva, de -Rececionar todos os pedidos apresentados no Balcao Unico; | 2 - Orientacdo para o Servigo Publico
aplicacdo de métodos e processos, -Executar as tarefas inerentes @ rece¢ao, registo, distribuicdo e
com base em direlivas bem expedicdo do expediente; 4 - Organizacao e Método de Trabalho
definidas e instru¢Oes gerais, de -Efetuar apoio administrativo e arquivo de expediente;
grau médio de complexidade, nas -Organiza os processos de contraordenagdo e de execugoes | 5- Adaptagdo e Melhoria Continua
areqs de atuagdo comuns e fiscais;
instrumentais e nos varios dominios -Proceder a reprodugao de documentos existentes na secg¢ao; | 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo
de atuag¢ao dos orgdos e servigos. -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou

por despacho superior. 10 - Relacionamento Interpessoal
11 - Iniciativa e Autonomia

01 Técnico Superior 06 Técnico Superior de Contabilidade e Patrimdnio Competéncias
Fungoes consullivas, de estudo, -Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, | 1 - Orientagdo para Resultados
planeamento, programagdo, concecdo e adapta¢cdo de métodos e processos cientifico -

avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza iécnica e

técnicos, inerentes & respetiva licenciatura;
-Instruir  processos de candidatura e financiamento de
programas comunitdrios;

3 - Planeamento e Organizacdo

7 - Iniciativa e autonomia
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ou cientifica, que fundameniam e
preparam a decis@o.

Elabora¢cdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
oulras alividades de apoio geral ou
especialzado nas dreas de
atuagcdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, qainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do orgdo ou

servico em assuntos da  sua
especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes
superiores.

-Propor agoes que visem o apoio a lomada de decisdes ao
nivel Superior do dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros;

-Planificar, organizar e coordenar a execucdo da
Contabilidade, respeilando as nommas legais € o5 principios
contabilisticos em vigor;

-Exercer fungdes de consulladoria em matéria de ambito
contabilistico e assume a responsabilidade pela reguiaridade
técnica das dreas financeira e fiscal;

-Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisdes e dqiteragdes, bem como os
documentos de presta¢cao de contas;

-Proceder a compilagdo, classificacdo e langamento dos
documentos para efeitos de cdlculo do imposto sobre o valor
acrescentado;

-Manter atualizados os
empréstimos;

-Promover a verificacdo permanente dos documentos de
despesas;

-Remeter aos organismos centrais os elementos determinados
por lei;

-Elaborar estatisticas diversas de apoio a gestdo, para
informacgao dos diferentes servigos e entidades externas;
-Exercer as demais fungoes que the forem atribuidas por lei ou
por despacho superior

mapas de contabilzagdo de

8 - Inovagdo e Qualidade

10 - Responsabilidade e Compromisso com o

Servigo

11 - Relacionamento Interpessoal

01

Técnico Superior

07

Técnico Supetior - Contabilidade

Competéncias

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdao,
avaliacdo e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elabora¢cdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,

-Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais,
nomeadamente, do orgamento e das grandes opcgdes do
plano, nos documentos de prestagdo de contas e relatéric de
gestdo do Municipio;

-Organizar os processos e assegura a amecadag¢ado de receitas
provenienles da administragdo Central, de Fundos
Comunitarios, bem como de outras entidades publicas ou

1 - Orientagdo para Resultados

2 - Orientagdo para o Servico Publico

8 - Inovag¢ado e Qualidade

11 - Relacionamento Interpessoal
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com diversos graus de
complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou
especidlizado nas ares de atuacao
comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnicaq, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou

servico em assuntos da sua
especidlidade, tomando opgdes
de indole iécnica, enguadradas

privadas, procedendo 4@ emissGo dos documentos
conlabilislicos obrigatorios subjacentes a estas operagoes;
-Proceder diaramente & recegdo e conferéncia dos
documentos de receita;

-Promover a verificacdo permanente do movimento de fundos
da tesouraria e dos documentos de receita;

-Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas comentes de
receita;

-Organizar, controla e arquiva todos os documentos de receita;
-Assegurar todas as agdes necessdarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem da sua colaboragdo;

-Verificar toda a alividade financeira designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos @ arecadagdo de
receitas e a realizacdo de despesas;

-Exercer as demais fungoes que Ihe forem alribuidas por lei ou

13 - Trabalho em equipa e cooperacdo

14 — Coordenacdo

por diretivas ou orientagdes por despacho superior.
superiores
02 Assistente Técnico Tesoureiro Competéncias

Fungoes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas
dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

-Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-he a
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados;
-Procede a armecadacgdo de receitas eventuaqis e virtuais nos
termos da lei, bem como quando tal for deliberado proceder
sua anvlagao;

-Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas, procedendo ao seu expediente;
-Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

-Lliquidar juros de moraq; elaborar diariamente, e submeter a
conferéncia e aprovagdo, todos os documentos impostos por
lei;

-Conlrolar as contas bancdarias;

-Elaborar balangos mensais, anuais, de final e inicio de mandato
ou outros, dos fundos, valores e documentos eniregues a sua
guarda;

-Manter devidamente registados os movimentos de tesouraria;

2 - Orientag@o para o Servigo Publico
4 - Organizagao e Método de Trabalho
5 - Adaptagao e Melhora Continua

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao
10 - Relacionamento Interpessoal

13 - Responsabilidade e compromisso com o
servigo
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-Manter atualizados os mapas de empréstimos, factoring e
despesas permanentes, para controlo do fundo de tesouraria;
-Verificar didria e permanente do resumo didrio de fesouraria;
-Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

02

Assistente Técnico

02

Assistente Técnico - Contabllidade

Competéncias

Fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos,
com base em dielivas bem
definidos e inslrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos orgdos e servigos

-Inventariar todas as aquisicoes que facam parte do imobilizado
corporeo da autarquia;

-Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
execuc¢do orgamenial;

- Registar e controla diariamente o processo de receita.

-Enviar Informacao nos sistemas de reporte SIIAL - Fundo Social
Municipal, despesas com pessoal;

-Reportar de informacao DGAL, IGEFE:

- Inquéritos INE.

-Assegurar todas as agdes necessdarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem da sua colaboragdo;

-Substituir a tesoureira nas suas faltas e impedimentos,
efetuando todo o movimento de liquidacdo de despesa e
cobranga de receila, mantendo atudlizado todos os
movimentos efetuados relativos a documentos e valores
depositados & guarda da tesouraria;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientagdo para o Servigo Publico
4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptacdo e Melhoria Continua

7 - Trabalho de Equipa e Coopera¢ao
10 - Relacionamento Interpessoal

11- Iniciativa e autonomia

02

Assistente Técnico

28

Assistente Técnlco - Contabilidade

Competéncias

-Participar na organizagao dos processos inerentes & eficiente
execugdo orgamental;

-Proceder a classificagcao dos documentos de suporie legal e
aos registos coniabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC
AP;

-Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de
cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento;
-Proceder & conferéncia de faturas ou contratos, bem como ao
seu registo contabilistico;

2 - Orientagdo para o Servigo Publico
4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptagdo e Melhoria Continua

7 - Trabalho de Equipa € Cooperagdo

10 - Relacionamento Interpessoal
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-Organizar os processos e proceder & emissado dos documentos
obrigatorios que suportam a realizagdo das despesas;
-Promover a verificagc@o permanente dos documentos de
despesas;

-Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem da sua colaboragdo;

-Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

11- Iniciativa e autonomia

01 Técnico Superior 11 Técnico Superior - Aprovisionamento Competéncias
Funcdes consultivas, de esfudo, - Elaborar e executa todo os procedimentos de contrata¢cdo | 1 - Orientagdo para Resultados
planeamento, programagao, publica;
avaliagdo e aplicagdo de métodos -Executar todo o expediente relativo & aquisicdo de bens e | 2 - Orientagdo para o Servigo Publico
e processos de natureza técnica e servicos (requisigoes, comespondéncia, consultas, Concursos,
ou cientifica, que fundamentam e procedimentos, adjudicagoes, entre oulros): 8 - Inovagdo e Qualidade
preparam a decisdo. -Rececionar faturas, providencia o seu registo e conferéncia;

Elaboragdo, autonomamente ou -Elaborar contas comentes de todas as aquisicdes e consumos; | 11 - Relacionamento Interpessoal
em grupo, de pareceres e projetos, -Elaborar e mantém atualizado um ficheiro de lodos os
com diversos graus de fornecedores do Municipio com indicagao dos respetivosramos | 13 - Trabalho em equipa e cooperagao
complexidade, e execugdo de de atividade;
oulras atividades de apoio geral ou -Proceder ao movimentio de entradas airavés de guias de | 14 - Coordenagdo
especializado nas dreas de remessa e notas de devolugQo;
atvagc@o comuns, instrumentais e -Efetuar langamentos de saida dos bens armazenados alraves
operativas dos 4rgdos e servigos. das requisicoes emitidas pelos respetivos servigos e visadas
Fungoes exercidas com pelos responsaveis;
responsabilidade e autonomia -Controlar, através do sistema informdtico a situagao dos stocks
técnica, ainda que com para que ndo se verifiquem roluras;
enquadramento superior -Aplicar os métodos e instrumenios de gestdo relativamente ao
qualificado. economato e contratagdo publica;
Representacdo do o6rgdo ou -Exercer as demais funcoes que lhe forem atribuidas por lei ou
servico em assuntos da  suaQ por despacho superior.
especialidade, tomando opg¢des
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes
superiores.
01 Técnico Superior 27 Técnico Superior - Aprovisionamento Competéncias
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Fungdes consultivas, de estudo,
planeamenio, programacgao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do orgdo ou
servico em assuntos da  sua

especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes
superiores.

-Executar todo o expediente relativo & aquisicdo de bens e
servicos (requisicées, comespondéncia, consultas, concursos,
procedimentos, adjudicagdes, entre outros);

-Rececionar faturas, providencia o seu registo e conferéncia;
-Elaborar contas comentes de todas as aquisicoes e consumaos;
-Elaborar e mantém atualizado um ficheiro de todos os
fornecedores do Municipio com indicagdo dos respetivos ramos
de atividade;

-Proceder ao movimento de entradas através de guias de
remessa e notas de devolugdo;

-Efetuar langamentos de saida dos bens armazenados alraves
das requisicdes emitidas pelos respetivos servigcos e visadas
pelos responsaveis;

-Conirolar, através do sistema informatico a situagado dos stocks
para que ndo se verifiquem roturas;

-Aplicar os métodos e instrumentos de gestdo relativamente ao
economato e contratagdo publica;

-Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Orientagdo para Resultados

2 - Orientagdo para o Servigo PUblico

8 - Inovag¢do e Qualidade

11 - Relacionamento Interpessoal

13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

14 - Coordenagdo

02

Assistente Técnico

03

Assistente Técnico - Aprovisionamento

Competéncias

Fungdes de nalureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de
grau meédio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuacao dos 6rgdos e servigos

-Executar todo o expediente relalivo & aquisico de bens e
servicos (requisigdes, comespondéncia, consullas, concursos,
procedimentos, adjudicagdes, entre outros); -Receciona
faturas, providencia o seu registo e conferéncia;

-Etaborar contas comentes de todas as aquisicdes e consumos;
-Elaborar e mantém atualizado um ficheiro de todos os
fornecedores do Municipio com indica¢cao dos respetivos ramos
de atividade;

2 - Orientagdo para o Servigo Publico
4 - Organizagdo e Método de Trabalho
5 - Adaptagdo e Melhoria Continua

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo

10 - Relacionamento Interpessoal
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-Proceder ao movimento de entradas através de guias de
remessa e notas de devolugdo;

-Efeluar lancamentas de saida dos bens armazenados atraves
das requisicoes emitidas pelos respetivos servicos e visadas
pelos responsaveis;

-Controlar, através do sistema informatico a situagao dos stocks
para que nao se verifiquem roturas;

-Aplicar os métodos e instrumentos de gestdo relativamente ao
economalo e contratagdo pUblica;

-Exercer as demais fungdes que the forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

11 - Iniciativa e autonomia

04 Assistente Operacional 21 Assistente Operacional - Fiel de Armazém Competéncias
Fungdes de natureza executiva, de Receber, armazenar e fomecer, contra requisigdo, matérias- | 1 - Realizagdo e Orientagdo para resultados
caracter manual ou mecanico, primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura as
enquadradas em diretivas gerais entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina | 3 -Conhecimentos especializados e Experiéncia
bem definidas e com graus de os saldos e regista-os e envia periodicamente Qos servigos
complexidade varidveis; execugdo competentes toda a documentagdo necessaria A | 4 - Organizagdo e Metodo de Trabalho
de tarefas de apoio elementares, contabilizagcdo das operag¢oes subsequentes;
indispensaveis ao funcionamento Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e | 7 - Relacionamento interpessoal
dos 6rgdos e servigos, podendo armuma-os e retira-os para fomecimenio;
comportar esforgo fisico. -Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou | 10 - Olimiza¢ao de Recursos
Responsabilidade pelos por despacho superior.
equipamentos sob sua guarda e 12 - Responsabilidade e Compromisso com o
pela sua cometa ulilizagdo, Servico
procedendo, quando necessdario, a
manutengdo e reparacdo dos
mesmos.
03 Dirigente 04 Chefe de Divisao - DACET Competéncias

Exercer as competéncias constantes da Lei 49/2012, de 29/08 e
ainda as competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da
Camara.

1 - Orientagdo para resultados
2 - Orientacdo para o servigo publico

3 - Planeamento e organizagcdo
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4 - Andlise da informacgdo e sentido crilico
7 - Iniciativa e autonomia
14 - Coordenagao

16 - Representacao e colaboracao institucional

01 Técnico Superior 18 Técnico Superior - Servico Social Competéncias
Fungdes consultivas, de estudo, -Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, | 2 - Orientagéo para o servigo publico
planeamento, programacgao, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos e
avaliagdo e aplicacdo de méiodos técnicos, inerentes & respetiva licenciatura, inseridas, | 4- Andlise de informagao e sentido critico
e processos de natureza técnica e nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
ou cientifica, que fundameniam e -Colaborar na resolucdo de problemas de adaptagdo e | 5- Conhecimentos especializados e
preparam a decisdo. readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, | experiéncia
Elaboracdo, autonomamenie ou provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
em grupo, de pareceres e projetos, através de recursos interos e externas, utilizando o estudo, a | 7- Iniciativa e autonomia
com diversos graus de interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais,
complexidade, e execugdo de individualizadas, de grupo ou de comunidade; 13- Trabatho em equipa e cooperagdo
outras atividades de apoio geral ou -Auxiliar as familias ou oulfros grupos a resolverem 0s seus
especializado nas ares de atuagdo proprios problemas, tanto quanio possivel airaves dos seus | 15- Negociagdo e persuas3o
comuns, instrumentais e operativas proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
dos 6rgdos e servigos. servicos lhes oferecem;

Fungoes exercidas com -Identificar as necessidades gerais da comunidade e participar
responsabilidade e autonomia na criacGo de servigos proprios para os resolver, em
técnica, ainda que com colaborag@o com as entidades administrativas que
enquadramento superior representam os varios grupos, de modo a conlribuir para a
qgualificado. humanizagcdo das estruturas e dos quadros sociais;
Representacdo do orgdo ou -Realizar estudos de caracter social e reunido de elementos
servico em assuntos da sua para estudos interdisciplinares;
especialidade, tomando opgdes -Acompanhar processos de rendimento social de insergdo,
de indole técnica, enquadradas espaco M, banco dlimentar, rede social, loja social e banco
por diretivas ou orientagdes local de voluntariado;
superiores -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.
28 Técnico Superior - Servigco Social
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-Exercer com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cienlificos e
técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
-Colaborar na resolugcdo de problemas de adaptagdo e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica,
através de recursos intemos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagnéstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade;

- Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou
prestacdes sociais adequadas a cada situagdo (prevenindo
situagdes de pobreza e de exclusdo social) e polenciando a
aquisic@o e/ou fortalecimento das competéncias das familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de
suporte familiar e social;

-Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios, € a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servicos lhes oferecem;

- Garantir uma maior eficacia, melhor cobertura e organizagcdo
do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local,
criando canais regulares de comunicac@o e informagao entre
os parceiros e a populagdo em geral.;

-Identificar as necessidades gerais da comunidade e parlicipar
na criacdo de servicos proprios para os resolver, em
colaboracdo com as entidades adminisirativas que
representam os vdarios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais;

-Realizar estudos de cardcter social e reuniao de elementos
para estudos inlerdisciplinares;

-Acompanhar processos de rendimento social de insergdo,
espaco M, banco alimentar, rede social, loja social e banco
local de voluniariado;

2 - Orientag¢do para o servigo publico
4 - Andlise de informagdo e sentido critico

5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia
13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

15 - Negociagdo e persuasdo
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-Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

01 Técnico Superior 19 Técnico Superior - Psicologia Competencias
Fungdes consultivas, de estudo, -Exercer funcdes na ComissGo de Protegcdo de Criangas e | 2 - Orientag@o para o servigo publico
planeamento, programacgao, Jovens, dando apoio psicoldgico aos utentes deste servigo;
avaliacao e aplicacdo de métodos -Apoiar na detegdo e intervengdo precoce em situagdes | 4 - Andlise de informagao e sentido critico
e processos de natureza técnica e criticas existentes no Concelho de Ferreira do Zézere,
ou cientifica, que fundamentam e nomeadamentie, sitvagdes de toxicodependénciq, alcoolismo, | 5 - Conhecimentos especializados e
preparam a decisdo. abandono e insucesso escolar, desemprego, delinquéncia, | experiéncia
Elaboragdo, autonomamenle ou negligéncia nos cuidados com as criangas e idosos, abusos e
em grupo, de pareceres e projetos, maus tratos; 7 - Inicialiva e autonomia
com diversos graus de -Fazer o acompanhamento das familias problematicas por
complexidade, e execucdo de forma a combater a pobreza e a exclusao social e a promover | 13 - Trabalho em equipa e cooperacao
outras atividades de apoio geral ou a inclusdo e coesdo sociais através de um planeamento
especializado nas ares de atuagcdo integrado e sistemdatico, potenciando sinergias, competéncias | 15 - Negociagcdo e persuasdo
comuns, instrumentais e operativas € recursaos;
dos 6rgdos e servigos. - Informar, aconselha e encaminha para respostas, servigos ou
Funcdes  exercidas com prestacdes sociais adequadas a cada situagdo (prevenindo
responsabilidade e autonomia situagdes de pobreza e de exclusdo social) e potenciando a
lécnica, ainda que com aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das familias,
enquadramento superior .
qualificado. promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de
Representacdo do 6rgdo ou suporte tamiliar e social;
servico em assuntos da sua - Concretizar, acompanhar € avaliar os objetivos do Plano
especialidade, tomando opgdes Nacional de Ag¢do para a Inclusdo (PNAl) e trabalha a
de indole tecnica, enquadradas promogao da igualdade de género;
por direfivas  ou orientacoes - Garantir uma maior eficacia, melhor cobertura e organizagéo
superiores . . . . ,

do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local,
criando canais regulares de comunicagdo e informagao entre
os parceiros e a populagdo em geral.;
-Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.
01 Técnico Superior 20 Técnico Superior - Biblioteca, Arquivo Competéncias
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e Documentagdo

Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacado,

avaliacao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboracdo, auvtonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especidlizado nas dreas de
atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgaos e servigos.

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do o6rgdo ou
servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes
superiores

-Conceber, planear, implementar e desenvolver os servigos de
informagao documental, assegurando a coeréncia global dos
conteudos e da evolugcdo da arquitelura do sistema de
informagao;

-Definir e elaborar os critérios de selegdo, de aquisicdo e de
eliminagdo de documentos, sob qualquer suporte, que
permitam constiluir e organizar colegoes de qualquer naturezaq,
conserva-los e tornd-os acessiveis, mantendo-os atualizados:
-Definir e conirolar a aplicag&o dos métodos e das técnicas de
armazenagem, protegdo, conservacdo e restauro de suportes
documentais de qualguer natureza;

Selecionar uma linguagem documental propria para
representar o contetdo de um documento ou de um fundo
documental;

-Gerir a informacg&o, criando e explorando os instrumenios de
acesso, distribuig@o e partilha dos recursos informativos;
-Avaliar e validar a informacg¢do, os documentos e as fontes,
tanto internas, como exlernas;

-Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos
utilizadores para promover a qualidade da informagdo;

- Planificar e diligenciar pela implementa¢ao de um plano
anual de atividades e da UNESCO:

-Exercer as demais fungdes que ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientag@o para o servigo publico

5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia
13 - Trabalho em equipa e cooperagdo
14 - Coordenagao

16 - Representagdio e colaboragdo institucional

02

Assistenie Técnico

12

Assistente Técnico - BAD

Competéncias

Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagGo comuns e
instrumentais € nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

-Prestar apoio as tarefas de planeamento, gesiao e diregdo
técnica do servico, da compeiéncia do Técnico superior;
-Executar todas as rolinas inerentes as operagoes de
tratamento documental, tais como: constituicao e atualizagdo
dos respetivos ficheiros; inventariagd@o das espécies eniradas
cuja carimbagem, cotacdo e etiquetagem sao feitas sob asua
responsabilidade;

2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
5- Adaptagao e melhoria continua

7 - Trabalho em equipa e cooperagcao
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-Organizar os documentos primarios nas estantes e proceder ao
seu conirolo, gestGo dos documentos secunddrios e
elaboragdo dos respetivos dados estatisticos;

-Efetuar a manutengdo dos servigos de referéncia, de consulta,
de presenga e domicilidrio;

-Organizar os ficheiros de ulilizadores e de estatisticas de leitura,
elaboracdo de bibliografias e execugdo de boletins e oulras
publicacoes especificas;

-Participar na planificagcdo e implemeniagdo do plano anual
de atividades e projetos especificos da Biblioteca, como sendo
o projeto CIA, Bebéteca e projetos anuais de leitura para
diferentes publicos, entre outros;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

11 - Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagd@o de recursos

01

Técnico Superior

21

Técnico Superior - Educacdo Fisica

Competéncias

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio gerai ou
especialzado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.
Funcoes exercidas com
responsabilidade e qutonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.

-Cumprir e faz cumprir as Normas de Utilizacao das
Infraestruturas  Desportivas Municipais, nomeadamente na
Piscina Municipal de que é responsdavel;

-Gernr a utilizaggo dos diferentes espacos desportivos e
diligenciar a melhor forma de garantir essa utilizagao;

- Supervisionar o bom funcionamento das praias fluviais e dos
cais municipais, diligenciando pela sua manutengao.

-Propor e desenvolver atividades de promog¢do da pratica
desportiva que integrem o plano anual de atividades e garantir
a sua realizagqo;

-Assegurar aulas de natagdo e atividade fisica e desportiva aos
alunos do ensino Pré-escolar e do ensino basico;

-Organizar atividades desportivas e recreativas para as criangas
e jovens do concelho no periodo de intemupgdes letivas do
verao;

-Assumir a gestGo e supervisdo técnica e operacional de
projetos municipais e intermunicipais;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orienta¢do para o servigo publico

5 - Conhecimenlos especializados e
experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia
13 - Trabalho em equipa e cooperagao
14 - Coordenagdo

16 - Representag¢do e colaboragao institucional
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Representa¢do do o6rgdo ou
servico em assunios do  sua
especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas

por diretivas ou orientagoes
superiores
02 Assistente Técnico 13 Assistente Técnico - Nadador Salvador Competéncias
Fungdes de natureza executiva, de - Desempenhar de fungdes de Nadador-Salvador na Piscina | 2 - Orientagdo para o servigo publico
aplicacdo de métodos e processos, Municipal de Ferreira do Zézere e nas zonas balneares do
com base em diretivas bem Municipio; 3 - Conhecimentos e experiéncia
definidas e instrugcdes gerais, de - Zelar pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes
grau médio de complexidade, nas equipamentos, encaminhar os utilizadores e transmitir-hes as | 5- Adaptag¢do e melhoria continua
dareas de atuagdo comuns e regras de utiliza¢cdo e seguranga;
instrumentais e nos varios dominios - Administrar os primeiros socorros quando necessdario, auxiliarna | 7 - Trabalho em equipa e cooperagdo
de atuacdo dos 6rgdos e servigos manutengdo e conserva¢cdo dos espagos adjacenies aqos
tanques. 11 - Iniciativa e autonomia
-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior. 14 - Andlise da informacado e sentido critica
02 Assistente Técnico 14 Assistente Técnico - Desporio Competéncias

Fun¢oes de nalureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em dietlivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos

-Participar em agoes que visem o desenvolvimenio pessoal e
civico das criangas e jovens;

-Promover e dinamizar a organiza¢do de iniciativas de cardcter
desporiivo;

- Colaborar nas aulas de natagdo e atividade fisica e desportiva
aos alunos do ensino Pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
bdsico;

- Colaborar na supervisdo e bom funcionamento das praias
fluviais e dos cais municipais, diligenciando pela sua
manutengao.

- Colaborar na gestdo da utilizagdo dos diferentes espagos
desportivos e participar na forma de garantir essa utilizagdo;
-Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orienta¢@o para o servigo publico
3 - Conhecimentos s e experiéncia

5 - Adaptacao e melharia continua

7 - Trabalho em equipa e cooperagao
11- Iniciativa e autonomia

12 - Otimizagd@o de recursos
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04 Assistente Operacional 23 Assisiente Operacional Competéncias
Fungdes de natureza executiva de -Efeluar a limpeza e manutengdo das piscinas municipais, do | 2 - Orientagao para o servigo publico
caracter manual ou mecanico, Centro Escolar e Pavilhdo Gimnodesportivo, e restantes edificios
enquadradas em diretivas gerais pertencentes & Autarquia, assegurando a limpeza dos | 3 - Conhecimentos especializados e
bem definidas e com graus de balnedrios/outras instalagoes; experiéncia
complexidade variaveis; -Efetuar outras tarefas simples ndo especificadas, exigindo-se
Execucdo de tarefas de apoio principalmente esforgo fisico e conhecimenios pralicos; 5 - Trabalho em equipa e cooperagao
elementares, indispensdveis ao -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
funcionamento dos orgdos e por despacho superior. 8 - Adaptag¢do e melhoria continua
servicos, podendo comportar
esforgo fisico; 10 - Otimizacdo de recursos
Responsabilidade pelos
equipamentos da sua guarda e 14 - Orientag@o para a seguranga
pela sua cometa utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a
manuiengdo e reparagdo dos
mesmos.

04 Assistente Operacional 26 Assistente Operacional Competéncias
Fungdes de natureza executiva, de -Efetuar a limpeza e manutengdo das piscinas municipais, do | 2 - Orientagdo para o servigo publico
cardcter manual ou mecanico, Centro Escolar e PavilhGdo Gimnodesporiivo, e restantes edificios
enquadradas em diretivas gerais pertencentes & Autarquia, assegurando a limpeza dos | 3 - Conhecimentos e experiéncia
bem definidas e com graus de balnedrios/outras instalacoes;
complexidade variaveis; execugdo -Efetuar outras tarefas simples ndo especificadas, exigindo-se | 5 - Trabalho em equipa e coopera¢do
de tarefas de apoio elementares, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;
indispensaveis ao funcionamento -Exerce as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou | 8 - Adaptacdo e melhoria conlinua
dos orgdos e servigos, podendo por despacho superior.
comportar esforgo fisico. 10 - Otimiza¢ao de recursos
Responsabilidade pelos
equipamenios sob sua guarda e 11 - Iniciativa e autonomia
pela sua cometa utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a
manutengc@o e reparagdo dos
mesmos.

01 Técnico Superior 22 Técnico Superior - Educagdo e Design Comunicag@o Competéncias
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Funcdes consultivas, de estudo, - Manter contacto com os servicos administrativos e Direg@o do | 2 - Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagao, Agrupamento de Escolas de Fermreira do Zézere;

avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de
atuacao comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, qinda que com
enquadramento superior
qualificado.

RepresentagGo do &rgdo ou
servico em assuntos da  sua

especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes
superiores

- Participar na organizagdo dos varios servicos € apoios
prestados pelo municipic na drea da educacdo,
associativismo, turismo e cultura;

- Parficipar na implementa¢cdo de projelos municipais e
intermunicipais desenvolvidos em parceria com o Municipio e
com outras entidades locais (em maiéria de educagdo,
associativismo, turismo e culturaj;

- Desenvolver frabalhos e suportes de comunicagdo de
iniciativas, roteiros, enire outros, incluindo os necessarios
conteddos;

- Produzir conteudos de comunicagdo grafico e escritos,
estabelecendo contacto de interfface com os meios de
comunicagdo social;

- Participar na planificacdo, organizagdo e implementa¢do de
eventos municipais e intermunicipais;

- Administrar primeiros socomos quando necessario;

- Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

4- Andlise de informac¢do e sentido crifico

5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia

7 - Inicialiva e autonomia
13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

15 - Negociagdo e persuasqo

02

Assistente Técnico

18

Assistente Técnico - Turismo

Competéncias

Fungodes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos

- Assegurar a rece¢do e atendimento de visitantes nos Postos
de Turismo do Municipio, incluindo turnos aos fins de semana,
fazendo uso de linguas estrangeiras, entre as quais o inglés,
obrigaloriamente;

- Acompanhar grupos em visitas organizadas ao patrimédnio do
Concelho;

-Apoiar na divulgagao do patriménio turistico concelhio;

2 - Orientacdo para o servico publico
3 - Conhecimentos e experiéncia
7 - Trabalho em equipa e cooperagcqo

11 - Iniciativa e autonomia

35




- Colaborar na organizagdo € no apoio a eventos de natureza
turistica e culturak;

- Desenvolver atividades administrativas inerentes a atividade
turistica e culiural;

- Criar conteudos relacionados com o patriménio turistico e
cultural do concelho e regido;

- Produzir contedudos digitais para meios multimédia;

- Colaborar em projetos municipais e intermunicipais;

- Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

12 - Otimiza¢cdo de recursos

14 - Andlise da informacgdo e sentido critico

01

Técnico Superior

26

Técnico Superior - Cultura e Comunicagdo

Competéncias

Fungoes consuitivas, de estudo,
planeamento, programacgqo,
avaliagdo e aplica¢dao de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@o.

Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especidlizade nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabilidade e  autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qudlificado.

Representacdo do 6rgdo ou
servigo em assuntos da  sua

especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas

- Participar na programagdo da atividade cultural do Municipio,
através de iniciativas municipais ov de apoio a agoes dos
agentes locais ou externos;

- Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais afetos @ Unidade,
garantindo a conservagdo e seguranga de todos os bens
culturais e acervo sob sua algada;

- Promover atividades de dinamizagdo do espaco publico para
pUblicos com necessidades especiais numa ética de inclusdo;
- Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural,
efetuando a sua inventariagdo, estudo e classificagdo;

- Participar na implementagdo de projetos municipais e
intermunicipais desenvolvidos em parceria com o Municipio e
com outras entidades locais (em maléria de educag¢do e
cultura);

- Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos
promovidos pela autarguia ou do interesse desta, garantindo o
respetivo registo fotografico;

- Proceder a elaboracto de notas informativas e a sua
disseminagdo nos diversos canais;

- Proceder & atualizagdo das redes sociais e sitio eletrénico do
municipio;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientagdo para o servigo publico
4 - Andlise de informagao e sentido critico

5 - Conhecimentos especializados e
expenéncia

7 - Iniciativa e autonomia
13 - Trabalho em equipa e cooperagdo

15 - Negociagdo e persuasdo

36




Pyl F RAEIRA
s DO ZEZERE

Anexo [

por direlivas ou orienltagdes
superiores

04 Assistente Operacional 29 Assistente Operacional - Comunicagdo, Turismo e Cultura Competéncias
Funcdes de natureza executiva de - Assegura o funcionamento das piscinas municipais, centro | 2- Orientagdo para o servigo publico
caracter manual ou mecanico, cultural e cineteatro, de acordo com instrugdes superiores e de
enquadradas em diretivas gerais acordo com o plano de atividades cultural do municipio: 3- Conhecimentos especializados e
bem definidas e com graus de - Auxiia na manutengcdo, conservagdo e ulilizagGo dos | experiéncia
complexidade variaveis; equipamentos afetos aos espagos anteriores;
Execugcdo de tarefas de apoio -Encaminha os ulilizadores e fransmite-lhes as regras de | 4- Organizagdo e método de trabalho
elementares, indispensdveis ao utilizagGo e seguranc¢a;
funcionamento dos 46rgdos e -Administra primeiros socomos quando necessario; 7- Trabalho em equipa e cooperagdo
servicos, podendo comportar -Exerce as demais fungdes que lhe sejam atiibuidas por lei ou
esforgo fisico; por despacho superior. 10- Otimiza¢ao de recursos
Responsabilidade pelos
equipamentos da sua guarda e 14- Orientagdo para a seguranga
pela sua cometa utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @
manutenc@o e reparagdo dos
mesmaos.

02 Assistente Técnico 22 Assistente Técnico - Educacdo Competéncias

Fungodes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagGo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

- Manter conlacto com os servigos administrativos e Dire¢do do
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere;

- Acompanhar os projetos municipais e intermunicipais na area
da educacdo;

- Apoiar o processo de atribuicdo de apoios socioeducativos;

- Participar na organizagdo dos varios servi¢gos prestados pelo
municipio na drea da educagdo;

- Participar na implementagdo dos projetos do Agrupamento
de Escolas em parceria com o Municipio.

- Encaminhar pedidos e esclarecer situagdes apresentadas
pela comunidade educativa;

- Apoiar, do ponto de vista administrativo, os servicos da DACET;
- Administra primeiros socomos quando necessario;

- Exerce as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia

7 - Trabalho em equipa e cooperagdo
11- Inicialiva e autonomia

12 - Otimizagdo de recursos

14 - Andlise da informacgdo e sentido critico
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02 Assistente Técnico 23 Assistente Técnico - Comunicagdo, Turismo e Cultura Competéncias
Fungoes de nalureza executiva, de - Assegurar as condigdes técnicas, a manulengdo e | 2-Orientago para o servico publico
aplicagdo de métodos e processos, conservac@o dos equipamentos de som, imagem e projegGo
com base em diretivas bem afelos ao Centro Cultural e Cineteatro; 3 - Conhecimentos e experiéncia
definidas e instrugbes gerais, de - Assegurar as condi¢oes técnicas, a manutengdo e
grau médio de complexidade, nas funcionamento (de acordo com as solicilagdes) dos | 7 -Trabalho em equipa e cooperagao
dreas de atuagdo comuns e equipamentos de som moveis propriedade do Municipio;
instrumentais e nos varios dominios - Assegurar e participar na operacionalizagdo e planificagao | 11- Iniciativa e autonomia
de aluagdo dos 6rgdos e servigos de atividades culturais que integram o plano de atividades do
municipio; 12 - Olimizagao de recursos
-Encaminhar os utilizadores e transmitir-lhes as regras de
utilizagdo e seguranga; 14 - Andlise da informacgao e sentido critico
-Administrar primeiros socomos, quando necessario;
-Exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.
03 Dirigente 05 Chefe de Divisdo - DOMPAT Competiéncias
Exercer as competéncias constantes da Lei 49/2012, de 29/08 e | 1 - Orientagdo para resultados
ainda as competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da
Camara. 2 - Orientacdo para o servigo publico
3 - Planeamento e organizagao
4 - Andlise da informagado e senlido critico
7 - Iniciativa e autonomia
14 - Coordenagado
16 - Representacdo e colaboracdo institucional
02 Assistente Técnico 09 Assistente Técnico Competéncias

Fungoes de natureza executiva, de
aplicagcdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de

-Elaborar o processamento de oficios e sua expedigdo.
- Redlizar trabalho administrativo de caracter geral no dmbito
das competéncias da DOMPAT;

2 - Orientagdo para o servico publico

3 - Conhecimentos e experiéncia
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grau médio de complexidade, nas
d@reas de aluagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgaos e servigos

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

5 - Adgpliacdo e melhoria continua
7 - Trabalho em equipa e cooperagdo
8 - Inovagado e qualidade

13 - Responsabilidade e compromisso com o
servico

01

Técnico Superior

16

Técnico Superior - Eng® Civil

Competéncias

Funcoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de nalureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboracdo, auionomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rg&os e servigos.

Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qudlificado.

Representacdo do &érgdo ou

servico em assuntos da  sua
especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagcdes
superiores

-Exercer com autonomia e responsabilidade, fungbes de
investigacao, esludos, concegdo e aplicagcdo de métodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios
-Eiaborar informacdes e pareceres de cardcter técnico sobre
processos;

-Conceber os projetos de estrutura e fundagdes, redes interiores
de dgua e esgotos, rede de incéndio;

-Conceber e andlisar projetos de amuamentos, drenagem de
dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de
daguas relativos a operagoes de loteamentos urbanos;

-Estudar, se necessario, do tereno e do local mais adequado
para a construgdo da obra;

-Executar os cdlculos, assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fajores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressoes
de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperaturq;

-Preparar, organizar e superintender os trabalhos de
manutencdo e reparacdo de construgdes existentes;
-Fiscalizar obras;

-Realizar vistorias técnicas;

-Preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos,

1 - Orientagao para resultados

2- Orientagdo para o servigo publico
5-Conhecimentos especializados e experiéncia
8 - Inovagdo e qualidade

9 - Otimizag&o de recursos

13 - Trabatho em equipa e cooperagdo
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