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Anexo ]

Caraterizagdo dos postos de trabalho e respetivas Competéncias - ANO 2024 - 2° alteragao

Nos termos do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal contém a indicagcdo do nimero
de postos de trabalho de que o 4rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungdo:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar:

- Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;

- Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo académica ou

profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tfarefas destinadas & concretiza¢cdo de um objetivo laboral
predeterminado, com aptidées, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a unidade organica em
que sAo inseridos.
As fungdes a desempenhar pelos trabalhadores, sGo assim determinadas por um conjunto de taretas integradas em
postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a
aptidoes, exigéncias e responsabilidades inerentes & concretizagcdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e
algumas condicoes gerais, ambientais cu de organizagado.
A atividade que cada trabalhador exerce, nGo prejudica o exercicio de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente

IigodJs, para as quais o trabalhador detenha qualificagcdo profissional adequada, mesmo que ndo descritas, no
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conteddo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional), das carreiras
subsistentes (Informdtica, Fiscal Municipal), das atribuigdes, das competéncia ou da atividade do posto de trabalho.

Pelo exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as atribvicdes, competéncias e atividades dos
postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal.
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coD _ CoD
04 Assistente Operacional 31 Auxiliar de Veterinaria Competéncias

Funcdes dé natureza executiva, de
caracter manual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execugdo
de larefas| de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento
dos orgaqgs e servicos, podendo
comportaresforco fisico.

Responsahilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utlilizacdo,

procedendo, quando necessdrio,
manutengdo e reparagdo dos
mesmaos.

Sob supervisGo do medico veterinario municipal; Fungoes
de técnico(a) de cuidados veterindrios; Proceder aos
tratamentos ou agdes de profilaxia médico -sanitdria dos
animais calojados; Capturar e recolher animais
abandonados, vadios ou errantes; Parlicipar ativamente
na promo¢do da adogdo; Recolher caddaveres de
animais de companhia na via ou lugares publicos; Efetuar
a rececdo, mediante pagamento da tarifa respetiva, de
caddveres de animais de companhia, de particulares;
Colaborar no processo de eliminagcdo de caddaveres de
animais de companhia (incineragdo/enterramento,
conforme disposigdes legais aplicaveis); Participar nas
agdes de controlo da populagdo canina e felidea dos
Municipios; Zelar pelo bem -estar animal; Proceder &
observacdo didria de todos os animais alojados no
Canil/Gatil informando o Médico Veterindrio Municipal
sempre que haja indicios de alieragcdes de
comportamento  efou  fisioldgicas; Proceder &
alimentagd&o dos animais alojados; Efetuar o controlo
sanitdrio determinado pelo Médico Veterinario Municipal.
Zelar pelo cumprimento dos adequados padrdes de
higiene, no que respeita & respetiva higiene pessoal, ds
instalagdes e estruturas de apoio ao maneio e tratamento
dos animais, bem como, ds dreas, instala¢coes e

1 - Orientagdo para o servigo publico

3 - Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
4 - Orientacdo para resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de problemas
8 — Iniciativa

13 - Orientacfio para a seguranga
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equipamentos adjacentes, nomeadamenie, as dreas de
acesso ao publico.

02

Assistente Técnico

31

Assistente Técnico- Protegdo Civil

Competéncias

Fungdes de chefia técnica e
administrativa em uma subunidade
orgdnica ou equipa de suporte, por
cujos resultados & responsavel.
Redlizagdo das alividades de
progromag¢do e organizacdo do
frabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas
superiores;

Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior
complexidade;

Fungoes exercidas em relativo grau
de autonomia e responsabilidade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes
de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dareas de atuagdo comum e instrumentais e nos vdarios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Desenvolver a cooperagdo com as organizagdes locais e
nacionais de protecdo civil, participa em reunides
periddicas com os agentes de Protecao Civil existentes no
Concelho, com o intuito de agilizar procedimentos a fim
de prestar melhor servico a populacao.

Assegurar deslocagdo para o teatro de operagdes, a
qgualguer hora, quando solicitado pelo Pela Autoridade
Municipal de Protegcdo Civii ou pelo Coordenador
Municipal de Proteg¢do Civil.

Fazer monitorizacdo periddica pelo concelho, nos termos
previamente estabelecidos, a fim de detetar eventuais
situacdes de risco.

Conduzir veiculos ligeiros afetos ao servigo municipal de
protecdo civil, nos termos determinados e de acordo com
a habilitagdo legal de condugdo.

Inventariar, verificar, testar e colaborar na manutengdo,
nos termos previamente determinados, de infraestruturas,
servigos, meios e recursos de proteg¢do civil disponiveis.

1 - Orientag¢o pora o servico publico

2- Orientag¢do para a colaboracdo

3 - Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo
35— Andlise critica e resolugcéo de problemas
7- Comunicacdao

13 - Orientagdo para a seguranga
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Readlizar acompanhamento didario da previsdo
meteorolégica, comunicacdo de perigo e dlertas,
efetvando encaminhamento se determinado, via “SMS”,
correio eletrénico ou outro meio pré-definido, para os
servigos, entlidades e individualidades estabelecidas
previamente.

Executar operacdes de exploragdo e teste de redes
radio, via radio com as estagdes previamente definidas,
com o objetivo de garantir adequadas condigbes de
comunicagdo radio.

Colaborar na formagdo sobre o uso de extintores e modos
de atuagdo face & extingdo inicial de focos de incéndio
e sobre procedimentos gerais de atua¢do no dmbito de
implemeniacdo de medidas de autoprote¢do em
edificios municipais e a populacdo escolar do Concelho
e a outras que possam ser determinadas.

Participar em agdes de sensibiizagdo publica a
populagdo, relativamente a medidas de autoprotegdo, a
prevencdo rodovidria e a sensibilizagdo sobre resiliéncia a
principais riscos identificados na Grea do Municipio.
Prestar informagdo diversa a cidaddos que a requeiram
ao Servico Municipal de Protecdo Civil, sobre matiérias da
esfera de atuvagdo do referido Servigo e encaminha os
pedidos efou ©s municipes para servico adequado
quando a solicitagdo ndo for da area respetiva.
Colaborar na elaboragdo, revisdo e implementa¢do de
Planos de Emergéncia gerais e setoriais, de Planos de
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Coordenacdo, de Planos Prévios de Intervengdo e de
Medidas de Autoprotegdo para o Municipio, eventos na
drea do Municipio, infraestruturas Municipais.

Exercer as demais funcdes que Ihe sejam definidas por
despacho superior.

07

Informdtica

01

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

Competéncias

Gestdo e arquitetura de sistemas de
informagao.

-Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementacdo dos sistemas e tecnologias de informacao,
assegurandc a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da organizagdo;

-Executar a fungbc de Administrador dos programas
informativos e responsavel pela administragdo da pagina da
internet do Municipio;

-Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes,
organizacionais e tecnoldgicos, dos sisiemas de informagdo,
garanfindo a normalizagdo e fiabilidade da informacado;
-Organizar e manter disponiveis os recursos internacionais,
normalizar os modelos de dados e esfruturar os conteddos e
fluxos internacionais da organizagdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidenciadlidade da informacao;

-Definir e desenvolver as medidas necessdrias  segurangao e
integridade da informac@o e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informagdo;

-Redlizar estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e G especificacto e
contratac@o de tecnologias de informacdo & comunica¢ao
(TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de informdatica;

1 - Orientacao para o servico publico
3 - Orientagdo para a Mudancga e Inovagdo
4- Crientacdo para resultados

5 - Analise critica e resolugcdo de problemas
6- Gesttio do conhecimenio

8 - Iniciativa e autonomia
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-Colaboerar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promove
a formagdo e o apoio a ulilizadores sobre os sistemas de
informacgado instalados ou projetados;

- Coniribuir para a inovagao digital do Municipio;

-Exercer as demais fungdes gue lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

0é Assistente Operacional 02 Encarregado Operacional Competéncias
-Coordenar os assistentes operacionais afetos ao sev sector de | 1 - Orientagdo para o servigo publico
atividade;
-Afetar dos tfrabalhadores que supervisiona &s diferentes dreas | 3- Orientagdo para a mudanga e inovacdo
em execucdo, coordenando-os no exercicio das atividades;
-Reunir periodicamente com o superior hierarquico, ao qual da | 4 - Orientacfio para os resultados
conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiencias ou iregularidades, planeando com este o tfrabalho | 9- Negociacdo e Influéncia
a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o
trabaltho; 13 - Orientacdo para a seguranca
-Deslocar aos locais que lhe estdo adstitas, observando o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer | 16- Coordenacdo de Equipas
problema;
-Exercer as demais fungdes que the sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior,

04 Assistente Operacional 24 Assistente Operacional (AE) Compeléncias

Fungoes de nalureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em direlivas gerais
bem definidas € com graus de
complexidade varidveis; execugdo
de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento
dos 6rgdgs e servicos, podendo
comportan esforgo fisico.

Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e
pela sua cometa utilizacdo,

-Assegurar alimpeza e conservagdo das instalagées municipais;
colabora eventualmenie nos irabalhos auxiliores de
montagem, desmontagem e conservagdc de equipamentos;
-Auxiliar a execugfo de cargas e descargas; realiza tarefas de
amumacdo e distribuicdo;

-Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
monual e exigindo principalmente esforco  fisico e
conhecimentos praticos;

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1 - Crientag¢do para o servico publico

3- Orientagdo para a mudanga e inovagdo
4 - Orientagdo para os resultados

8- Iniciativa

13 - Orientagdo para a seguranca

15- Inteligéncia Emocional
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procedendo, quando necessdrio, a
monutencio e reparagdo dos

mesmas.
04 Assistente Operacional 06 Assistente Operacional _Competéncias
Fungdes de natureza executiva, de -Assegurar alimpeza e conservacdo das instalagdes municipais; | 1 - Orientag&o para o servico publico
cardcter manual ou mecdanico, -Colaborar eventualmente nos ftrabalhos auxiliares de
enquadradas em diretivas gerais montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; | 3- Orientagdo para a mudanga e inovagdo
bem definidas e com graus de -Auxiliar a execugdo de cargas e descargos;
complexidade varidveis; execugdo -Reaqlizar tarefas de amumagdo e distribuigcdo; 4 - Orientacdio para os resultados
de larefas de apoio elementares, -Executar outras tarefas simples, nGo especificadas, de caracier
indispensaveis ao funcionamento manual e exigindo principalmente esforgco fisico e | 8- Iniciativa
dos orgdos e servigos, podendo conhecimentos praticos;
comportar esforgo fisico. -integrar equipa de seguranca no ambito das MAP's, em | 13 - Orientagdo para a seguranga
Responsabilidade pelos diversos edificios municipais;
equipamentos sob sua guarda e -Desempenhar fungdes de vigilante nos Transportes Coletivos | 15- Inteligéncia Emocional
pela sua coreta ulilizagdo, de Criangas;
procedendo, quando necessdrio, a -Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
manutengdo e reparagdo dos por despacho superior.
mesmaos.
02 Assistente Técnico 03 Assistente Técnico — Aprovisionamento Competéncias

Fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de
grav médio de complexidade, nas
areas de atuagcGo comuns e
insfrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos érgdos e servigos.

Executar todo o expediente relativo a aquisicdo de bens e
servigos (requisicdes, corespondéncia, consultas, concursos,
procedimentos, adjudicacdes, entre oulros); -Receciona
faturas, providencia o seu registo e conferéncia;

-Elaborar contas correntes de todas as aquisicdes e consumaos;
-Elaborar e mantém atualizado um ficheiro de todos os
fornecedores do Municipio com indicacdo dos respetivos ramos
de atividade;

-Proceder ao movimenio de entradas ofravés de guias de
remessa e notas de devolugdo;

-Efetuar lancamentos de saida dos bens armazenados através
das requisicoes emitidas pelos respetivos servigos e visadas
pelos responsdaveis;

1 - Orientacd@o para o servico publico

2- Orienta¢do para a colaboragdo

3 - Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
5 — Andlise critica e resolucdo de problemas
7- Comunicac¢do

13 — Orientagdo para a seguranga
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-Conirolar, alravés do sistema informatico a situagdo dos stocks
para que ndo se verifiquem roturas;

-Aplicar os métodos e instrumenios de gesido relativamente ao
economato e contratagdo poblica;

-Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
por despacho superior.

)] Técnico Superior 08 Técnico Superior (AE) Competéncias
Fungdes consultivas, de estudo, Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade 1 = Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacado, Administrativa;
avaliagcdole aplicacdo de métodos Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo; 3- Orienta¢ao para a mudanga e a inovagdo
e processos de natureza técnica e Exercer todas as compeiéncias delegadas pelo Diretor;
ou cientifica, que fundamentam e Propor medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos | 4- Orientacdo para resultados
preparam a decisdo. Servicos;

Elaboracdp, autonomamenie ou Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos | é- Gestdo do conhecimento
em grupo,/de pareceres e projetos, respeilantes ao funcionamenio do Agrupamento;
com diversos graus de Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, a 10- Organizacdo, planeamento e gestdo de
complexidade, e execugdo de elaboragdo das Contas de Geréncia. projetos
outras atividades de apoio geral ou Exercer as demais fungdes que lhe sejom cometidas por lei ou
especializado nas dreas de por despacho superior. 16- Coordenacdo de equipas
atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos.
Funcoes exercidas com
responsablidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado.
Representacdo do d&rgdo ou
servico m assunfos da  sua
especidiidode, tomando opgdes
de indole!' técnica, enquadradas
por direfivas ou orientagoes
superiores.
02 Assistente Técnico 12 Assistente Técnico - Biblioteca Escolar Competéncias

Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de metodos e processos,

Prestar apoio as tarefas de planeamento, gestdo e diregdo
técnica do servico:

1 —= Orienta¢cdo para o servigo publico
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com base em diretivas bem
definidas e instrugcdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
areas de atvagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servicos.

Executar todas as rofinas inerentes as operagdes de tratamento
documental;

Organizar os documentos primdrios nas estantes e proceder ao
seu controlo, gest@o dos documentos secunddrios e
elaboragdo dos respetivos dados estatisticos;

Efetuar a manutengdo dos servigcos de referéncia, de consulta,
de presenca e domiciliario;

Organizar os ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leiturq;
Participar na planificagdo e implementagde do plano anual de
atividades e projetos especificos da Biblioteca;

Exercer as demais fungdes que the sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientacéo para a coloﬁb_rot;éo

3 - Orientag¢do para a mudanga e inovagao
7 - Comunicagéo

8 - Iniciativa

11 - Orientacdo para aincluséo

01

Técnico Superior

21

Técnico Superior - Desporto

Competéncias

Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de
complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializade nas  dreas de
atvagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgaos e servicos,

Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia
tecnica, ainda que com
enquadramento superior
qualificado,

Representagdo do 64rgao ou
servico em  assunfos  da  sua

especialidade, tomando opcdes

Cumprir e faz cumprir as Normas de Utilizacdo das Infraesfruturas
Desportivas Municipais;

Gerir a utilizagcdo dos diferentes espacos desportivos e
diligenciar a melhor forma de garantir essa utilizacao;
Supervisionar o bom funcionamento das praias fluviais e dos cais
municipais, diligenciando pela sua manutengado.

Propor e desenvolver atividades de promoc¢o da pratica
desportiva que integrem o plano anual de afividades e garantir
a sua realizacao;

Assegurar aulas de natacdo e atividade fisica e desportiva aos
alunos do ensino Pré-escolar e do ensino bdasico;

Organizar atividades desportivas e recreativas para as criangas
e jovens do concelho no pericdo de interupgdes letivas do
verdo;

Assumir a gestGo e supervisdo técnica e operacional de
projetos municipais e intfermunicipais;

Exercer as demais fungdes gue lhe sejom atribuidas por lei ou
por despacho superior.

1- Orient_o-éao para o servico publico

3 - Grientagdo para a mudanga e inovagdo
4 - Qrienta¢do para os resultados

8 - Iniciativa

10 - Organizagdo, ploneamento e gestdo d
projetos

16 - Coordenacdo de equipas

10
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de indole técnica, enquadradas

por direfivos ou orientagdes
superiores
02 Assistente Técnico 32 Assistente Técnico - Comunicagdo/Cultura e Turismo Competéncias
Funcdes de natureza executiva, de Participar na programacao da atividade cultural do Municipio, | 1 - Orientacdo para o servigo publico
aplicacdo de métodos e processos, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos
com boée em diretivas bem agenles locais ou externos; 2 - Orientagao para a colaboragdo
definidas e instrugdes gerais, de Efetuar a gestGo dos equipamentos culturais afetos & Unidade,
grau médio de complexidade, nas garantindo a conservacdo e seguranca de todos os bens | 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo
areas de atvagco comuns e culturagis e acervo sob sua ai¢cada;
insfrumeni_Pis e nos varios dominios Promover atividades de dinamizacao do espaco piblico para | 8 - Iniciativa
de atuacdo dos orgdos e servigos publicos com necessidades especiais numa otica de inclusdo;
Salvaguardar € promover o patriménio cultural e natural, | 10 - Organizagdo, planeamento e gesido d.
efetuando a sua inventariagdo, estudo e classificagao; projetos
Participar na implementagdo de projetos municipais e
intermunicipais desenvolvidos em parceria com o Municipio e | 12 - Crientagdo para a participag&o
com outras entidades locais (em matéria de cultura e turismo);
Colaborar no acompanhamento de eventos e acontecimentos
promovidos pela autarquio ou do interesse desta, garantindo o
respetivo registo fotografico;
Colaborar na elaboracfio de notas informativas e @ sua
disseminacdo nos diversos canais;
Colaborar na atualizagdo das redes sociais e sitio eletrénico do
municipio;
Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.
02 Assistente Técnico 13 Assistente Técnico ~ Nadador Salvador Competéncias

Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de mélodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugcdes gerais, de
grau medio de complexidade, nas
dreas de atuagcdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos orgdos e servicos

- Desempenhar de funcdes de Nadador-Salvador na Piscina
Municipal de Femeira do Zézere e nas zonas balneares do
Municipio;

- Zelar pela seguranga dos ulilizadores das piscinas e restantes
equipomentos, encaminhar os ulilizadores e transmitir-lhes as
regras de utilizagdo e seguranga;

1 - Orientagdo para o servigo publico
2 - Qrientacdo para a colaboracdo
3 - Orientagdo pora a mudanga e inovacgdo

8 - Iniciativa

11



F _RREIRA
DO ZEZERE

Anexo 1

- Administrar os primeiros socorros quando necessarios, auxiliar
na manutencao e conservagdo dos espagos adjacentes aos
tanques.

-Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por despacho superior.

10 - Organizagdo. planeamento e gésic‘m de
projetos

12 - Grientagdo para a paricipacdo

o1 Técnico Superior 14 Técnico Superior - Arquitetura Competéncias_
Fungbes consultivas, de estudo, - Exercer com autonomia e responsabilidade fungbes de | 1 - Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programagado, estudo, conce¢do e aplicacdo de meétodos e processos
avaliacdo e aplicagdo de metodos inerentes & sua quadlificagéo profissional, nomeadamente nos | 3- Orientagdo para a mudanga e a inovagdo
e processos de natureza técnicao e seguintes dominios de atividade:
ou cientifica, que fundamentam e -Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras | 4- Orientagdo para resultados
preparam a decisdo. publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
Elaboragdo, autonomamente ou crientacdo no decurso da respetiva execugdo; 6- Gesido do conhecimento
em grupo, de pareceres e projetos, -BElaborar informacgdes relativas a processos na drea da
com diversos graus de respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, | 10- Organizagdo, planeamento e gestdo de
complexidade, e execugdo de bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para | projetos
outras atividades de apoio geral ou licenciamento de obras de construgdo civil ou de oulras
especiglizado nas dreas de operagoes urbanisiicas; 16- Coordenacdo de equipas
atua¢cdo comuns, instrumentais e -Colaborar na definicdo das propostas de  estratégia, de
operativas dos orgdos e servicos. metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
Fungoes exercidas com urbanisticas e arquitetdnicas;
responsabilidade e autonomia -Cocrdenar e fiscalizar a execugdo de obras particulares;
técnica, ainda que com -Articular s suas  alividades com  oufros  profissionais,
enquadramento superior nomeadamente nas dreas do planeamento do teritdrio e
qualificado. engenharia;

Representacdo do dorgdc ou - Executarinspecgoes e vistorias referentes ao alojamento local e
servico em assunfos da  suag empreendimentos turisticos
especidlidade, tomando opgoes -Exercer as demais funcdes que lhe sejam alribuidas por lei ou
de indole técnica, enquadradas por despacho superior.
por diretivas ou orientagdes
superiores. o
04 Assistente Operacional 14 Cantoneiro de Arruamentos C/ SPI Competéncias

12
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Fungdes de natureza execuliva de
caracter (/monual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas gerais
bem defi"lidos e com graus de
complexidade varidveis;

Execugdo de tarefas de apoio

elementares, indispensdaveis ao
funcionamenlio dos orgdos e
servicos, | podendo  comportar
esforco fisico:

Responsabilidade pelos

equipomdntos da sua guarda e
pela sua cometa  ulilizagdo,
procedendo, quando necessdario, &
manutenqgdo e reparacdo dos
mesmos.

-Vigiar, conservar e limpar um determinado troco da estrada,
comunicando aluimentos de via, executando pequenas
reparacoes e desimpedindo acessos;

-Limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de
modo a manter em boas condigcdes o escoamento das dguas
pluviais;

-Compor pavimenios, efetuando reparagoes de
calcetamento, apiloamento de pedra mole ou demaome de
massas betuminosas;

-Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada;
- Manter e instalar Sinalizagcdo de transito;

- Montar e desmontar equipamentos (palco, barracas, etc.) em
festas e feiras;

- Recolher residuos volumosos e residuos verdes urbanos;

- Recolher residuos de construgc@o e demoli¢do;

- Executar Limpeza dos espagos publicos Urbanos (limpeza
Urbana);

-Das fungdes enunciadas existe um risco potencial agravado,
devido 0o manuseamento, contalo e exposicdo com
substancias/materiais/fluidos que potenciam a degradagao do
sev estado de sadde, com risco médio de penosidade e
insalubridade.

- Proceder & recolha de animais [cdes e gatos), bem como a
remocéo de caddveres de animais. Das fungdes enunciadas
existe um risco potencial agravado, devido ao manuseamento,
contato e exposigdo com substncias e animais que
polenciam a degradagdo do seu estado de satde, com risco
médio de penosidade e insalubridade.

-Exercer as demais funcoes que lhe sejam airibuidas por lei ou
por despacho superior.

1 — Orientagdo para o servigo publico

3 - Orientacdo para a mudanga e inovagdo
4 — Orienlag@o para os resultados

8 - Iniciativa

11 - Orientacdo para a inclusdo

13 - Orientagdo para a seguranca

13
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