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Pagos do Municipio de Femreira do Zézere, 26 de novembyo de 2024,
0O Presidente da Cidmara
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Bruno José da Graga Gomas
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RESUMO MAPA DE PESSOAL 2025

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n? postos de trabalho ocupados

n® postos de trabatho a ocupar

Chefe de divisao 4 0

Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 (1]

Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 )
Tecnico superior 38 3

Especialista de informatica 2 1

Coordenador técnico 3 0

Assistente técnico/Fiscal 45 4

|Encarregado operacional 3 1
|Assistente operacional 93 7
total 190 16
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crescmento saudavel. 11-Oviantag3o para a inclusdo
-Exerces tarefsa de apow 3 atvidade docenie de dmb e de eniy do cumaulo, 15- Inteligéncia emocional
0202 | Exercar Laretas de secpeaiiamanio & acompankaments de craNGEs @ ovens, fromsicimels o Ambio da| Assistente Técnico 12* Ana

A0 socEeducaliva e de apow alamiia;

-Cooperar com G senvicos especializados de ApoD educative,
-Piestar apoiy stpecifita 3 miangas ¢ ovens portadones dé definta
Colaboras nix despeie de stuaches de rnco social, inlemas & exiemas, que ponbam &m causa o bem-esta|
423 criangas & ovens o da escola; colabs plam de dos Jadim-de-inldnca,

-Exerces &3 dernais fungdes que ihe seram atrbuxd2s por e ou pol despacho superl.

o alelaunseuwdemm

Aol dos dores qua sup il et et suscacho, Gordenancn-or m EXeED)

1 - Orientac30 para o servigo publico
3- Orienlagio para a mudanga e inovagdo
4 = OaentacAn nara ns eadiados
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Rmpemdﬁlmmmnﬂm quico, 20 qual da conhech do and. dos eg-NEQW- . maﬁ.aﬂ‘.;iﬂ-ﬂ!.léﬂﬂ. .8“ o
07.02 |% det fansando com g3le o liahaho 3 et @ recsbends desta 24113 . Orientag0 para a sequranga Encanegado Operacional {AE) | Escolaridade minima cbrigatoria
dwetrizes devemumoum
e 16- Coosdenacio de Equipas
-Desiocar ans locany que [he estho adstrtas osey ] wenciando a de
Setor de Utitizaglo ¢ quakuet protiens;
El:il.ll'll‘::l.'!n‘end::s -Exsrcar as deman funcdes qua B sejam atrboidas pos ki Oy por despacha supersi
E:mdal\mmwmma.daﬂumauimm enquadiadas em. deelivas geras|{ - Orientagao 0 servigo piblico
Municipals bemdeﬁldaamtngrudemwm'm a execucio da iwefas de apon elementares }O‘ienmpp:‘;aamudmpzmvm
- © dos orgdos @ sovgos podendo cporamionn D o Sy Orientagdo para os resutados
pelot equy sob $ua Quanda ¢ pela sua ooiela wilizacho peocedendd, quando
03,03 ®. 2 e D e el Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatoria
: nomeadamenie, nos senvicos centran (Dep de Geslio e A Geral » Unidade Orglnical lj.mmmammm
Flexivel g¢ Farmicia), IXCAD & Agrupamenios de Cenirns de Saixde 15- Inlebgéncia Emocional
-Exercer as demaes hunges que the sejam alsbuidas por lei 0u por despacho superior.
A e ; g P2, coiaboa nos 1 - Orientag3o para o servigo publico
aukares e 3- Orientagdo para a mudanga e inovagao
03.04 ;m‘maw:mw:mwm‘:::;mdn:wmmw 4 - Orientagao para os fesultados Assls onal B - Watbria
I - e 8- Iniciativa 1enie Operacion. Escolaridade minima obriga
Exercar as demais uncoes que he sejam ot bei oy pos SUPS TN, 13 - Orientag3o para a sequranga
15- Intefigéncia Emocional
[rse9 c20d : colabora nos 1- Orientag30 para o servico publico
de d ] 40 de equp 3- Orientagdo para a mudanga e inovagao
Am“mmmemmmwaumom 4 — Orientac3o para o5 resuliados . 3 } . 3 )
L Excastar outras Lartlas simples, ndd especificadas, de caricier maoudl @ exigndo prncipalinents esbons 8- Iniciativa Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatbria
{100 & conhecimentios praticos: 13-0fiEﬂl5c<?°Palﬂi_!S€9“'m
\Sroar a1 dema e saiam atrbuklzs po leiou 15- Intefigéncia Emocional
mmmmma 1~ Orientag3o pasa 0 Sevigo pubico;
i T 3 - Orientagao para a mudanga e inovagio;
DASI 04.03 '?4‘ "T"’"""“T; — Chefe de Divis3o Licenciaura & Formac3o para Dirgentes
16— erdmaqéodeequw-
1 - Lideranco
Exercer fungies da Ohoal Publico, elaborat & solclar os amnstne ot p [ |mmpafanmpum
contratac i puthica, ks da “ACH GOV Todos 0 kgahpoiacs  |2- Orienlagao para a colaboragao
ledoral confenndo a dados a upess Cotaboear na windas  |3-Orientagdo para a mudanga e inovagdo
mesas de volo, elabosas o3 contacios com o3 membios 4as mesas a que remete lodo o malerial inetende, "Oﬁenmpamnsms“m
. ) A |8-Iniciativa
Apoidt 0 processo na dia das eleiches; .
E2aborar 25 atxs das reunides da CAmara Municipal, tand 10 2 lodo 0 exp inetenie as 14-Tomada de decis3o
Elaboras Py £ q iCipIo 342 § senie Mawsdar 0 expadenie da seccao, 8 apolar
a2 Dnvitdo 2 que et slelaAssequrar 10das 3 a05es necettniat a0 bom funcionamento . .
01.07/01.08  Jaos senvicos aue s o ere s doras e s e s s por Técnico Superior £m "T"'“a“.":'mﬁi':"sder o
0 0 spetior Provich do o p paraa & : Organizal &
iz 03 p e hasta piblica ou concrso publop, relativas & alienacio de bens imaveis privativas
30 Municipio; Registar o3 bens imoves do municipe;
EXaboras a4 abas das reunddes da Camara Municipdl, dando p atodo 0 exp inerente as
Elaborar Protocokos em g CIpio 1672 &  Organizas todo 0 processo de venda de
p puitnas 8 jJarigos bem como manter atualizadas o3 regesios relatvos 2
@ bastadacha, Exsrcar as demai funches qua the sajam airbuidas pof lei ou pos
L Jdespacho upers
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Setor de Notariado &
Expedienta Geral

Coordenar. na dependéncaa do Duetor, 0da 2 alwidade Admunstiativa, Dingr & ol fpessed ae a4 - Orienlagao para o servico publico
et admawsatvo Exercer kodas as competéncias delegadas pelo Duetor; Propor medsdas lendentes a s_mnmparaamut‘meamvm
mﬁ;ommmﬁm&rthnmmDﬁmmmm
Ci de a00rdo com o Consethe Admistratvo, 4- 013"‘3?5093'3 resullados .. ) . .
01.09 mwwmhﬁﬂém&msmmummmapﬂmm 16- Gestao do conhecimento Técnico Superior [AE) Licenciatura
por despach supencr, 10- Organizagdo, planeamento e gestio de projetos
16- Coomenagia de equipas
dco:vdm'.non:nlll & supervisonar a3 atvidad na resp secgdo, | - Onentacho para 0 servico publico
eiignadamene. 2. Draenlagsn para a eotaboacio
Executas Larefas inerentes a receco, fegeio € expedicdo do comeporatbncia b
loboss a8 sas das reundes da Ciaa Muncl, danco 1 2 Yoo & expedenis inerene |3~ OrENISE30 para a mudanca e a inovagdo -
05.02 Elaborat P " s 4640 4- Drientagia para os resullades Coordenador Técnico 12 Ana
Mnuiar o expadenie da ssogke, ewmmma&mammm S-Analise oilica e resolug3o de problemas
Exerces a3 demars fungbes que the sejam atrbuxdas por led ou por despacho supenod 7- Comunicagdo
[Organzas o amquivo gerdl, 1 - Orientac3o para 0 servico publico
e e e 2. Orientagao para a oiaboragao
Colaborist na constiur-ia das mesas de volo, dﬁwammmmmmdnmamlwwaam“dmeamvm
remeta lodo o material inerente; [4- Crentagdo para os resullados
g;;bsnmmmdiadam 5-Andlise critica e rexotugio de problemas
aniza a efetuar 03 plocessos de regai de quenas, madgurad de diversda, tass, keendas de condugio e L
0203 ouras |- Comunicacio Assistente Técnica 12 Ao
Respontavel pels emasio de da residéncia da cxadios da Unido E
Amnmnnmuammwwmtmmm que o alendimento
relelonicn seja madernizado e meihorado a 0dos 04 nivels.
[Enarcut a3 demans fungdes que the sejam atrbuidas por kei 0w por despacho superor
Efetuas assisibnea Gt & lormas 03 a3 aullgagio do dgtal, 1 = Orientac3o para 0 servigo publico
Senvr como ponia Nk de tondacky do cidado com cs SENVkDs & da Ad 3 2. Orientag30 para a colaboragio
ﬁmkmoudmummhp.amthmumm 1 Orient -
Jesensr spoc aams Procedes 4 " H mﬂ|ﬁwaam g2 3 0va;do
mmmmwmﬂmxnmmwmm o n para os resullados N :
0208 Lrncpes: Tt o expederie el 20 pedios st s tartas meenie a recag |5 Andlise crlca @ resolu3o de problemas Rasistente Téenica e
regrio. @ expediio do expeds digital Organizar e manter ahwalizados os fcheros.Exercer a9 7 Comunicacao
denuuhrqbes., e sej cdas pod e ou pot o SUPETIDE
Efetuar 8p00 AIMNAUAND & MGG 06 B1pedens, Amrnpﬂwamwamm 1 = Orientag3o para o sefvigo publico
fuervros Proceder a repioduglo de Fiestaapon Pasks. Orienlago para a colaboragao
mumﬂtmxamnamdmrmwddmdm&mlrﬂdnupeﬁmhrﬁdmm} .
padides recaciohados Exscutar ¢ Larefas mersnied 3 rtecacdo teguw, disvrbugdd ¢ erpedicio dol Orienlag3o para a mudanca  a inovagdo
02.05 Jerpediente:Organizar © manter Muaizados os ficheins o 03 processos de pessoal Proceder aold- Dvienlagda para os resuliados Assishente Técnico {AE) 12* Ang
Jprcescament dos vencmenics do pessoal docente Exeqar s tarelas referentes a contabidade elS.Anjkise critica e r&wluqaode problemas
[tasourana Exercer as demais funpdes qua the sejam comatidas pot ksi ou por despacho superior 7. Comunicacéo
Eﬁmwmwaomehmnmmmmmrm I-Orietﬂacéopara DSEN@DUMR:O

0385

[Presiar ink fes, Regstar o movi de & aN0La. Sempee g 23 mensagens que|
Jrespeiam a assunios da genvigo, do-g4 POt eserin oy ofal % seus o i03: Zelar pela)
.wwaﬂnmmammﬁm«aww&wmemlmmh-
a pssas ductes, las como agralar, encademnar, e
Imammuhmmehlmwwm

3- Drienkagho para a mudanga e a ingvagio
7- Comunicagdo

4-Negociagho e influéncia

11 - Ovientacio para a inclusdo.

15 Inteligéncia emocional

Assislerie Operaconal

Escolaridade minima obrigattyia

05.03

C. Ot @ g a 4 by, narespemneo;h galanteds uma geitho!
aficaz & racional dot processos aleios & mesma, oooe e as atvuiaden,
relatvas & gestho admmnisiraiva em geral, bem Coma 03 MECANSMOS de ATecadacio das rece4as AUNCPaS
[orovernienies de taxds @ Rendas 0. em especidl. as alvidades coneras o 04 SETVICDS 48 GFGUNO,
|expedienie geral, laxas, licengas, fscalizacho o dquas,

Acompanhar processos pdican de contra ordenacdes a execughes fscass, entre putros,

Efeluad o3 sagurns dan viatutas do Munpin, dos bens imeves, entte oulis!

Exercer as demais tangdes que tha sejam atrbuidas por el ou pos despacha Supeior.

1 - Orientacdo para o sefvigo publico

2- Orientag3o para a cotaboracso

3- Orienlagdo para a mudanga e a inovag3o
4- Orvientag3a para os resultados

5-Andlise crilica e nesolugao de probikemsas
1- Comunicagao

Coordenador Técnico

12* Any
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Mamnwuammummmmauﬂammarmmm T - Omientaga0 para o serigo publico
datrbuicio e expedicio do L] har Pedrdos de kcenca de nido, oupachdaz Orientaglo para a colaboragdo
mp\ﬁmwwmmnﬂmammwhummdedum 2 Orientaco ud .
Acompanhat os p da anecugdes facais; R 1003 08 pededot apresentados no Balck para amidanga e a inovagdo
mamammmmmmmwmmwmmummmd Qrientacdo para 05 reseiadas
SetordeTaxase || 0206 [oureic s copmiani futu apos stmmcoine « saons o cucdenis Dot o s o1 ;’_msxf resolugao de problemas Assislente Técnico 12* Ao
Licencas contracrdenaio & de execucdes fecais, Proceder a 30 de d £ ra secgdo Exercer|
3 demais fungbes que the sejam atnbuidas por lei ou por despacho supesiol
:Gmalaz:l‘amu::n_ " pn:n;:* € demass dsp legasrmaaeas 1 - Orienlagao para 0 servigo pubfico
oeupacio da via B i) 13 Orientagao para a mudanga & a inovagao
rmmmﬁ?::nt:wmnam@eimm;mmmthﬁb:::;iﬂ; 4. Orientag3o para os rescladas
neguc, condeies de higiona @ lmpeza ek) Fiscalzar e enquadia legaimente todos 64 evenkas cutlras, | 7- Comunicagio
02.07  [desporivas ou de quakquer Oulta nalure23 QUe OKIAM N0 £5pagD pubiico h&Negoua;éoeinﬂuéma Fiscal 12 AnolFermagao Fiscais
Apoiar o GAV, Gmmmvmm,mmamdewq? reguesam esis| tl-Orientac;Aoparaaindusm
(OCRImentn, Oy em qualquet Solclacho requenda por aquele seiod, -Exsicer . dematy hangdes que e
sejam atebuidas por ke ou por despacha superion.
Exercer com aulonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceqao e adaplagdo] 1-Orientag3o para o servigo publico
de mélodos e provessos cienlifico - Lecnicos, inerentes & respeliva licencialura; 2- Orienlagao para a colaboragao
Instruir processos de candidatura e financiamento de programas comunitarios; 3-Orientagdo para a mudanga e inavagdo
Propor agbes que visem o apoio a fomada de decisbes 30 nivel Superior do dominiof4-Orientagdo para os resultados
financeiro, nomeadamenie no que conceme a oblengdo, uliizagda e conlnclo dos|BHniciativa
recursos financeins; 14-Tomada de decis3o
Planificar, organizar e coordenar a execug3o da Contabilidade, respeilanda as normas
legais e os principios contabilisticos em vigor;
Exercer fungles de consuliadoria em maléna de dmbilo contabilistico e assume a Licencialura em Cestdo de
responsabilidade pela regulanidade técnica das areas financeira e fiscal; . PR i
0330 micar @ veriicar @ elaboraghio dus documentos previsionals, suas revisdes! @ Tecnico Superior Emmﬁ“g”’"“‘"m
alteracdes, bem como s documenlos de preslagao de contas;
Proceder & compilagdo, classificagdo e langamenio dos documentos para efeitos de
calculo do imposio sobre o valor acrescentado;
Manter atualizados os mapas de contabilizac3o de empréstimos;
Promover a verificagdo permanente dos documentos de despesas;
Remeler aos organismos cenlrals os elementos delerminagos por lei;
Elaborar estatisticas diversas de apoio & gestdo, para informacdo dos diferentes|
semgnseenldadeseutemas
cmammmmmmmmm mwed&ymw 1 mmWagmpﬂm
do plana, mmumﬁm?mam@um ] X Orienlaqmparaamlaboraq&)
Ovganizas o e de receitas da Central de . .
menuumbemmmmmumuumwwmummamm3‘0"‘3"‘3?5“93‘“"'““3"?35"'0"395“
a estas operaghes; Proceder o a recacio e]d-Orientaco para os resuliados
ronferéneia doy documentos de receita; Promovet a verfcach g de edos dal-Iniciativa
01.14 R oL T, B dereonda |44 Tomada de decis3o T . _ -
Organizar, m»mamumamwamaummmm Benicn Superior Licenciatura Administracap Publica
wmmwwawmw Verfcar 3da a atvidade fnancees
o pios legas relativos 3 anecadacdo de recedas ¢ a realzacso del
Setor de m&mwrsmmmhhmmduwmmmdnpmm

Contabilidade e

Tesourarla
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Coontenar o3 Vabahos da fesowrana, cabendo-he 3 sesponsablidade dos valodes qua ie £4ti0 conhados

1 - Orientacao para 0 servico publico

Procede 3 amecadacda de recedas eventuais e viluais nos kermos dale, bem como quando Lal for deideack: I-Oriemacaoparaacol b 5

sy a sia anuiachs, Eletuar de locas a3 o depos de dev

iy i Enton gepashon s varndet o do i * 3. Orientagao para a mudanga e a inovagao
Kuntar Jurns de mora; etaboeas di o tub 2 © aprovacio. lodos os 4- Orientagdo para os resutiados
mposios por ber, Conbiolar s contas bancasias, 5-Analise critica e rescluclo de problemas

Setorde
Aprovisionamento &
Contratagdo Pablica

Elaborae balangos mensas, anuass, de fnat de mandak ou ouiros, dos fundas, valores e decusesica | Comuniaga " -
02.08 entegues asua guarda Mamer devid .“fm‘ ot e de ! ¢ i Assistenle Técnico/Tesoureiro 12 han
Manier aiufitados os mapas de I:mmge P para coatrolo do fundo da
Venfear thari
l&mrammmhmmmwmwwd&mmm
m«wmaqu!mmummmumwa 1 = Orientagdo para o servigo peblico
2- Dnenlagao para a calaboragao
3. Orierlag3o para 2 mudanga e a inovagao
4- (rientacao para os resultades
5-Andlise critica e reschucio de problemas
7- Comunicagio
wmmmmaemwwm-admﬁ
0209 [Joocumenios da supons legal o &3 regiais > de acordo com o SHE AP: Assistente Técnico 12 Ano
Regﬂxlmdaoptwnummm::nwu 3 i . qudagdo ¢
f=agamenio; Proceder Yeséncia de faturas ou bem como a ¥ abd|
OMmanizal o processos & poceded 3 emissdo dos igatinos que a realizacio da
despesas; Fromover a venficacs dos ok et
Asseqwar todas as agdes a0 bom f das senvEDs que necessilem da s
colabor o Exerter a8 demars hungdes qua lhe sejam atrbuidas por lei ou por despacho superor
[ 1-Orientag 3o para o servico publico
Exccutar todo & expadmnta relaivo & aqusicie da bens & senvicos Z-Dﬁfmpalaaw
acecionar laturas, providencia o seu rageto & con'erdnca; 3-Orientagao para a mudanca e inovago
-Orientago para o$ resullados
Elaboras & maniém aludizado um fichero de dos os does 0o 0 com o Iniciativa
mem@mwmumumammm 1d-Tomada de
atraves das emixas pelay g
.mwmmmmammmwﬂmmuwmmﬂmm
e de gastin rel a0 [ pibica; Exarcas a3 deman]
rmuummummmwmmmmmommmwma
:mam-mmcmmmwm ‘ fo
o112 ertrs ks Rececans Latess, proveeeeia’ 6 oge o Tecnico Superior  JUeaacRa pdminstragdo
Elmalmnl.u de Indas as aquisicdes & Elaborar e mankém atuakzado um fichewa de, Publicallicenciatura Ciéncias Sociais
lodat o3 do Munkipi com i dot respetivos famos de atwidade; Procedsr a0 movimento)

mmuwmagmam-mdem Efetuar lancamenios de saida dos bens)
siraves das requisigies emilidas pelos 1ESPEivos SENVICDS o visadas pelosresponsaveis;
(Controta, através do $ittema Rtk 3 tivagio dos tiocks paa que nio se venfiquem mturas; Aplicar os|
ed de pestio el Eo] L] pubdica; Exsrces oy demain)
fungtes qua the lorem atribuidas pot lei ou pot despacho supemor
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[Proceded 2o movimenia de entradat altavés de guias de remetsa & notas de devolugio;

JEnscinn o & expaciis telaing & aquseio ¢ bens € Seivas (IoquseD & 1 - Orientagso para o servio publco
| 3 emmmrkowmnafmas.pmrdemanmw: -
2- Or_:enlaqaopa:aaoolabora;éo.
FLabocar 88 1028 23 ApisicS 3 Orienta¢ao para a mudanca e a inovagio
aauuemxmau&zamunmmmmmos dores do Municpio com indeacdo dos|4- OrientagBo para os resuttados
petvos ramos de 15-Andlise crilica e resolug3o de problemas

7- Comunicagao

02.10 Ewruwmm::mmm:mnmmmmammmmm Assislente Técnico 12 Ao
a visads
Wﬂmhmuﬂnﬂmammmnupuamnhummma
Apliear 03 méNd0s ¢ & de gettio L] ] 30 publica;
Exerces as demass lungdes qua the lorem atrbuidas por lei ou por despacha supenior.
Mmucmmawmmm e - Ori SErvigo
dh mwaameummmmmmmmwdosume , mﬁpﬁa:w
mmmnum toda a o a .
a-mnlacéoparaauudancaelnovacao . ) ) .
] Zeta pedas boas conddes de anmazenagem 003 MAERAS & MTUMA-OS @ [&r3-04) racional Escoland
Ll waMEmrnﬁmehbﬂdeﬂmhmme 5 - Analise crilica e resolugio de problemas e ade: minkma cbrgaiteia
7- Comunicagic
_______ 13 _ Orientacho para a sequranca
Emwamwnamum4mlznem;mammmm& 1- Onenlag3o para o servico publico;
JFresdente ca Camara 3 - Orientagao para a mudanga & inovagao;
@ - Iniciativa; e L v
DACET 0403 14 - Tomada de deciso; Chele de Divis3o Licenciatura e Formagao para Dirigentes
16 - Coordenagao de equipas,
16 - Lideranca
mmmmmwmcmemm_m gen 208 vienles desiel 1. Onientagda para 0 Servigo publico,
mjﬁmﬂrmdﬂm: g °°|:|re:mue|'u : a'm;u m%ﬂnmfmafa_wwpaﬁamwmemm:
o L e N3 curiadas Com a8 CanGas e idosos, abusos & maus tralos, Fazero 5 - Analise critica e resoluglo de problemas,
panh dat (amiias pioblems wh:naam:apdnzaaaemmea'ﬁ—GESlﬂJdOCOﬂhmﬂm;
promover 3 wckuzdo @ cotsdo oat audvs de um o wiegrado & . P dol 10 - Organizagao, planeamenlo e gesto de projelos,
& racursos, - ?
i . N BT et ou bes sockiis 2 eada st 11 - Orienlag3o para a inclusdo.
Tipreveninda skuactes de pobiera ¢ de esthido soaal) o p do & aquaicio elow ; das . :
0113 petd das (amiliae, p a sua as redes de supone lambiad ¢ Técnico Superior Licenciatura Psicologia

socaf Concretuzar, m:pmnanﬁaosobpmduﬁmNmﬂdaAﬁnpaaalrduﬁa[PuM)e
rabatha a promorao da iquakdade de genero Garants efcaca melhot o)
de @ anmmmrmamm:
entr 01 p & 3populacio em geral |
bmlammmhmmdawmwwdewmnm
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r&mrmn;mmawurrmueﬂm uxmchlnaptxhd-mmnSe10nemagéopa[anservmpublno_
“mm'm Qlits mserdas, ras sequmies] 3 _ CrientagSa para a mudanga @ ingvagio,
:nc """" e o . cio socal dos indiidacn, grpos aafo ~ ANAIESE Critica e resalugo de problemas;
comunidades, provocadas pos Cautas de ondem sooal, Iitica ou pexokigica. abiaves de recursos inlemos e| B — Gestio do conhecimento;
- ullgando o #studo, 21 50 ¢ o diagnisin em telagdes profi 4 a2, de] 10 - Organizagda, planeamento e gest3o de projelos,
9"“‘""““‘"’“,"“"“'- ” 11 - Orienlagio para a inclus3o.
|etor de Acio Social| e N o s & i i
& mwmmemmm,e a L0 ey day
e Saide ormpetiacian das famikas, p do 3 sua e at redes de suporte famiix e social
Amaimhwmmammmmmmmmmwul
308 seus propros mens, ¢ 3 ap osb que o3 d senvices thea clerecem Caradty
01 14 uma maor efcacia medhot e oy 30 do conunia o resp & equp SO0 20 Ny . . . .
0115 o cnanco cansis reguiaes o 0.6 inkomacho entr o3 « 2 popdagho em geral Técnico Superior Licenciatura Servico Social
(i as gerais da de & pALCPal N3 Crago de SenigDe pIOPnS Para o hksobve,
em colaboracio com a enti gue 08 vAIL3 grupos, de modo a condidan
Maammmwmaemmmmﬂeiuwmmwmrmomu
elementos para estudos nlesdacpliares koomganha processos de rendimento social de esen;3o, espao M,
banco shmentar, rede ocial, loja social e banoo local de voluntariado;
[Exerer as demais lungdes que ihe sejam atribuxdas por kei oo por despacho supsot
WmmummuRmWMmaulm 1egonan ¢ ket em eirstal . (rierdacdo para o servigo pubbco;
articdacdn Coim A3 Cartas sOCias : um si3lema ilegrado de o - Orien & g
de Ambiacs muunicipal qua denifique, pessas, Tamilin @ grupos, M. s43x30 06 vnetablidade scadl elou & 3_Mﬁ;:c5?£raamudan;;:muac&..
mco do pobreza & excuslo soodl (Sisiema operacieirads oM AOWACA0 COM & ted de s eritica & resol o Probiemas, _ ) .
01.18  [ocas) Promaver e geomsferenciar recnns, respasta e sohucties. a nwvel localireqonal, promavenda o6 = Ges130 do conhecimento; Técnico Superior {Radar Social) memmmw&m
soe F—— 11} - Organizago, planeamento e gesta de projetos; Social
F&mmmm&ﬂwmmmhuﬂnmmelmmem. 11 - &enmcﬁoparaahduséo.
o o o - o o T e e e T O A S
IDefmeud:oruosmemsdesdeﬂode ede im o sob guakquer suporie 3- . ..paraamudmmmvm;_
Que permiam conditul & Ofganzae coleghes de quakiuer rAWeId o3 o lomidos 5 - Andfise crilica € resclugo de problemas, 2
manienda-03 atualizados, Defini @ controlar a apiicagdo dos métodos @ das lecnicas de anmazenagem | 10 = Organizagdo, planeamento e gesido de projetos;
protecan, conserving3o o restaurn da supores documentas de quakiuer naturaza; 11 - Qrienlagdo para a inclusso;
Selecnar uma egrigen documentdl propria para o o 34 um o wawis_w de equipas. :
01.17 :::n it Gere 2 cnanda ¢ e o de acesso, 30 @ paring a0 de equip Técnico Superior Lmunnefumaqéoadequada_em
recursos Aviliar o vaidar a G40, oo © as fonles, tanko intemas, como| Biblioleca, Documentagio e Arquivo
raigemar Andna & n idadey ahuacs @ o4 doy palap 2 qualatade
da nk Planfcar o 30 dt um plano anual de atvidades e daf
Mmomammmummuwmwwmmm
Eﬂﬂdﬁucmmmﬂwﬂhb Asahiir o org a dan hendos] ] O(ien[acaoparaosew'gopublm;
mnwmmmmm probaono & cuttural, mmmmtnma__wparaamudmemw.
legivess por maquina. de acorda com sistemas de dasséicacdo que define a parta &
do estodo 42 i - da Onentar & elaboar instrumenics de 5 - Andlise critica e resolugdo de problemas, Licenciatura e formag30 adequada em
0118 [soeumanticin, tas eomo guias, inventirios, catiiogos e indees; Promover apfes 6a diuso, a fim da oman|b - GESt3a do conhecimento; Técnico Superior ;
acessiveis 23 fonies, Executar ou digr o3 Uabahos, lendo em vista a conservacho ¢ o restau def 10 — Organizagdo, planeamento e gestdo de projelos; Arquivo
documenticd. 11 - Crientado para a inchusso,
Desemperntar fundes de angueeo, [  Qestio de doc 1- Onentagdo para o servigo publico;
Setor de Biblioteca, Exercer as demais hingbes que the sejam atrbuidas por = ou despacho superior Z—ﬂriamganpamamlaboraqéo;
Documentaclo & - i ¥
Arquivo 02 1 :-:nmidauya; para a mudanga e inovag3ao; Assistente Técnico 12 Ana
10 - Organizag3o, planeamento e gest3o de projelos;
12 - Orienlagio para a particpagio.
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E:ﬂtapooatae(ademmm gestia ¢ dvegdo tecnca do serveEnecular 10das a3 minas
a3 op de mmmmmmm

pocedel a0 S0y CORUCKD, gt Jot & 401

ritainicea Elelual a manuienco dos servicos de relerénaa, de consulta, da presenca & domicliang,

1- Orientag3o para o servigo publico;
2 - Ovientagao para a colaboragao;

dadky 3 - Ovientag30 para a mudanga e inovagio;

0212 Jorgania os fchewos de utlzadores @ da estalisticas de letura Panicpar na plandicacio & implementag o dof 8 — Iniciativa; Assislente Técnico 12 Apoy
ixro anudl de atridades € projios especticas da B Exerer a3 demass fongdes que e seiamf 1) - Organizagio, planeamento e gest3o de projetos;
Atrbuidas po bes ou por despacha superior 12 - Orientac3o para a parlicipagao.
Ehu-q:onalateladeplanmm memwmmw mmm«mmlwm] Oriemacéoparaoservimpublico;
uﬂﬂrEmﬂhﬂaam i3 33 Op mmw?-%ﬂlﬂcﬁﬁﬂ&lﬂamwac&)'
o co dos fchewos. i iagh daespémsuﬂrﬁammabagemmqhe . ;
oo 1.5 bt $ob  3ua nesponsabilid 3 OflgnlfacADpamamudaiqaemvach;
Organca o3 dOCUMENis PaMAMDS nas estanies & proceder a0 seu contalo, gesto dos dacumentos|8 - Inicialiva;
e ¢ elabotagho dis respelvos dados estatisios 10 - Organizaglo, planeamenio e gestdo de projelos,
Emammmmmmmmmmmnm 0 e .
0213 [orgaricar 0s fcheros de uth oo T p— a1 - Orientagan para a participaao Assistente Técnico 12* Ao
bolstin: & outras publs pechcat,Paicipa na plandfiado ¢ mp mmmm
M#1epmpm¢spedmda&dnlmmmnpmpbm Bebélaca @ popios anuas de)
hrina para dderenies publcos, entra outres. Exercer as deman fluncles que Bhe sejam atribuiias pos kel cu pol
|m|u. .
pmwerumwamummmmnwmnummmd mmwaosempum
Piscina M: i de qus & l, Geer a a0 dos espacos desp & digencar 3 5
mdjulnnnadegaﬂnuaua dracio 5 o bom h d.upcauslwuﬂudnsmng mgzammy&zx;&m
X diey psla = resohi;3o '
Propor ¢ o h dades de pomog3a da pralca desportiva que nlegrem o plano anual de atividades| 10 - Organizagdo, planeamento e gesido de projetos
egamamuduxhhwaaiadenﬂa;bamhmedemammmm 11 = Onien a ainclusdo; J 333 " H i
01,19 |53 camia = o ot blisker Oogincy strisad o cesnis pars 2 s o boens 16 Conrdonacd Wdemw Teécnico Superioe Licenciatura Educa3o FisicaDesporio
MmmammsmmmAmawMeww:mmh '
iwipeacs pais & Exercer as demais fungbes que the sejam aubuidas por lei ou poi
ha supesion
Desempenhar do funpbes do Nadador-Sabador na Pscs Munepal de Femera do Zézere o nas ssniad1. Orientagao para o Servico publico;
mumldapdanwmmmdamemmmmz thwaammm
o utlizadores & ransmiidhes as regia de Lidzagio & Admi O3 s
02 14 quand ecessa, ka1 manensio & consenado s espaos ajaenes aceh ~ N30 para 3 mudanga e inovagdo; Assistenle Técnico 12° Ano (Fomag3o Nadador Salvador)
Hanques Exercer 23 demars funpdes que the sefam atnbuxdas pot lei ou por despacho supency
Emmmm pessoal e das cancas & ovens;
Promavei e dinamizar a i da o Catacke desporth
mmammmw:m{memmammmmmPreemngm
ok do ensino baseo, Colaborar na supervis3o o borm funconamento das praws uvias & dos Cas municpas 3- mtmwaammaﬂ@aemvm
02.15  Jsiigenciando pela sua manulenglo Calaborar na gestio da utizacio dos deerenies espagos desportivos e B — Iniciativa; Assistenle Técnico 12 Ano
Jraicar na forma de gaant essa uthzagio; 10 - Organizag3o, planeamento e gestio de projelos;
[Easrsi 23 demaxs funghes que the sejam atruidas por ket ou por despacho sups Iz'mmwaamm-
Léetvar a kmpeza e ‘-dapmu: P w&mem-hmcﬂmme]mmpyaomwm;
iLasba: eddicas p ch - O 5 '
otz tarefas mﬂesmnpedudn ammwwlwmmmpfmemms: mwwaamudmemvm'
03.07  Jpratccn Exeroer as demars fombes cue ha sejam atrbustas pored ou por despache superms T-Or-encom!ancéonaratesuﬂadm. Assistenle Operacional Escolaridade minima obrigatoria
= unICacao;
B — Iniciativa;

13 Orenaisn 63ra 3 Seuiranca
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Setorde
Educacio,
Juventude,
Desporto,
Comunicagao,
Cultura
Turismo

hlanter coMtacko com 03 senvios admawiiaivi o Dwegdo do Agrupamento da Eseclas de Ferresa oo
1 Zdzete Partcipar na Digand acha dos vanos $evicos & apons das pelo na area da educacs
fassocialvesmo, lumsmao e cultura Pamicpar na implementacdo de oS MUNGEES @ DieTTUNCEAS
desenvohidos em parcena com o A 8 COM CUas des locas (em malefia de educatit

iath Hmo @ cultera) Dy . shalb uum:demlméodemxuam
entre outios, mclundo o3 uckas. Produzi giafco e escrios

1- Onientagao para o servico publico;

3 = Orienla30 para a mudanga e inovagao;
5 - Analise critica e fesolug3o de problemas:
|6 - Gestao da conhecimento,

10 - Orgarizag3o, planeamento e gestdo de projelos;

0120 esﬂ:elmendu contacko de inleface com o3 meios de mmmugan social; Pnn'npa #a planifeagio |44 - CrientacAo para a inclusao, Técnico Superior Licenciatura Design de Comunicacio
e dé evenios i
mmammmmmwnﬁemlnmmuwmmmmku
ou por despacho Juperir.
Asteguiad 4 tetecdo o de mmmlmmummwm|w‘ Jo para o seigo publico;
fins da semana, lazendo uso de Linguas exrangeiras, entre 24 Guacs o inghds, obrigaloriamente; I—Drieﬂu,',anp;!aamhbo;w
WmemmanmM}mmmmeJ = ud .
urrsto contah Colaboras na organizacio & o ap00 a eventns de nalureza histica & cuural Desemvolves 'Wmam anga e ingvacao,

0218 arectades admanstiabvas increnies & alidad fratca e ciurdl 18 - Inicialiva; i sstenie Técnico 129 Ana
Criar comop funstcn ¢ cultural do concelho & reguo. Produze conwusos| 10 - Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
dmuwammmmcdmxmmmnmemmu IZ-Orientacaoparaanamac
|Eastoer as deman fungdes que the sajam abibudas por kel ou por despache supericr.

Pm:mmm&mmmlmﬁim.wmumam&mdnm: |.wmomwmu-

?"""’9‘“‘“”“"“""’"“ " . 3 - Oriendardo para 3 mudanga e ingvagao,

Jeluar 3 gesido dos equipamentos culturas akelos a Unidade, g a a des alise criti L
Mammnommmmmmummmmmpn - Andlise critica e resiisao de problemas

publicos com dades esp olca de inches 20 Salvag ep Y atd e]6 - Gestdo do conhecimento;

natural, el 2 sua cio, estudo & Particpar na mgismentacio de propios| 10 - Organizagao, planeamenlo e gestia de projelos;

municpais & mlemmansopais desenvohides em parcena com o Muncpn & com oulias entdades locais {em) "_ommagéopmamm . . . . i

01.21  |matna da educagho s cultra) . Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Sociais
Efetuar o acompandamenic de evenios ¢ ¥ P dos peta mdomausednla
Joarantindo o respetvo regrslo folografico. Proceder a el 30 de notas nk B asuad
nos diversol canges Procsder & alualizagdo das redes $o0aR o $0 telronico do meunicpo Exercer as demars|
fungdes que lhe sejam atrbuidas por kel ou por despacho superine
Fareapar na pengramachs da avidade ofutal o3 Muncpe, aiaves de P ou de apow 3] 1- Cirienlagaa para o servigo publico;
mmwmwmmmammwmsemaum‘2_mimpmamhwm

a & e seg debdmnsbemmasenmsnhmm 3. Cien mud k i
m:mammmmpn i iai ! rienlagao para a midanga e inovagao;
de nclusdo S op o o cultral @ natural, :Mammﬂmﬂh eatado o] B - Iniciativa;
dassﬁminu Pmmwﬂmmmmm‘ Mew Hmr-xﬂd’ s t!eseﬂm'rﬂ:sst we;nwmrwn 10 - Organiza3o, planeamanto e gest3o de projetos;
om @ Muncpo ¢ com outiat o {em 3 & hurismo a Polys _ Orentagio parlicipacha

0219 Jaoepadanen de evenlos ¢ e pela autasguia ou 0 inlétesse desta, guantndo = paraa ’ Assistente Técnico 12 Ano
0 respetvo regisio lolograficn Colaborar na e de notas ink e asad nos|
L mmammmmm-mmhmﬁemlsm
funpdes qua the sepam atribuidas por le oo por despacho supers
[Vt coniacs com of senigos admanatms 8 Diecho G0 Agrpaments 08 Eveelas de Femena %] 1- Onentagao para 0 Senvige publico;

Zérete 03 PRI Muncpats o Pais na area da educacio. Aposs o p de?_mmpamamw.
$d0 do apond KX Patcpa na m'mmmmﬂaduspdnmmms . o |
ha e da adcache Pasicg 1 eplerertacia dos progs o0 Ag da Escolas em p. S'Q_E"'mmam"dmemm'
0217 o Muracpio. Encaminhar pedidos & peh Apoiar, do|B - Iniciativa; Assisiente Téenico 12 Ana

ponio de vista administraivo, mmmmCHMammmmEm
am demais fungbes qua ihe sejam atribuxdas por lai ou por despacho superior.

12 - Orientag3o para a parbcipagsa.

10 -~ Organizag3o, planeamentlo e gestio de projetos;
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rlmquaamndqﬁesbuﬂsa a0 e A0 d0% equp 08 som, imagem &
propcio aletns an Cento Cuitwal o € A an dighes nicas, a 3G ¢
X ldomdumaswlﬂap&as)dmaqupmmdemmwm
(Municpic Assequrar 8 paiopal na i Culiuac qué misgeam of

1- Orientagao para o servigo publico;
2 - Orientagao para a colaboragdo;
3 - Orientag30 para a mudanga e inavagao;

02,18  fpiano de da o £ ha ot utkyad ehaw!masmgrasdenﬁméaeﬂ = Iniciztiva; Assislenie Téenico 12 Ano
g Ad BOCOMOs, quando necessaro Faercer as deman funcbes que le tepm| 10 - Organizagdo, planeamento e gest3o de projelos;
o ou ot et spacer 12 - Orientagdo para a paricpago.
Asseguia a h das pecnas P mum_iom&n.domdnmtuwﬂm].oﬁenmparaomwm_
P e e _: ades Ciftordl 30 - ‘ 3 - Orienlago para a mudanga e inovagso,
0308 [Eocamehacs i thes a5 rogras de 2acio @ sequania Adminsta L 3 Assistente Operacional Escolaridade mirima obngatona
i mm&ubmademmhm;mmm:n k=i 00 por SUPETON. 7 - Comunicagao;
hB-Inualiva.
13 - Onenfagdo para a seguranga.
TExercer s comper@ncias conslankes da Let AXZ012, U6 ZV08 € 273 23 COMpPEIEncas Gekogadas peio 51, 1- Onientagaa para 0 servign pibico;
Fissiienia da Cluara 3 - Onientagao para a modanga & novacao;
DOMPAT 04.03 '?;_'“T'd""a‘ o ] Chete de Divis3o Licenciatura e Formag3o para Diigentes
16 — Coodenacda de tquipas,
16 - Lideranca
Elaborar o processamenio 66 ohams 6 143 capediao Reaear babaho admunslialvo de canacker gerdl ol 1 — Orientag0 para 0 $€IVICo publico,
mmmm'aaanowm E"'”"“"""‘""“"““"‘“"““’“‘“”"‘““"“J-Otienta;aoparaamudangaehovaqéo
Setorde Apolo || 0, o0 4 Gieniago pewa resehalcs; Assislente Técnico 12 Ano
Adminlstrativo L 5 - Andkise Critica e resolug3o de protlemas;
8 - Iniciativa;
10 - Organizagao, planeamenlo e gest3o de projelos,
&ncftmmumnlﬁap?m.mwu! gagho. estudos, e oe[1 - Orientaan para o senvigo publico;
o P em P ] @ inserios 0ok _ Orientag30 para a mudanga e inovaga;
Flaborar indormages & p 08 s Keenic sob 4 - Onienlag30 para resuilados;
Conceber o3 proios de esiwa o fudaghes, iedes wherores de 3gus e eagobos, rede de|S - ANdse critica @ resohig3o de problemas;
noindo Concebe: @ anaaar propetos de amramentos, drenagem de aguas phevass e de aguas domesicas €8 - Iniciativa:
D de aguas ielativos 3 cpragies de iamentos wbanos Estuda, se necxssano, do leneno ef 4 .
mbdmwwwlamuwa&mzmmWMawazm Omam.zacéo.p!aneamemoegesléodepm‘ems
da ob @ lendo em alengio fatores como a natureza dos Matenas de ronstugin 2
mmmmmmmamewawma
0122 |Prepaa. oy der 03 Uabahos de » iepaagio de Técnico Superior Licenciatura Engenhana Civil
menRudszamm
Preparzns L para da empesd o o
a cad d
Analzsas de de a 0 dos

Wammmmmmmwmmmmum
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Setor de Gestio
Urbanistica

01.23

rElml DM avionomia e reposdalidoade Mmade

gacd), esludas, cd0 & aplhcacao de
L] cquad em i a b @ insendos nos
g dominios Elaborar lumm.l’reparamebmhsmmpaa
- [ Jaboracdo do g demandennde
mmnmaw peetadas na

Anaia proposiay referenies a emp {aboracin dos rela
memmummmmuewwummmmmmammu
ncéndo Preparat, omanizar e dos de L]

1 - Onentag3o para o semvigo publico;

3 - Drientagio para a mudanga e inovagao,
4 — Orienla;30 para resuttados;

5 - Andlise ctitica e resolugao de problemas;
8 = Iniciativa;

10 - Organiza;ao, planeamento e gest3o de projelos.

emmmammmmmeumme
[ abalecimenis de aguas relaivos a operacSes de ioleamenios wbanos Realizar wisionias leenicas Fyluda, el
necessano. do leeno ¢ do local mas adequado pafa a construgdo da obraEaecutw o calculos

a Encia e 3 ‘ da obw. e l2ndo em atencio falores tomo a naturezal
umamam preasdey de dgua, neistingia a3 venios, & $mod 8 mudancas de
emperalura Analisar de sinalzacio de UbnsioFromoer a reazacdo de estudos nas areas da mobldada
ransposes, ransin & sRlcnnamatio @ Qe o siama de anbok d¢ ralega Exercer as demass funces que
the sejam atrbuidas pof lei ou por despacho Supenor

Téenico Superior

Licenciatura Engenharia Civil

02.21

'Exm-pmm“wwa.m mwﬁmsemnmwgmwe

et compiemaniam ull matanal & dé acoido om & Pl

mmmmmmemim a fm de completar o3 elemenios)

a 3 doz dverzos e da cbra a efeluar o promove a allerapies oyl

o Al & &0 softwars adequadd a0 ipo

0 habatho & atizar mawamxmwm:mmmMm

pancipios o reglas defiwdos para dos 4 Elaborar ini de caracler|

lecnen, Elaboear madobes, mnmumdumm&evmmdemmmum
atribuidan pot lei ou por despacho Lupeton

1 - Orientag3o para o servigo publico;

3 - Orientag30 para a mudanga e inovaglo;
4 - Orientagdo para resullados;

5 - Andlise crilica e resolicdo de problemas;

10 - Organiza3o, planeamenio e gesi3o de projetos;

16 - Coorfenagdo de equipas.

Assislente Técnico

12* Ano

02.22

[Redizas trabaito admivstralo de caracier goral i AMOAD das CompelEeaias 42 DOMPAT,
wanhmﬂnmum-nﬂupdnummumunum
Rmmemdnamﬁmdoslmgr&ndavm
mnweialdmmmum L L] h dos de [
meﬂerwmmwwmmmVMa
dk iver pela DOMPAT: A har a enirega dos i 8 30 de semicos 303 POk
entdades exisinay, Elaborar mismacies de caactar teonas; Elabosar medeies, oramenias ¢ auios de
medigao. Proceder 3 Fiscalizacdo da Transso: Proceder 3 analiss de smalizacio de rdnso. Promaver al
realzacio de estudos nas areas da mobidade, ranspores, transio & estaniaameniy & genr 0 sslema de
controla de tralego Exsrcai a3 demats hanges qua Lha sejam alrbuidl2s pof ke du pot despacho wupenoyr.

1 - Onientagao para o senvico piblico;

3 = Ovientagdo para a mudana e inovagao,
4 - Orientacdo para resultados;

5 = Andlise crilica e resolugo de problemas

10 - Organizagao, planeamenlo e gesto de projetos;

15 = Ineigbncia emocional

Agsisienie Tecran

12 Ano

01.24

Exercer com autonomia e responsabikdade, fungbes de investigagdo. esiudos,
concecio e aplicacie de mélodos e pencessns, enquadrados em conhecimentos
lpeofasionais inerentes a licencialura e insendos nos seguintes dominios:Elaborar

1~ Drielacio para 0 senigo piblico;
3 - Orientagio para a mudanga e inovago,
4 - Cwierdacda para resultados;

informacdes e pareceres de caracter técnico sobre processos; Controlar a quabdade da

de informacio geogrifica da Camara Manicpal, Analisar pedidos relacionados com a
recotha de residuos sdfidos urbanos; Controlar a quaidade da Cartografia
Desempenhar fungdes de gestor de energiaAnalisar pedidos de  iluminaglo
publica;Etaborar  pareceres relativamente a licengas de ruido:Emitir parecer
refativamente a relatonos acusticos, Emitir guia para lralamento dos residuas
pmduzndns pela Cimara Mumnpal bem como pmeeder a0 canegamento de|

5 - Analise critica e resolugia de probilemas:

agua de fontes omameniais;Elaborar estudos no ambilo da revis3o, alleragdo e|8 - Inictaliva;
eabiagio de plangs municipais de ordenamento do temitdnio; Implementar o sistemal 10 - Organaagsio, planeamento e gestdo de projelos.

Técnico Superior

Licenciatura Engenharia do Ordenamento e
Recursos Naturais
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Setor de SIG,
Planemanento &
Ambiente

01.25

Eammmmerewm hnn'muc g
ep ak
dominis Elabota @ o ‘ﬂ'ﬂllﬂau by

Elabora estudos no Smba da 1evisdo, sleragho o elaboragha de planes municpas de oick do

jri; Concmbs @ progeta conunios Ubanos, eddicaches, obias publeas ¢ obislos, prestads a devida

13 MCnica o ont 3 mmuamuaemmmamwmuma

Qia de ia e o 1 para ay - Conceba e
analisa piojeios de bey de wbanos Frscabza obrasReahza vistodas

Imﬂmapednudepmraemdadnemmaﬁmam

estudos, 30 ¢ apicacho de
& insenos noy

1 - Orienlagao para o serigo publico;

3 - Orientagao para a mudania e inovagao;
4 - Orienlai30 para resultados;

5 — Analise critica e resolugSo de problemas;
8 - Iniciativa;

de 40 do programs de
aemhm:mnlnesem pollewupot

e cademno da encargos: Exerce a5

SUpetion,

10— Organizagao, planeamento e gesido de projetos.

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura

01.26

Emwmammaemﬂm tunpoescla
eP a
squmdmmannt i desep d-mlne!h""“““
Elaborar estixiny ns Smbdo da revssdo, alteracdo e el 40 d0s Planos Municy
Tetrnoro, Apola 00 grthema de i geog daCamara b
|ELaborar projetos no ambao da lop ia, Controls a g da
[Emitx planias de cadastro, mnsm-amm“mmmumumwm
ety

esiudas, cio e de
& insendos noy

de O do

1 - Orientagdo para o Servigo pitblico;

3 - Orientagdo para a mudanga e inovagao;
4 — Orientagio para resuftados;

5 — Analise critica e resolucio de problemas;
18 - Iniciativa;

10 - Organizag3o, planeamento e gestio de projetos.

Técnico Superior

Licenciatura em Planeamnelo Regional e
Urbano

[
Setor de Canograﬂa'
e Topografia

02,23

thmwdmmmmmuaamaﬂnmmmmammn
prepanac; ; da engy 'uuparammaﬁ'ts.

Eletuar & al iand ©em vértices geode L
mmmmmammaemmammmmamﬁum
cijas conidenadas ¢ colay obitém por irianged " Des deeta ¢ iwensa)
nsvelamento, processos giaficos ou outos;

Reqular & wiiZs o3 & do obr 30, L como nived, eilakas,
: eic Proceder a ciloulcs sobie 03 elemenios colitndos no campo; Procader a implantacao nol
\eiteno da ponlos da relerdncia para o traga eshocos e desenhns e elaboral
D3 das operagh mmumammamma
ha aplecada, como & hidrogeafia, a ductogralia, a fia a fia, & 321
em conformidade como pevilo g o ag rmmumhm:thesqan
Pot lei ou por despacha superior.

1 - Onentago para o servico publico;

3 - Orientagao para 8 mudanga e inovagao;
4 - Orientagao para resultados,

15 - Analise critica e resolugio de problemas

15 - Inteligéntia emocional

10 - Organizagdo, planeamento e gest3o de projelos,

Assistenle Técnico

12* Ano e formag 3o adequada

07.01

mmmmmmmmmum AWH"&M&!M
as di obwas em doe ck 0 exsiicn das Reune p

1 - Orientac3o para o servigo publica;

, a0 qual da o and: das obix 8 de quas fratned

Plane anda com sl 0 Tabalha 3 elelul e recebendo detle as direirites que devem crienid o

30 & obras que the estio adsintas, cbservando o seu andamento e
2 resoh e qualques problema Exercer a3 demass fungbes que the seiam atsbuidas por ke

ou por despacha tuperion.

J-Otienlaqéopara amudanga e inovaao;
b - Orientag3o para resultados;
15 - Andlise critica e resolug3o de problemas;

16 - Coordenagao de equipas.

10 - Organizag3o, planeamenio e gestao de projelos;

Encammegado Operacional

Escolaridade minima obrigatoria

03.08

Vigu, Urogo da estrada, o¢ na,

e bmpar um
q paragies ¢ desimpednda acessos;
mvmwmemmmmm:m:mmmwow
das aguas pkeviais; Compor p de da pedka mole
wunmammEmmmmmmmhmmM:
wilalar Sinalizacho de Lardo, Monia e desmonla equpameniss (pakco, bartacas, eic) em lesas ¢
feiras, Recrlhet resicduos volumosos e residucs verdes urbanos,

Umna) Dahm:emaﬂauﬂgunm ) apavado, devido 20 contalo &
om a o seu astado de sauds. Com oo
mwmummae?m;mam(umemlummawe
cadiveres de animany. Das lungdes enunciadas axista Lm NS0 polencial agravado, devido
meemmmaMMMawmmwmmMuﬂ
L dep ei
mammwhsﬁnwmdapummpmdnpﬂnw

Recolhet residuct de conttnugio e demolicho; mmmmmmm

1 - Onientago para o senvigo publico;

3 - Orienlacao para a mudanga e inovagao;
4 - Orientag3o para resuliados;

16 - Gestda do conhecimenlo;

13 - Orientagdo para a seguranga;

15 - Inteligéneia emocional.

Assislente Operacional

Escolaridade minima obrigatbria
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Espagos Verdes,
Espagos Piblicos
Urbanos e Edificios

cumalm mwmamamzn&mrmwmmpﬁm,mnou
P4 s 8% opetag ammmmmaeawame

, Lais Endae A prevy do 12menn. lmpezareqa : de
mm“mmamma - ; Procsed
mpeza & G40 dos a L lerdnemm!aaptepara:juprmdnlemm cavd o

mwnwm:uﬂlhmwmaamdumem adubos =& ou oNTEINGS|

1 = Orientagao para o servico publico;

3 = Orientago para a mudanga e inovagao;

4 = Orientagdo para resultados;
6 = Gestao do conhecimento;
13 = Dvierlacda para 3 seguranga;

quanda 0%, o casa dos espalhar e enlenar as sementes, nivelar o kerrena) : .

) s 15 - Inteligéncia emocional.

Sachar, mondar, aduba. rega [miTalcamenis ou € quando podin o aplicas
03.09 [hebisdas oup om vla a0 ubieron das keras & na sentido de asseguar & noma| 4 ini 3 i

crescnento das planias, Exscutar Limpeza Urbana - Montar e desmontar equipamenios {pakco, barracas, eic ) Asslelentc: Opancigl Escolandade minima obrigatoria

em festas ¢ fevasProceda 3 recolha de aramacs {cAes e gains), bem como 3 remocho 44 cadaveres de

anumais. Das funcdes enunciadas exste um mco potencial ag devido ao , contalo &

e1poticio enm fubstAncias @ Anama que polenciam a degradacio do seu estado de saude, com oo medo

3a penosidade e nsalubridade -Exerver as demais fungdes qua the ssjam atrbuxtas pod lei oy por despacho

superior.

[Erecnar o edfons, Insiaacies NAUSIAN & OIS locas, destnankos 20 Lanspons 0 33u3] | — DFiENtagad Para 0 SErvigo PUbIco;

ou esgolos, cona & Mmsca (o3 ¢ sokda 1ubos e chumbo, plastco, Ter. fbxodsnento o makeriis afes J-Qimuc.m:::amwan;uem;ach

E redes de de agua ¢ respetivos ramais de Gjagio ] F !

necestinns: Enscutar outos rabathos simdares ou complemenianes dos descritos; 4'mpa'am_5um-

Instrr e sup o abaihe des aprendizes o quethe estejam alelos; &6 - Gestdo do conhecimento;

Wrmmanmum&mwmmoamm:m = O . L. . .
0310 [ e o e e s ::_g;gﬁzmr““ Assistente Operacionsl Escolardade minima obrigaloria

que potencam a degradackn do seu estado de saude, om nsco medi de perosidade e ’

mriahubriciade Exercar 33 demas fongles qua the sejam atrbuxias por lei o por despacho superor.

Vigar mxnmmdehmmmdamm da via, |_mmpamompuum:

L do acessos; Limpas valelas. compod Bmu & desobstrur aquesizied, de| 3 mmpamamudameimvm:

MSW“"" et d -"""v'mln. 4 L i !

Compor ¥ B3 do eab da pecta mels 0w demame e[~ OFONEA0 piara resultados;

mhmm&mmmmemmmmmmm 6 = Gestdo do conhecmento;

Mantsr e nstalar Snalizacio de Uransia; Montal e desmonkys equipamentos {palco, barracas, eicj em festas 13'0"“-'@'33’33%&

e fewak RmmsidummmummmMrmameﬁ_meémmE

demolicho, Execular Limpera dos espagds publent Urhanos (limpeza Uibana): Das fungdes enunciadas

exsis um nsco polencal agravado, devilo a0 mamsesTeno, conldo ¢ erposglo  com 1 =% X F
03.08  |ubishimimakerantaids que ponciam 4 degradacdo do seu tado de saude, com nsco medio de Assisiante Operacional Escolardade minima obrigatonia

dubridads Procedes asacolha de animais {cies & galos), bem eomo a remogia de cadaverss)
da anima. Dias fungdes enunciadas exisie um nsco polencal agravado, devido ao contatn e|
£1po3ig30 com substinaat @ anaman que polenciam a degradacio do ey #5tado de saode. com o méds)
da penosidade ¢ wdaiubiidude
Exercer as d unghes que ihe sejam

besi ous ot SUpEt
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Rede Vidria Rural,
Transpories de
Passageiros.
Reparagio de
Miquinas e Yialuras
e Residuos

memmmmmmmwmnagmwauw 1 - Orienlag30 para o servigo pilblico;

wc°'°“° — - adm. o L 3 - Orientago para a mudanca e inovago;
Proceder as am;n;‘n' i : a memamﬁonesmdavna‘ Onemaqéopararesuhados

2 uumwnmeommwm.awgmmmamﬁa;aodm.uamaeﬁ - Gesldo do conhecimento;
meﬂwﬂhmammdﬂwﬂl ]3-0"Eﬂ[xaopa[aasegu[m:
Proceder a0 tianspoce da dwersos mal 3 das obras em & 15-In!eﬁgémla' emocional.

mammmmmhnnaummmwmumwm prvidencianda
amumamwﬂmmnmaw:wamawmm-

dancs. -Acionar o3 para a ga de malerias, podendo, quando esle $envico ¢
lesto manualmente. presiar colabot acin;
DIAT [ e s s st e e Assistente Operacional Escolaridade minima obiigatoria
b X Executar p - lomando, em cas0 de avarias maioees ou acedentes, a4
peTvidéngi A mmawmmamammmm
3 da £ncia no secior de Pmelﬁmeeﬂmga ' no seciol de P
uwmmmmamunmmm dos @ comb d i ich
quandd A1, Rt Operacdes g Cagd o dettanga;
Conduzy, eventudmenis, vishwas igeras Exeroer as demas lunghes que tha sejam atrbuidas por bei ou por
Grmumumwm::;ummp’::pmmm&ﬁame 1—Orienlanopalaosewioupabﬁw;
pessoas, o parao 9 A S
Wﬂmwamw;nmmmemmwmmumawamm B-Q!enmchpalaamudancaem\ragéo.
am local dastinado para 0 efeo; Receber diaamente, de quem de deeito, 0 senvio para 0 dha ou dia d—onenwpa'a'esmmi
9 pode em fung30 das necessidades pontua swgidas, compreender desiocacdes ou outro Lo de| 7 — COMunicacao;
ﬁ“ﬁ“.“m““;;m;‘:m;m&”ﬁm.@m:&w: 125 O e R A e . . N
03.12 tmpe i ik cat chises o Eaidies s roiract s st posso 15 - Intefigéncia emocional, Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatoria
mmmmnmmumammmomodemw bcas.qulnmeﬂusehmdn:e
-Exeriet a3 demass fungies que the 3ejam atrbuidas por lei ou por despacho
superiod.
Inslalar, conservar, reparar e afinar aparelhagem e cintuilos eldlicos de veitulos| 1 - Orienlag3o para o servico pibiico;
automidveis e similares; Executar as tarefas fundamenlais do eletricisia em geral, mas|3 — Orienlag3o para a mudanga e inovagao;
em alengdo as instalaghes eléticas de veiculos aulomdveis, o que requer|4 — Orientac3o para resultados;
conhecimenlos especificos; Uldizar condulores adequados e instala circuitos e]6 - Gestdo de conhecimenio;
aparelhagem elotrica, tais como de sinalizaglo acislica e heminosa, aquecimento,]1] - Orientag3o para a seguranga;
iluminagao inlerior e exlerior, ignicdo do combustivel, de amanque do molor e de]15 - Intefigéneia emacional. . . . . .
0313 | oeracho, acumilacio e distrbuigio da energia elétrica; Locaizar e determina as Assisteate Cperacional Escolaridade minima obdgatbra
deficiéncias de inslalacio e de funcionamento e substifui ou repara platinados,
requladores de tens3o, claxons. fardis, motores de amanque ou Quiros componenies|
elétricos avariados;-Ensaiar os diversas circuitos e aparelhagem e realiza as afinages|
necessarias ao seu correlo funcionamenio.-Exercer as demais fungdes que Ihe sejam
14
Reparar e consefvar viaturas aulomdveis para passageinos ou mercadorias; 1 - Onentagao para o servigo publico;
Examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e delermina as respelivas causas; |3 - Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Fazer os Wrabathos de desmontagem de cerlos Gimgaos, tais como motor, caixa de|4 - Orientacdo para resultados;
velocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travdes; Subslituir ou reparar as pecas|6 - Gestio do conhecimento;
ou Orgles danificados;, Rodar as valwilas, guamece os travbes, encasquiha of13- Orientaco para a seguranca;
mecanismo de direq30 e realiza oulras reparagdes; Eletuar os necessarios irabathos de| 15 - Inteligéncia emocional. Assistente Operacional Escolaridade minima gbrigatoda

montagen,

Mudar o dleo do motor e dos sislemas de ransmissao; Lubrificar as juntas; aperta as
pegas mal fixadas; Proceder as afinagdes e realiza outros trabalhos para manler os
veiculas em bom eslado;Soldar a estanho com magarico oxi-acetdénio ou com arco
eketrico; Proceder a0 preenchimento de uma ficha individua! de cada reparagdo que
pxpeata Inventanar n matarial necrssarnio A nevidéncia A SA reauisicAn’
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03.15

defeabneias de funtonimenio, pasa localitar o3 deleitos & delemminas a sua nalureza;
Cieamoalar o aparelho, nleva ou pardalmenie, paa trai as pegas dandicad 9

JFizrar @ comenva varms o Ge magumas, Mobres & oraros Conpnics mechecor, geraments ¢ meta | 1 - Cnerla;3a para 0 SErvica pubico;
o exegAo dos instrumentos de preciso e das instalagtes eletricas Examear o8 conjunios que apresentar| 3 — Orientao para a mudanga e inovag3e;

4 - Drierilag3a para resultados;

; -Reparat oy

-Ensaiar 0 conjunin mecincn montado de novo © FAZ a3 afnaghes necessanas;

monkar aparethos, Exercer as demais funces que (he sejam atrbuidas por ey ou por despacha supetad.

a3 pegas defetuosas; Moniar as vanas pegas, farendo eventuamenta relficagies para que se austem] B — Gestao do conhecimento;

13 - Orienlagdo para a seguranga;

Verfcar, austad o ubrficar persdeanint o aparetho ou Bacaliza esies tabahos @ exdtla oulras Laelsy gem‘aamnn
wam:mmmmmommmmmmmm“ﬁ L
axamanacias; por vazes, solda pegas, wilzando o ee [

Assistente Operaconal

Escolaridade minima obrigaliria

03.16

[eordzs

o keo, manotiando lambem sisiemas o

pesadas da

demars hancbes qua tha sejam atribuidas por kel ou por despacho superior.

el P a dahﬂamgmamnmwmammaw]_mmmmommmml

das vialuras, teis i s Yy
pela conservacin & bmpaza das wiahweas, Venfor danaments 03 niveis de oleo e dgua @ comunica ms-mmmmammamemvw'
scorméncias noMmas destladas nas vialoras; Poder conduzy ouias vialwas ligeras oy pesadas Exercer wif |~ OENI2G30 para resullados;

16 = Gest3o do conhecimento;
13 - Orienlagdo para a seguianca;

Assislente Dperaconal

Escolaridade minima obngaldna

IMpies, COM DU $em anmachias, podends Lambém 1 de ck

Eaocital oulins Uabaihos sandanes ou compementae dos

por despacho supercd.

ﬂpmmammnEmmmmalmwmmm podendo tambem lazer of | — Onientag3o para 0 Senvigo pabhon:
kespetvo reboco. Proceder an asentamento de manlhas, tubos & cantarizs; Executa munss @ estadiera 3_mwmmammamemv&;§o.

instssi ou supenvsi mkmh#—ﬂrientaﬁopararesunados:
Wmmwmwmmammmhmumnamunlﬁ-Gﬁlaodoeonhecimenln;

13 = Orientag3o para a seguranga;
15 - Imlefigéneia emocional.

03.18

Proceder 4 abertura e alemo de sepuliuras, ao depdsiio e ao levantamento dos resbas
ais; Cuidar do secior do cemitério que lhe esla distribuido; Das fungdes enunciad

Setor de Apoio
Adminlstrativo

02.24

Ezcolafidade minima obrigatbnia

1 - Orientacdo para o servigo pablico;

1543 - Onientagao para a mudanga e inovagao;

Azsigiende Operacional

Escolaridade minima obrigatoria

nentz paransemgopubﬁm
3 O'Entaqéoparaamudmem‘xéo

Chele de Drvisdo

Licenciatura e Formagao para Diriganies

Assslente Témico

12 Ano

0225

mommﬁme mmwmmmﬁmmemmmmpm

| demais funghes que the sejam atibuxdat por lei ou por despachn supenod

Eletuar a reproducao de documenics em formato de papel para lommalo digial, para efeitos da rectperacin)
de amuivo para o SPO Eletuar 0 aonmparhamento da nteressados na consuMta a processos Exercer as

1 Damuﬁu pata o Servico piblico;

2 - Onenlagdo para 3 colaboragao;

3 = Onenlag3o para a mudanga e inovagao,
4 - Orienlacdo para os resullados,

5 = Andlise crifica e resolucao de probkemas;
B - iniciativa.

Assistente Téonico

12* Ao
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Setor de Gestdo
Urbanistica

01.27

01.28

Exercer com autonomia e responsabiidade funcdes de estudo, concecda e aplicaglo] ) - Qrientacdo para o servico publico;

de métodos e processos inerenles & sua qualificacdo profissional, nomeadamente nos|3 - Orientagdo para a mudanga e inovagio;
sequintes dominios de atividade:Conceber e projetar conjunios wrbanos, edificacbes, |4 - Orientago para resultados:

obras piblicas e obgetos, prestando a devida asstslenua fécnica e onentaqéo nol5 - Andlise crilica eleso!ug:aodepmblemas

de outras operagbes urbanisticas;Colabovar na definicio das propostas de estratégia,
de metodologia & de desenvolvimenio para as inlervencdes urbanisicas e
anuitelonicas;

Coordenar e fiscalizar a execudo de obras particulares;Asticular as suas atividades:
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamenio do temitoeio e
engenhana,

Técnico Superior

Licenciatura Engenharia Civit

&emmwmneuemuumnm:deesm comcecdo @ spiraco de melodas €]

asua qualh dominios de abwidade:
mmnammwmmmm;mampMamm
thaca & da necugdo Elaborar nk relalnas a na wea dal
respetya especiaitade, inckanda o pi: i ; bemn como sobre a qualidade e adequaraa de
progeis para de obit do

1 - Onentagao para o Servigo publico

3 - Onentag3o para a mudanga e inovagsic
4 - Onentago para resultados;

5 - Andlise critica e resolugdo de problemas;

civl 0w de ouas operanies wbaniicas Colaborar nal — Gestao do conhecimento;

das prop da bcia, de dologea & de o h para as nlervengbes
B ArEMeOnNCas;

Coordena o fiscalizar & execucio de obias paiculares Amtcular as suas aivi €M Outroy .
nas &eas do pl do!emnmaerqemm&em el @ visionay selerenies

a0 aloj local e d 13 a3 demais fungdes que the sejam atrbuidas por let

Ou pof detpacho Superiol.

10 - Organizac3o, planeamento e gest3o de projetos.

Técnico Superior

Licenciatura Arquitetura

01.29

Exercer com aulonomia o responsabldade, fungies de g

esludos, e de|
X ® iserdos. nod)

sodos & p quadrados em conh . . ik
guanies dominios Elaborar inkormaches & 4 técnion sobre

Anasar Medidas de Autcprolecaa da 1* calegona de rison, Fscalizar obias Realizar visionias lecnicas Exsre)
as demais fungdes qua the sejam atrbuxdas pot ke ou pos despacho supenos

1 - Orientagao para o servigo publico;

3 - Orientag3o para a mudanga e inovacao;
4 - Orientagao para resultados;

5 — Anafise crilica & resolug3o de problemas;
6 - Gest3o do conhecimento;

Técnico Superior

Licenciatura Engenharia Civil

0z.21

Exefeet as hnches de Gesior da Procedsrento Exeutas planos, mmwamm
gmgmﬂmumwwg pecificagd P ‘m&nde

ﬂemdnma spet) Caloudar . o
& oearos ladores. & fim de comg o Relacmnae s o 003 dverss elemenk
da obia a efetuar & p a bes ou sempra que the seja solicdado; Wicar «f
equpamhrﬂunﬂmcnﬂhanaﬂequammlmmumamm procader a amphiacio oy

dos Elabolar a 90 cadasio de alivi iaey & de ph

1- Orientag3o para 0 servigo pablico;

2 - Orientagao para a cotaboragao;

J - Orientaco para a mudanga e inovagao;
4 - Orientagao para os resulflados;

5 - Anafise critica e resolugdo de problemas;

hﬂﬂm«w:mamrw

Elaborat medpbes, oicamenios e awios de medgia Eletuar rececio e ofg o del
processes, no Bakedo Unco, WWMWMsuMmeme
(por despach Supenol.

redur0 dos desenhos. ilizar a simbologia de acordo com 03 pnCipios @ regras defiidos paa entfcaioly | |nicaliva

Assistente Técnico

12* A

0226

anme com. de x; a0 |
de focalzach =] i enies &

.idausEletua o 'méua - a0 de p . no Bakcio Unioo, quando necesddno

Atudizar o8 procerssod nas apleacdes inkematcas Deualyal processas de hoenciamento Colaborad no- apoi

20 ke da p pot parta do i "

Erarcer as demass fangdes que he sejam atrbuidas por ket 0u pot despacho superol,

1- Qrientagdo para o servico publico;

915 - Orientag3o para a colaborag3o;

3 - Orientag3o para a mudanca e inovagao,
4 - Orientag o para 03 resutiados;

5 - Analise critica e resolugio de problemas;
8 - Inicialiva

Assistente Técnico

12° Ano

Pagina 19







