PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
ARQUITETURA - DIVISAO DE LICENCIAMENTO E OPERACOES URBANISTICAS

Resultados da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Lista de Ordenacao Final
Atan’5

---- Aos dezasseis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no
edificio do Pagos do Concelho o Juri do Procedimento supra indicado, designado por
deliberacdo da Camara Municipal, na sua reunido realizada em 11 de dezembro de
2024, com a presenca dos Senhores: Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo —
Chefe da Divisao de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas; Ana Isabel Lopes Dias
Pereira — Técnica Superior da Divisdo de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas e

Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo

de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica.

---- O presente Procedimento foi publicado no Diario da Republica, 2* série, Parte H, n°
19, de 28 de janeiro de 2025, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Codigo de
Oferta n°® OE202501/0882 e no site do Municipio.

---- Esta reunido tem como finalidade apreciar e aprovar o Relatorio das Entrevistas de
Avaliagao de Competéncias, precedido das respetivas Entrevistas de Avaliacdo de

Competéncias, ocorridas no dia 26 de maio de 2025, o qual se d& por integralmente

reproduzido na presente ata.

---- As entrevistas de avaliacdo de competéncias foram realizadas por uma técnica dos
Recursos Humanos, que se encontra devidamente habilitada para o efeito (através de

formacao especifica) tendo como referéncia as competéncias previamente definidas,

cujos documentos se encontram juntos ao processo de concurso.

---- De acordo com o resultado do relatorio de avaliacao efetuada, foram atribuidos os

seguintes resultados: - —-



Nome Resultado Final
Ana Catarina da Silva Antunes 18,33
Filipa Daniela Matos Marques 20
Miguel Luis Gongalves Dias 16,67
Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca 15

---—- Considerando a fundamentagdo exposta no presente relatorio, o juri deliberou por

unanimidade, aprova-lo, tendo de seguida elaborado a lista de classificagdo do método

de selecdo em referéncia do presente Procedimento:

--—- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DAS ENTREVISTAS DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS.

---- ADMITIDOS

Nome Resultado Final
Ana Catarina da Silva Antunes 18,33
Filipa Daniela Matos Marques 20
Miguel Luis Gongalves Dias 16,67
Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca 15
---- EXCLUIDOS.

---- O candidato abaixo descriminado, ndo compareceu a aplicacdo do método de
selecao “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, pelo que o jari deliberou, por
unanimidade, considera-lo excluido do presente Procedimento Concursal: ----------------

---- Helder Luis Sabino Paiva Coelho --- —

---- Esta reunido também tem como finalidade proceder a elaboragao da lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, a qual fica deste modo ordenada, de acordo
com a valoragdo constante da formula de ordenagdo final e que resulta da aplicagdo da

seguinte formula (conforme definido na ata n° 1 do presente Procedimento Concursal). -

- OF= (PC 60%) + (AP) + (EAC 40%)

---- Da aplicagao das valoracdes obtidas em cada método de sele¢ao temos: ---------------




Classificacao
PC AP EAC
Candidato Final
(60%) | (Apto/Nao Apto) | (40%)
(Valores)
Ana Catarina da Silva Antunes 16,50 APTO 18,33 17,232
Filipa Daniela Matos Marques 17 APTO 20 18,2
Miguel Luis Gongalves Dias 19 APTO 16,67 18,068
Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca | 11,50 APTO 15 12,9

---- De seguida, o juri procedeu a elaboracdo da lista unitdria de ordenagdo final,

considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal

tendo ficado excluidos do mesmo, a qual ficou ordenada da seguinte forma:

---- LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Graduacao Nome do Candidato Classificagfio Obs.
Final (Valores)

1° Filipa Daniela Matos Marques 18,2

2° Miguel Luis Gongalves Dias 18,068

3° Ana Catarina da Silva Antunes 17,232

4° Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca 12,9
----- Carlos Jorge Policarpo e Silva — a)
----- Christopher Philippe Gaspar —— b)
----- Helder Luis Sabino Paiva Coelho - ¢)
----- Silvia Tabarelli de Abreu —————————- b)

a) Excluido por ndo ter comparecido a aplicacdo do método de selecdo “Prova de

Conhecimentos”.

b) Excluido (a) por ndo ter comparecido a aplicacdo do método de selecao

“Avaliagao Psicologica”.

¢) Excluido por ndo ter comparecido a aplicagdo do método de selecdo “Entrevista

de Avaliagao de Competéncias™.

---- Mais deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos admitidos ao

presente procedimento concursal de audiéncia prévia, no prazo de dez dias uteis,




podendo os mesmos por escrito, dizer o que se lhe oferecer sobre as deliberagdes do

juri.

---- A publicitacao da presente lista ¢ disponibilizada na péagina eletronica da autarquia

em www.cm-ferreiradozezere.pt.

---- E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos. ---

0 JURI
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