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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURIDICA

DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAÇÃO DE UM

POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR-

ARQUITETURA - DIVISÃO DE LICENCIAMENTO E OPERAÇÕES URBANÍSTICAS

Avaliação Psicológica

Ata n. 04

Aos quinze dias do mês de maio do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do

Paços do Concelho, reuniu o Júri do Procedimento supra indicado, designado por

deliberação da Câmara Municipal, em reunião de Câmara, realizada em II de dezembro

de 2024, com a presença dos Senhores: António Sérgio Pereira de Gouveia Campelo —

Chefe da Divisão de Licenciamento e Operações Urbanisticas; Ana Isabel Lopes Dias

Pereira — Técnica Superior da Divisão de Licenciamento e Operações Urbanisticas e

Vera Lúcia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestão

de Recursos Humanos, Higiene e Segurança e Informática.

O presente Procedimento foi publicado no Diário da República, 2 série, Parte 1-1, n°

19, de 28 de janeiro de 2025, na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o Código de

Oferta n° OE20250l/0882 e no site do Município.

Esta reunião tem como finalidade apreciar e aprovar o Relatório de Avaliação

Psicológica, precedido das respetivas técnicas de avaliação psicológica, ocorrida no dia

13 de maio de 2025, o qual se dá por integralmente reproduzido na presente ata.

A Avaliação Psicológica foi assegurada por uma Psicóloga, da empresa

HUMAN2HUMAN, tendo sido presente por aquela técnica, fichas individuais, que

avaliam aptidões, características de personalidade e competências comportamentais dos

candidatos, tendo como referência o perfil de competências previamente definido, cujos

documentos se encontram juntos ao processo de concurso.

De acordo com o resultado do relatório de avaliação efetuada, foi atribuído os

seguintesresultados:
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Nome Resultado Final

Ana Catarina da Silva Antunes APTO

Filipa Daniela Matos Marques APTO

Miguel Luís Gonçalves Dias APTO

Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca APTO

Considerando a fundmenIação exposta no presente relatório, o júri deliberou pir

unanimidade, aprová-lo, tendo de seguida elaborado a lista de classificação do método

de seleção em referência do presente Procedimento:

LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA. -

ADMITIDOS

Nome Resultado Final

Ana Catarina da Silva Antunes APTO

Filipa Daniela Matos Marques APTO

Miguel Luis Gonçalves Dias APTO

Tatiana Vanessa Pimentel Mourisca APTO

4

Os candidatos abaixo descriminados, não compareceram á aplicação do método de

seleção “Avaliação Psicológica”, pelo que ojúri deliberou, por unanimidade, considerá

los excluídos do presente Procedimento Concursal:

Christopher Philippe Gaspar

SílviaTabarellideAbreu

A Entrevista de Avaliação de Competências será marcada oportunamente.

A presente ata será afixada nas instalações do Município e publicitada na página

eletrónica da autarquia em

Não havendo nada mais a tratar foi a reunião dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Júri.
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