PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Defini¢io de Critérios

Atan®1
Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento
acima referido, designado por deliberagio da Camara Municipal, em reunido de
Camara, realizada em 11 de dezembro de 2024, com a presenga dos Senhores: Vera
Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de
Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica; Ana Raquel do Espirito Santo
Maia — Técnica Superior do Gabinete de Servigo Veterinario Municipal e Hermano
Matos Soares — Encarregado Operacional da Divisdo de Obras Municipais,

Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e Transito.

1. A caraterizagio do posto de trabalho, que sob supervisdo do médico veterinario
municipal, conforme consta no Mapa de Pessoal:
- Fung¢oes de técnico(a) de cuidados veterinarios;
- Proceder aos tratamentos ou agdes de profilaxia médico-sanitaria dos animais
alojados;
- Capturar ¢ recolher animais abandonados, vadios ou errantes;
- Participar ativamente na promogéo da adog@o;
- Recolher cadaveres de animais de companhia na via ou lugares publicos;
- Efetuar a rececdio, mediante pagamento da tarifa respetiva, de cadaveres de animais de
companhia, de particulares;
- Colaborar no processo de eliminagdo de cadaveres de animais de companhia
(incineragdo/enterramento, conforme disposigdes legais aplicaveis):
- Participar nas a¢des de controlo da populagdo canina e felidea dos Municipios;

- Zelar pelo bem-estar animal;



- Proceder a observacio diaria de todos os animais alojados no Canil/Gatil informando o
Médico Veterindrio Municipal sempre que haja indicios de alteragdes de
comportamento e/ou fisioldgicas;

- Proceder & alimentagdo dos animais alojados;

- Efetuar o controlo sanitario determinado pelo Médico Veterinario Municipal;

- Zelar pelo cumprimento dos adequados padrdes de higiene, no que respeita a respetiva
higicne pessoal, as instalagdes e estruturas de apoio ao maneio e tratamento dos
animais, bem como, as areas, instala¢des e equipamentos adjacentes, nomeadamente, as
areas de acesso ao publico;

- Exercer as demais fun¢des que lhe sejam definidas por despacho superior.

2. O juri fixou que o nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagio e
Formagdo (CNAEF) € 0 999. Titularidade de escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 86.° da

LGTFP e o Grau de complexidade funcional 1.

Outros requisitos obrigatorios: formagdo profissional adequada na area animal e
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carta de conducdo valida (B-ligeiros).

4. O Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de sele¢io e a ponderagdo a

atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Métodos de selecio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.” 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — 70%
Avaliagdo Psicologica (AP) - Apto / Nao Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —30%

Z" N\



Candidatos com vinculo

Avalia¢do Curricular (AC) —50%

Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

A prova pratica de conhecimentos (com cardter eliminatorio) visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a

situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizacio da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos prética terd a duragdo maxima de 30 minutos e consistird na

execugdo das tarefas a seguir enumeradas, devendo o candidato proceder a prévia

selecdo das ferramentas necessdrias para o efeito, ter em consideracdo as regras de

seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo das ferramentas e a identificagéo de

Equipamentos de Protegéio Individual, para a execugdo das tarefas especificas.

A. Tarefas a executar. aptidio e qualidade na execucéio da tarefa

Pontuagdo (valores)

Tarefas a Fatores de Executado
desenvolver apreciagio Nag Mal o Ly
executado | executado | pequenos | executado
erros
Téeiics da Limpeza de caixa de 0 0.25 0.5 1
limpeza de caixa | transporte
de transporte, Limpeza de jaula 0 0,25 0,5 1
jaulje €Spaco | Limpeza de espago 0 0.25 0.5 1
adjacente adjacente
Selegdo de
Seni . 0 0,25 0,5 1
Tecmca de alimentacéo ’
alimentacdo a v——
animal , B 0 0,25 0.5 1
alimentacio
Preparagdo de trela 0 0,25 .2 1
Técnica de ) = =
sonfengie de Abordagem ao animal 0 0,25 0,5 1
canideo com trela Collocag:ao da trela no 0 0.25 0.5 !
animal
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Colocagio de acaime 0 0,25 0,5 1
Imob}:;zac;ao - Levantamento e
caniaco para
tratameﬁto colocagdo do canideo 0 0,25 0,5 1
médico na marquesa
veterinario Contengfo do canideo 0 0,25 0.5 1
para tratamento
Col dodoi
Preparagio de .a(;)llzcacao et 0 0,25 0.5 1
jaula para captura JP o
de felino repar'ag:ao . 0 0,25 0,5 1
armadilha

B. Atitude perante a tarefa

Avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, confianga em si proprio
antes ¢ durante a execugdo de cada tareta.
Valorizacao:
« 0,25 valores — revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsabilidade e
confianga;
« 0,50 valores — revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e confianca:
+ | valor — revela bastante interesse, empenho, responsabilidade e confianga:

Até ao maximo de 5 valores (correspondente ao numero de tarefas).

C. Escolha dos materiais. ferramentas e utensilios

Apreciagdo da utilizagio dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo
da tarefa.
Valorizagéo:

« 0,25 valores — revela dificuldades na sele¢do dos materiais e no relacionamento
dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execu¢do da tarefa;

« 0,50 valores — revela razoavel capacidade de selecdo dos materiais € no
relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na
execucdo da tarefa;

« 1 valor — revela bastante facilidade na sele¢do dos materiais e no relacionamento

dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugio da tarefa.



D. Regras de higiene e seguranca do trabalho

Avaliag¢do do conhecimento de normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos

para o desempenho das tarefas.

Valorizagéo:

0,25 valores — demonstra nenhum ou pouco conhecimento de regras de higiene e
seguran¢a necessarias ¢ relaciona-as com dificuldade as condig¢des do trabalho.
Manifesta ter poucos cuidados de higiene e seguran¢a na execugfo da tarefa e na
utiliza¢do dos instrumentos de trabalho;

0,50 wvalores — demonstra razoavel conhecimento de regras de higiene e
seguranca necessarias ¢ relaciona-as com as condigdes do trabalho. Manifesta ter
alguns cuidados de higiene e seguranga na execugdo da tarefa e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho;

1 valor — demonstra bom conhecimento de regras de higiene e seguranca
necessarias e relaciona-as com facilidade as condigdes do trabalho. Manifesta ter
bastantes cuidados de higiene ¢ seguranga na execucdo da tarefa e na utilizagio

dos instrumentos de trabalho.

A classifica¢do da Prova pratica de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples

da valorizag@o obtida em cada um destes parametros de avaliagcdo, numa escala de 0 a

20 valores, considerando-se a valoracfo até as centésimas, nos seguintes termos:

PPC = A+B+C+D

Em que:

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

A = Tarefas a executar

B = Atitude perante a tarefa

C = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

D = Regras de higiene e seguranga no trabalho

A Avaliacio Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade

e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sera

efetuada por entidade exterior ao Municipio.



A avaliacio curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A avalia¢@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢fio obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=(HAB+FP+EP+ AD) /4
em que:

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢ao Desempenho

Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 18 valores

HAB
Habilitagdo de grau superior a candidatura — 20 valores

- Mais de 60 horas de formacdo — 20 valores
FP (Formagdo
efetuada  nos
ultimos 5 anos) | - Entre 40 a 49 horas de formacéo — 16 valores

- Entre 50 a 59 horas de formacgédo — 18 valores

- Entre 30 a 39 horas de formagao — 14 valores
- Entre 20 e 29 horas de formagio — 12 valores

- Menos de 20 horas de formacdo — 10 valores

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
=3 - Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos
AD *

-

ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o

o
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candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificacdo:
e 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado — 8 valores;
e 3 mengoes de desempenho adequado — 10 valores;
e | mengdo de desempenho relevante e 2 adequado — 15
valores;
e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17
valores;

e 3 mengdes de desempenho relevante — 20 valores.

* O juari deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na respetiva
formula para o caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera:

- Adegquado s o vesivenss 10 valores.

A Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais dirctamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungfo (previamente definidas no Mapa de

Pessoal)
N.° Competéncia Percentagem
Orientaciio para o servi¢o publico:
o Atuar de acordo com os valores ¢ principios éticos.
relevando compromisso com a missdo do servigo
I publico e contribuindo. pelo seu exemplo e conduta 15%
pessoal, para incrementar a confianca ¢ reforcar a
imagem de uma Administra¢iio Plblica ao servigo
do interesse coletivo.
Orientacio para a mudanga e a inovac¢io
¢ FEncarar a mudanga como uma como  uma
. oportunidade de melhoria e evoluc@o e evidenciar 159
) abertura a novas ideias e solugdes que permitem '
uma resposta consequente aos desafios atuails e
futuros da Administracio Publica.
l Orientac¢ido para os resultados 50 %
K o Focar a aclio em objetivos que acrescentam valor o
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para a sociedade e para o cidaddo. otimizando a
utilizacao dos recursos. garantindo elevados
padrdes de qualidade e. no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo
Pablica.

Analise critica e resolucio de problemas
e Recolher, interpretar ¢ compreender informacao

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo util,

Iniciativa

s Agir proactivamente no sentido de alcancar
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
Ambito da sua intervengdio com o proposito de
facilitar a resolucfio de problemas. procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes

da Organizacdo

Orientacdo para a seguranca
o Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades ¢ decisdes. seguir as regras ¢
procedimentos relacionados com a seguranca.
identificar. avaliar e mitigar riscos para si. para 0s
outros ¢ para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e

praticas de seguranca.

Nos termos do art.” 21 da Portaria

classificativa de Apto e Nao Apto.

OF= 70% PPC + AP + 30% EAC
ou

OF= 50% AC + 50% EAC

n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de selecdo
utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com

excecdo do método avaliagdo psicologica, que sera avaliado através da mengdo



Em que:

OF = Ordenacdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9.5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
de avalia¢do seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Nao Apto no

método de selecdo Avaliagio Psicologica.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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