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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -

NADADOR SALVADOR

Defini¢ao de Critérios
Atan®1

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento
acima referido, designado por deliberagio da Cémara Municipal, em reunido de
Cémara, realizada em 08 de outubro de 2025, com a presenga dos Senhores: Abilio
Miguel Marques Carvalho — Chefe da Divisdo de Acdo Social e Satde; Biblioteca,
Documentagdo e Arquivo; Educagdo; Juventude e Desporto; Comunicagdo, Cultura e
Turismo; Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de
Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informatica e Nuno Ricardo
Alcobia Lopes — Assistente Técnico -Nadador Salvador, na Divisdo de Acéo Social e
Saude; Biblioteca, Documentagdo e Arquivo; Educa¢do; Juventude e Desporto;

Comunicagdo, Cultura e Turismo.

Nesta reunido, o Juri definiu a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme consta no
Mapa de Pessoal:

- Desempenhar as fungdes de Nadador-Salvador na Piscina Municipal de Ferreira do
Z€zere e nas zonas balneares do Municipio;

- Zelar pela seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos,
encaminhar os utilizadores e transmitir-lhes as regras de utilizag¢do e seguranca;

- Administrar os primeiros socorros quando necessario, auxiliar na manutengio e
conservagdo dos espagos adjacentes aos tanques;

- Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

O Nivel Habilitacional exigido € o 12° Ano ou curso que lhe seja equiparado, o grau de
complexidade funcional € 2 e é requisito obrigatoério a Certificagdo de Nadador Salvador

valida.
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O Nivel habilitacional exigido e area de formagsio académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) € o

seguinte: 813.

Nesta reunio, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de sele¢do e a ponderagio a

atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Métodos de seleciio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem relacio juridica de emprego

Prova de Conhecimentos (PC) — 60%
Avaliagdo Psicologica (AP) - Apto / Ndo Apto
Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC) — 40%

Candidatos com relacio juridica de emprego

Avaliagdo Curricular (AC) —40%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 60%

A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio de determinada fungo.

A Prova de Conhecimentos escrita tera a duragdo maxima de 60 minutos e consistira
num conjunto de questdes de escolha multipla. Prova em portugués e poderd ser
consultada a seguinte legislagdo (em papel e versdo simples (nfo comentada/anotada)):

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redago;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagéo;

- Regime juridico aplicavel ao nadador-salvador em todo o territério nacional, aprovado

pela Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto, na atual redago.
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A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valorizagdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagio, numa escala de 0 a 20

valores.

A Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd

efetuada por entidade exterior ao Municipio.

A Avaliac¢do Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificages

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=HA+FP+EP+AD)/4

em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliag@o Desempenho

Habilitagdo Habilitagdo de grau exigido & candidatura — 18 valores
Académi : . .

cademmica Habilitagdo de grau superior a candidatura — 20 valores
Formagdo - Mais de 60 horas de formagdo — 20 valores
Proﬁss1o~n al - Entre 50 a 59 horas de formagdo — 18 valores
(Formagéo
efetuada nos - Entre 40 a 49 horas de formagdo — 16 valores

VIRMOS 3A068) | g e 00 39 horas de formag&o — 14 valores

- Entre 20 e 29 horas de formag&o — 12 valores

- Menos de 20 horas de formag&o — 10 valores
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Experiéncia - Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Profissional

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliagdo de | Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos
Desempenho ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificagfo:

e 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado — 8 valores;

e 3 mengdes de desempenho adequado/regular — 10 valores;

e | mengdo de desempenho relevante/Muito Bom e 2
adequado/regular — 15 valores;

e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17
valores;

e 3 meng¢Oes de desempenho relevante/Muito Bom — 20 valores.

* O juri deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na respetiva
férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que nfo lhes sejam imputéaveis, néo
possuam avaliag@o do desempenho relativa ao periodo a considerar sera:

- Adequado/Regular ............... 10 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, previamente definidas no Mapa de

Pessoal:
N.° Competéncia Percentagem
1 Orientag@o para o servigo publico 25%
8 Iniciativa 25 %
10 Organizagédo, planeamento e gestdo de projetos 25 %
12 Orientag#o para a participagdo 25%
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Nos termos do art.® 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de selegio
utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
excegdo do método Avaliagdo Psicoldgica, que serd avaliado através da mengdo

classificativa de Apto e Ndo Apto.

OF= 60% PC + AP +40% EAC
ou

OF= 40% AC + 60% EAC

Em que:

OF = Ordenag@o Final;

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo, nfio lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Nio Apto no

método de selecdo Avaliagdo Psicologica.

E nfo havendo nada mais a tratar, foi a reunidio dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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