MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
CAMARA MUNICIPAL

Edital n.°99/2025

Avaliacao de Desempenho 2025

Critérios de avaliacdo por Ponderaciao Curricular

-------- BRUNO JOSE DA GRACA GOMES, Presidente da Camara Municipal deste

Concelho:
———————— FAZ PUBLICO POR ESTA VIA, em reunido de Conselho Coordenador da
Avaliagao realizada em 03/12/2025, e na sequéncia do Despacho do Presidente da Camara
de 02 de dezembro que aprovou a definicdo e aplicagdo dos critérios de avaliagdo por
Ponderagao Curricular, nos termos dos art’s 42° e 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacdo atual, ou seja, sempre que ndo seja possivel realizar a avaliagdo de desempenho
nos moldes nele previstos, a mesma sera efetuada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua
falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo do servigo (n.° 6, art.°
43.° Essa avaliagdo traduz-se na ponderacdo do curriculo do trabalhador, referente aos ultimos
trés anos, segundo as regras do artigo 43.° do SIADAP em que sera avaliado um conjunto de
elementos definidos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, nos termos daquele artigo e em
consonancia com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado em DR, II série, de 8 de
fevereiro.

A ponderagdo curricular ¢ solicitada pelo trabalhador, até dia 31 de dezembro de 2025, em
requerimento apresentado ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Z&zere e deve ser
acompanhado do curriculum vitae (CV) e da respetiva documentacdo comprovativa do exercicio
de cargos, funcdes ou atividades e outra que o trabalhador considere relevante, sendo que o que
ndo for comprovado com o requerimento, ndo serd valorizado Face ao disposto, em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 43.° do SIADAP, os elementos a considerar na
ponderacao curricular serdo os que se apresentam infra com a caracterizagdo descrita no anexo I
para as carreiras de grau de complexidade funcional 3, no anexo Il para as carreiras de grau de

complexidade funcional 2 e no anexo III para as carreiras de grau de complexidade funcional 1:
a) Habilitacdes académicas e profissionais (HAP), ponderagao de 10%;
b) Experiéncia profissional (EP), ponderagdo de 55%;

¢) Valorizagao curricular (VC), ponderagao de 20%;
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d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (EFD), ponderagdo de 15%.

Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os mencionados no artigo 7° do

Despacho Normativo n. °4-A/2010, de 8 de fevereiro:

» Titular de 6rgdo de soberania;

» Titular de outros cargos politicos;

» Cargos dirigentes;

» Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

» Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de
soberania;

» Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos do Governo préoprio da
Regides Autonomas dos Acores e Madeira;

» Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacdo ou vinculagdo.

Os cargos ou funcbes de relevante interesse social sdo os mencionados no artigo 82 do

Despacho Normativo n. 24-A/2010, de 8 de fevereiro:

» Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
» Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de

solidariedade social;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacgdo ou vinculagao.

Cada um destes elementos sera avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5 valores, ndo podendo,
em qualquer caso ser atribuida pontuacdo inferior a 1 e a avaliagdo final respeitara a escala
qualitativa e quantitativa prevista na Lei do SIADAP, bem como as regras relativas a

diferenciacdo de desempenhos estabelecidas no art.® 75.° do referido diploma.
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Quando deva ser atribuida a pontuacdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas

outras alineas sdo alteradas nos seguintes termos:

v A ponderagio prevista na alinea b) sobe para 60%;
v A ponderagio prevista na alinea d) desce para 10%;

v As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

I. Valoracao dos elementos de ponderacio para as carreiras de grau de complexidade

funcional 3
Técnicos Superiores e Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informacao

A. Elementos de avaliacao

1. Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragdo do

trabalhador na respetiva carreira.

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracao

Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integrag@o na carreira * 1

Habilitacao igual a legalmente exigida a data da integrag@o na carreira
(Licenciatura ou Mestrado)

Habilitacao superior a legalmente exigida a data da integracao na carreira
(Doutoramento)

* A aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/func¢des dirigentes ou

outras de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos 3 anos.

A avaliacdo deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte

modo:
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2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderacao de 60%;

2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderagdo de 40%.

2.1. Exercicio de funcdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa na Camara Municipal de Ferreira do Zézere (incluindo cargos de

dirigente ou outros de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional de grau de
complexidade 3, conforme constante no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, bem como as

exercidas na carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

A pontuagao a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Funcgoes e Atividades (FA) Valoracgao

Até 6 meses 1
De 6 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do trabalhador se enquadrar em mais que uma situacdo, aplica-se a situacdo

mais favoravel.

2.2. Acoes ou projetos (AP)

Este elemento engloba a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva

da missdo e atribuigdes da Camara Municipal de Ferreira do Zézere nos tltimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:

I. Designag¢do por despacho do Dirigente Maximo e participacdo em grupos de trabalho,

projetos equipas, estudos e comissdes;

II. Representacdo do 6rgdo ou servico em reunides no territorio nacional ou no estrangeiro;
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III. Formador conferencista ou orador em matérias relacionadas com a atividade da Camara

Municipal de Ferreira do Z&zere (apresentar documento comprovativo);

IV. Realizagdo de agdes de formacdo, na qualidade de formador interno, em contexto de

trabalho (apresentar documento comprovativo);
V. Tutoria de estagios curriculares ou profissionais;
VI. Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de caracter técnico;

VIL. Participagdo, como elemento efetivo, em juris de concurso.

A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:

Acdes ou Projetos (AP) elencados nos pontos I a VII Valoracao
Até 1 tipo de agdo/projeto 1
Entre 2 e 4 tipos de acdo/projetos 3
Mais de 4 tipos de agdo/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicacdo do

periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizacao Curricular (VC)

Neste fator ¢ ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos (de 01 janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2025), de acdes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de dirigente
ou outras de reconhecido interesse publico ou social, que se relacionem com as funcdes

exercidas.

Serdo ainda consideradas as Habilitagdes Académicas superiores as exigiveis, desde que
completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pos-
graduagdo e especializacdo universitaria concluidas nesse periodo temporal e que se relacionem

com as fung¢des exercidas.
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As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou

Aan

meio que informe da presenga do trabalhador, com a indica¢dao expressa da duragdo em horas.
No caso de as agdes de formacdo serem objeto de avaliagdo, so serdo consideradas aquelas que

tenham tido aproveitamento.

A pontuagdo a atribuir sera a seguinte:

Valorizacao Curricular Valoracao
Frequéncia de formagdo profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao inferior 1
a 100 horas
Frequéncia de formagdo profissional, nos ultimos 3 anos, entre 100 e 200 horas 3
Frequéncia de formagao profissional, nos tltimos 3 anos, superior a 200 horas 5

4. Exercicio de Funcoes Dirigentes (EFD)

Neste fator ¢ ponderado o exercicio, nos tltimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda que em
regime de substitui¢do), por periodo igual ou superior a 90 dias, entendendo-se como cargo
dirigente os cargos de dire¢do superior e intermédia, de gestor publico e os chefes de equipa

multidisciplinar.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou
relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-

A/2010, de 8 de fevereiro.

A pontuagdo a atribuir sera a seguinte:

Exercicio de Funcdes Dirigentes (EFD) Valoracio

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou 1
social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social
por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social
por periodo superior a 2 anos
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B. Avaliacio final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a Avaliacao
Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:
a) Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderacao 10%;
b) Experiéncia Profissional (EP), ponderacao 55%:;
¢) A valorizagdo Curricular (VC), ponderagido 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, ponderacdo 15%.
A ponderagao curricular resultard, assim, da aplicagdo da seguinte formula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 X FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas

outras alineas sdo alteradas nos seguintes termos:

v" A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%;
v A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%;

v As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.
PC = (0,10 x HAP) +[0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

A ordenagdo da avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do

SIADAP.

Meng¢ao quantitativa Mengao qualitativa
Entre4e5 Desempenho Muito Bom
Entre 3,500 ¢ 3,999 Desempenho Bom
Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado
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As regras de diferenciacdo de desempenhos (artigo 75.° da Lei do SIADAP) serdo aplicadas a

avaliag@o por ponderagdo curricular, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° do STADAP.
Assim,

Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Excelente — 10 % dos trabalhadores classificados com desempenho Muito Bom.

I1. Valoracao dos elementos de ponderacio para as carreiras de grau de complexidade

funcional 2
Assistente Técnico e Fiscal Municipal

A. Elementos de avaliacao

1. Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitagoes legalmente exigiveis a data da integragdo do

trabalhador na respetiva carreira.

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracao
Habilitacao inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira * 1
Habilitagdo igual a legalmente exigida a data da integrag@o na carreira 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

*A aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/fungdes dirigentes ou

outras de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos tltimos 3 anos.
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A avaliacdo deste elemento assentard na andlise de duas componentes, ponderadas do seguinte

modo:
2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderacao de 60%;
2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderagdo de 40%.

2.1. Exercicio de funcoes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com a fungdo exercida na
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere (incluindo as fun¢des de chefia/coordenacdo ou outras

de relevante interesse publico ou social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional de grau de
complexidade 2, conforme constante no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da Lei Geral do
Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, bem como, as

exercidas na carreira de Fiscal Municipal.

A pontuagio a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Funcoes e Atividades (FA) Valoracao

Até 6 meses 1
De 6 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do trabalhador se enquadrar em mais que uma situagdo, aplica-se a situagdo

mais favoravel.

2.2. Acoes ou projetos (AP)

Este elemento engloba a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva
da missdo e atribuigdes da Camara Municipal de Ferreira do Zézere nos ultimos 3 anos. E

considerado de relevante interesse:

I. Designagdo por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de trabalho, ou

projetos;
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II. Realizagdo de agdes de formagdo, na qualidade de formador interno, em contexto de trabalho

(apresentar documento comprovativo);

III. Participacdo, como elemento efetivo, em jiris de concurso.

A pontuacdo a atribuir seré a seguinte:

Acoes ou Projetos (AP) elencados nos pontos I a ITI Valoracio
Até 1 tipo de agdo/projeto 1
Entre 2 e 4 tipos de acdo/projetos 3
Mais de 4 tipos de acao/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicacdo do

periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizacao Curricular (VC)

Neste fator ¢ ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos (de 01 janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2025), de acdes de formacao, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de chefia ou
outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem com as atribuigcdes da

Céamara Municipal de Ferreira do Zé&zere ou com as fungdes exercidas.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou

meio que informe da presenca do trabalhador, com a indicagdo expressa da duragao em horas.

A pontuagdo a atribuir sera a seguinte:

Valorizaciao Curricular Valoracao
Frequéncia de formagao profissional, nos Gltimos 3 anos, com duracdo inferior 1
a 60 horas
Frequéncia de formag@o profissional, nos Gltimos 3 anos, entre 60 ¢ 100 horas 3
Frequéncia de formagao profissional, nos tltimos 3 anos, superior a 100 horas 5
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4. Exercicio de Funcoes de Chefia/Coordenacio (EFD)

Neste fator ¢ ponderado a chefia de unidades ou subunidades orgéanicas ou de funcdes de

coordenacdo, nos ultimos 3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou
relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° € 8.° do Despacho Normativo n.® 4-

A/2010, de 8 de fevereiro.

A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:

Exercicio de Fun¢des de Chefia/Coordenacio (EFD) Valoracao

Nao exercicio de cargos de chefia/coordenacdo ou outros de relevante interesse 1
publico ou social

Exercicio de cargos de chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse
publico ou social por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos de chefia/coordenagéo ou outros de relevante interesse
publico ou social por periodo superior a 2 anos

B. Avaliacio final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a Avaliacao
Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderacdo curricular, nos seguintes termos:
a) Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderagao 10%;
b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagdo 55%;

¢) A valorizagdo Curricular (VC), ponderagdo 20%;

d) O exercicio de cargos de chefia/coordenagdo ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EFD), ponderagao 15%.

A ponderagdo curricular resultara, assim, da aplicagdo da seguinte formula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)
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Quando deva ser atribuida a pontuacdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas

outras alineas sdo alteradas nos seguintes termos:

v A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%;
v A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%;

v As ponderagdes previstas nas alineas a) € ¢) mantém-se.
PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

A ordenagdo da avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do SIADAP.

Meng¢ao quantitativa Mengao qualitativa
Entre4e 5 Desempenho Muito Bom
Entre 3,500 ¢ 3,999 Desempenho Bom
Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciacdo de desempenhos (artigo 75.° da Lei do SIADAP) serdo aplicadas a

avaliag@o por ponderagdo curricular, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° do STADAP.
Assim,

Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Excelente — 10 % dos trabalhadores classificados com desempenho Muito

Bom.

II1. Valoracao dos elementos de ponderacao para as carreiras de grau de complexidade

funcional 1

Assistente Operacional

A. Elementos de avaliacao

1. Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)
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Neste elemento serdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do

trabalhador na respetiva carreira.

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracao
Habilitacao inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1
Habilitacao igual a legalmente exigida & data da integrag@o na carreira 3
Habilitagao superior a legalmente exigida a data da integrag@o na carreira 5

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliacdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/func¢des dirigentes ou

outras de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos 3 anos.

A avaliacdo deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte

modo:
2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderagdao de 60%;

2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderagdo de 40%.

2.1. Exercicio de funcoes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com a fungdo exercida na
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere (incluindo as fun¢des de chefia/coordenacao ou outras

de relevante interesse publico ou social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional de grau de
complexidade 1, conforme constante no anexo referido no n° 2 do artigo 88° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

A pontuacdo a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Funcoes e Atividades (FA) Valoracao

Até 6 meses 1
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De 6 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do trabalhador se enquadrar em mais que uma situagdo, aplica-se a situagao

mais favoravel.

2.2. Acoes ou projetos (AP)

Este elemento engloba a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva
da missdo e atribuicdes da Camara Municipal de Ferreira do Zézere nos tltimos 3 anos. E

considerado de relevante interesse:

I. Designagdo por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de trabalho, ou

projetos;

II. Realizagdo de ac¢des de formacao, na qualidade de formador interno, em contexto de trabalho

(apresentar documento comprovativo);

III. Participacdo, como elemento efetivo, em jlris de concurso.

A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:

Acoes ou Projetos (AP) elencados nos pontos I a I11 Valoracao
Até 1 tipo de agdo/projeto 1
Entre 2 e 4 tipos de agdo/projetos 3
Mais de 4 tipos de agdo/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as funcgdes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicacdo do

periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizacao Curricular (VC)

---- Neste fator ¢ ponderada a frequéncia, nos ltimos trés anos (de 01 janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2025), de acdes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de chefia ou
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outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem com as atribuigdes da

Camara Municipal de Ferreira do Zézere ou com as fungdes exercidas.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou

meio que informe da presenga do trabalhador, com a indicagdo expressa da duragdo em horas.

A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:

Valorizaciao Curricular Valoracao
Frequéncia de formagao profissional, nos tltimos 3 anos, com duracao inferior |
a 30 horas
Frequéncia de formagao profissional, nos tltimos 3 anos, entre 30 e 60 horas 3
Frequéncia de formagao profissional, nos tltimos 3 anos, superior a 60 horas 5

4. Exercicio de Funcoes de Chefia/Coordenacao (EFD)

Neste fator ¢ ponderado a chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou de fungdes de

coordenagdo, nos ultimos 3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou
relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° € 8.° do Despacho Normativo n.° 4-

A/2010, de 8 de fevereiro.

A pontuagdo a atribuir sera a seguinte:

Exercicio de Func¢des de Chefia/Coordenaciao (EFC) Valoracao

Nao exercicio de cargos de chefia/coordenacao ou outros de relevante interesse 1
publico ou social

Exercicio de cargos de chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse
publico ou social por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos de chefia/coordenagéo ou outros de relevante interesse
publico ou social por periodo superior a 2 anos

B. Avaliacio final
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Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a Avaliacao
Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:
a) Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderacao 10%;
b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagdo 55%;

¢) A valorizagdo Curricular (VC), ponderagdo 20%;

d) O exercicio de cargos de chefia/coordenacdo ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, ponderagdo 15%.
A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicagdo da seguinte formula:
PC =(0,10 x HAP) +[0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFC)

Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas

outras alineas sdo alteradas nos seguintes termos:
e) A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%;
f) ponderacdo prevista na alinea d) desce para 10%;
g) As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.
PC = (0,10 x HAP) +[0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFC)

A ordenagdo da avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei do SIADAP.

Mencio quantitativa Mencio qualitativa
Entre4e5 Desempenho Muito Bom
Entre 3,500 ¢ 3,999 Desempenho Bom
Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular
Entre 1 ¢ 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciagdo de desempenhos (artigo 75.° da Lei do SIADAP) serdo aplicadas a

avaliag@o por ponderagdo curricular, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° do STADAP.
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Assim,
Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados;

Desempenho Excelente — 10 % dos trabalhadores classificados com desempenho Muito

Bom.

Pacos do Concelho de Ferreira do Zézere, 15 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara
Digitally signed by BRUNO
JOSE DA GRACA GOMES
Date: 2025.12.15 14:48:53
+00:00

(Bruno Gomes)
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