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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

GABINETE DE SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Defini¢iio de Critérios
Atan’1

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento
acima referido, designado por deliberagdo da Cémara Municipal, em reunido de
Camara, realizada, em 08 de outubro de 2025, com a presenga dos Senhores: Pedro
Manuel Ferreira Mendes — Coordenador Municipal de Prote¢do Civil; Vera Lucia da
Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de Recursos
Humanos, Higiene e Seguranga e Informdtica e Vasco Manuel Antunes Ferreira —

Técnico Superior do Gabinete do Servigo Municipal de Protegéo Civil.

Nesta reunifio, o Juri definiu a caracterizag¢@o do posto de trabalho, conforme consta no
Mapa de Pessoal:

- Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagfo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgios e
Servigos;

- Desenvolver a cooperagdo com as organizagdes locais e nacionais de protegdo civil,
participar em reunides periddicas com os agentes de Prote¢do Civil existentes no
Concelho, com o intuito de agilizar procedimentos a fim de prestar melhor servigo a
populagdo;

- Assegurar deslocagdo para o teatro de operagdes, a qualquer hora, quando solicitado
pela Autoridade Municipal de Protecio Civil ou pelo Coordenador Municipal de
Protecdo Civil;

- Fazer monitorizagdo periédica pelo concelho, nos termos previamente estabelecidos, a

fim de detetar eventuais situagdes de risco;
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- Conduzir veiculos ligeiros afetos ao servigo municipal de protegdo civil, nos termos

determinados e de acordo com a habilitagéo legal de condugéo;

- Inventariar, verificar, testar e colaborar na manuten¢do, nos termos previamente
determinados, de infraestruturas, servigos, meios e recursos de protegdo civil
disponiveis;

- Realizar acompanhamento didrio da previsdo meteorologica, comunicagio de perigo e
alertas, efetuando encaminhamento se determinado, via “SMS”, correio eletrénico ou
outro meio pré-definido, para os servigos, entidades e individualidades estabelecidas
previamente;

- Executar operagdes de exploragdo e teste de redes radio, via radio com as estagdes
previamente definidas, com o objetivo de garantir adequadas condig¢des de comunicagio
radio;

- Colaborar na formagdo sobre o uso de extintores e modos de atuagio face a extingéo
inicial de focos de incéndio e sobre procedimentos gerais de atuagdo no dmbito de
implementagdo de medidas de autoprotegdo em edificios municipais e 4 populagdo
escolar do Concelho e a outras que possam ser determinadas;

- Participar em agdes de sensibilizagdo publica a populagéo, relativamente a medidas de
autoprote¢fio, a prevengdo rodoviaria e a sensibilizagdo sobre resiliéncia a principais
riscos identificados na area do Municipio;

- Prestar informagdo diversa a cidaddos que a requeiram ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil, sobre matérias da esfera de atuagfio do referido Servigo e encaminha os
pedidos e/ou os municipes para servigo adequado quando a solicitagdo nédo for da érea
respetiva;

- Colaborar na elaboragio, revisdo e implementagdo de Planos de Emergéncia gerais €
setoriais, de Planos de Coordenagdo, de Planos Prévios de Intervengéo e de Medidas de
Autoprote¢do para o Municipio, eventos na area do Municipio, infraestruturas
Municipais;

- Exercer as demais fungdes que lhe sejam definidas por despacho superior.

O nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagio e Formagdo (CNAEF) € o

seguinte: 861, pretendendo-se que possua o 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe
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seja equiparado, sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 2, de acordo com a

alinea b), do n.° 1 do artigo 86° da LTFP.

Nesta reunifio, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de selegdo e a ponderacéo a

atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Métodos de selecio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem relacio juridica de emprego

Prova de Conhecimentos (PC) — 60%
Avaliagio Psicologica (AP) - Apto / Nado Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —40%

Candidatos com relacio juridica de emprego

Avaliagdo Curricular (AC) — 40%
Entrevista de Avalia¢io de competéncias (EAC) — 60%

A prova de conhecimentos (com carater eliminatério) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio de determinada fungéo.

A Prova de Conhecimentos escrita tera a duragdo maxima de 60 minutos e consistira
num conjunto de questdes de escolha multipla. Prova em portugués e podera ser
consultada a seguinte legislagdo (em papel e versdo simples (ndo comentada/anotada)):

- Lei de Bases da Prote¢do Civil: Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na atual redagao;

- Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na atual redagéo;

- Sistema integrado de operagdes de protegdo e socorro (SIOPS) — Decreto-Lei n.° 90-
A/2022, de 30 de dezembro;

- Regulamentagdo do Sistema de Gestdo de Operagdes (SGO) — Despacho da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegio Civil (ANEPC) n.° 4067/2024, de 15 de

abril;
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo;

A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valorizagdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20

valores.

A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sera

efetuada por entidade exterior ao Municipio.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagOes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=(HA +FP+EP+ AD) /4

em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliag@o Desempenho

Habnl{tag.:ﬁo Habilitagio de grau exigido a candidatura — 18 valores
Académica i i .

Habilitagfo de grau superior a candidatura — 20 valores
Formagéo - Mais de 60 horas de formagédo — 20 valores
Profissional - Entre 50 a 59 horas de formagéo — 18 valores
(Formag@o - Entre 40 a 49 horas de formagio — 16 valores
efetuada nos - Entre 30 a 39 horas de formag&o — 14 valores
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ultimos 3 anos) | - Entre 20 e 29 horas de formagéo — 12 valores
- Menos de 20 horas de formagdo — 10 valores
Experiéncia - Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Profissional - Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliagio de | Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos
Dogentpenia™ ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificagdo:

e | ou mais mengGes de desempenho inadequado — 8 valores;

e 3 mengdes de desempenho adequado/regular — 10 valores;

e | mengdo de desempenho relevante/Muito Bom e 2
adequado/regular — 15 valores;

e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17
valores;

e 3 mengdes de desempenho relevante/Muito Bom — 20 valores.

* O jari deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na respetiva
férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera:

- Adequado/Regular ............... 10 valores.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, previamente definidas no Mapa de

Pessoal:
N.° Competéncia Percentagem
1 Orientagéo para o servigo piblico 25%
5 Analise critica e resolugio de prolemas 25%
7 Comunicagdo 25 %
13 Orientagdo para a seguranga 25 %
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Nos termos do art.® 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de selegdo
utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
exce¢do do método Avaliagdo Psicoldgica, que sera avaliado através da mengdo

classificativa de Apto e Ndo Apto.

OF= 60% PC + AP +40% EAC
ou

OF= 40% AC + 60% EAC

Em que:

OF = Ordenagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicologica
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragédo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegfo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no

método de selegdo Avaliagao Psicologica.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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