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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
FIEL DE ARMAZEM

Definic¢do de Critérios

Atan®1

---- Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento acima
referido, designado por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido de Camara,
realizada, em 11 de fevereiro de 2026, com a presenga dos Senhores: Cristina Sofia
Curado Cruz — Chefe da Divisdo de Administragio e Servigos Instrumentais, em regime
de substitui¢do; Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e Informética e Carlos

Alberto Duarte Marques — Assistente Técnico da Divisdo de Administracdo e Servigos

Instrumentais. -------=======-=-- e e

---- Nesta reunido, o Juri definiu a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme consta

no Mapa de Pessoal: - =% - T —

---- Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas,

acessorios e materiais diversos; -—-

---- Escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; ----
---- Determinar os saldos, regista-los e enviar periodicamente aos servigos competentes
toda a documentagao necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; ~=-==-=-----

---- Zelar pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais, arruma-los e retira-los

para fornecimento; ---- -

---- Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

---- O nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educagdo e Formagio (CNAEF) ¢ 0 999,

sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 1 e obrigatorio a titularidade de
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escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo

86.°da LGTFP. ~- --

---- Nesta reunifio, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de selegédo e a ponderagéo
a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina: --------=================~
Métodos de seleciio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 60%
Avaliagdo Psicologica (AP) — Apto / Nao Apto
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%

Candidatos com vinculo

Avalia¢do Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

---- A Prova Escrita de Conhecimentos (com carater eliminatério) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagbes concretas no exercicio de determinada fungfo, incluindo o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. e

---- A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragdo de 60 minutos e consistira num
conjunto de vinte questdes de escolha multipla, baseada na seguinte

legislagdo/documentagdo, que pode ser consultada em papel, versdo simples e ndo

anotada nem comentada; ----------- -- - --

---- Regime juridico das Autarquias Locais, na atual redagéo;
---- Norma de Controlo Interno da Camara Municipal de Ferreira do Zézere; --------------

---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na atual redago. ---------=mmmmememmmmmen-

---- A Avaliac¢io Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd

efetuada por entidade exterior a0 Municipio. =-=--===-==memumeecuum- o

---- A Avalia¢do Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de

qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho. --- -- SOUSUEC=WU -

---- A avaliag@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética das classifica¢des

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: ------- - e
AC=(HA +FP+EP + AD) /4

em que:
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formag@o Profissional

EP= Experiéncia Profissional

AD= Avaliagdo Desempenho

Habilitagdo Habilitagdo de grau exigido & candidatura — 18 valores
Académica Habilitagdo de grau superior a candidatura — 20 valores
N - Mais de 200 horas de formagéo — 20 valores
Formagao ~
Pl - Entre 160 a 200 horas de formagéo — 18 valores
. - Entre 120 a 159 horas de formagio — 16 valores
(Formagéo

- Entre 80 a 119 horas de formagéo — 14 valores
- Entre 40 e 79 horas de formagéo — 12 valores
- Menos de 40 horas de formag#o — 10 valores

efetuada nos
ultimos 5 anos)

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Experiéncia - Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Profissional Até cinco anos — 2 valores

De 5 a 9 anos — 4 valores

De 10 a 15 anos — 6 valores

De 16 a 19 anos — 8 valores

Mais de 20 anos — 10 valores
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Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos
Avaliagdo  de | ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
Desempenho * | candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificagio:
e 1 oumais mengdes de desempenho inadequado — 8 valores;
¢ 3 mengdes de desempenho Adequado/Regular — 10 valores;
e 1 men¢do de desempenho Relevante/Muito Bom e 2
Adequado/Regular — 15 valores;
e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17
valores;
e 3 mengdes de desempenho Relevante/Muito Bom — 20

valores.

--== * O juari deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na
respetiva féormula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera

adequado — 10 valores, e no caso de surgirem outras situagdes valorizara de acordo com

o valor mais aproximado. i A S

---- A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo (previamente definidas no Mapa de

Pessoal): ---- - e -- -
N° Competéncia Percentagem
2 Orientagdo para a colaboragéo 25%
5 Anélise critica e resolugéo de problemas 25 %
Comunicag¢éo 25 %
13 Orientag#o para a seguranga 25%

---- Nos termos do art.® 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de
selegdo utilizados no presente procedimento séo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,

com exce¢do do método avaliagdo psicoldgica, que serd avaliado através da mengéo

classificativa de Apto e Nao Apto. o
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OF= 60% PEC + AP + 40% EAC
ou

OF= 50% AC + 50% EAC

Em que:

OF = Ordenagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliagéio Psicoldgica

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Nao Apto

no método de selegdo Avaliagdo Psicologica. - -—-- -

---- E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunifo dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos. —

0 JURI

@}\; See Q/\/‘CL

(Cristina Sofia Curado Cruz)

/%‘f /% /%‘) -~

(Vera Lucia da Silva Alves)

(Carlos Alberto Duarte Marques)
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