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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA | QEZB’
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — BAD

Definigéio de Critérios

Atan®1

---- Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento acima
referido, designado por deliberagdo da Cadmara Municipal, em reunido de Camara,
realizada, em 11 de fevereiro de 2026, com a presenca dos Senhores: Vera Licia da Silva
Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos,
Higiene e Segurancga e Informatica, que substituiu o Presidente do Jari em virtude do
mesmo ndo estar ao servigo; Anabela Casimiro dos Anjos, Técnica Superior da Divisdo
de Ac¢do Social e Saude; Biblioteca, Documentagdo e Arquivo; Juventude e Desporto;
Comunicagdo, Cultura e Turismo e Pedro Fernando Figueiredo Benedito, Assistente

Técnico Divisdo de Agdo Social e Satude; Biblioteca, Documentagdo e Arquivo;

Juventude e Desporto; Comunicagdo, Cultura e Turismo. --

---- Nesta reunido, o Jari definiu a caracterizag¢do do posto de trabalho, conforme consta

no Mapa de Pessoal: ---------=-mmemommmmammeee e e

---- Prestar apoio as tarefas de planeamento, gestdo e dire¢do técnica do servigo, da

competéncia do Técnico Superior; ---- o e mmmmmmemmenm e
---- Executar todas as rotinas inerentes as operagdes de tratamento documental, tais como:
constituigdo e atualizagio dos respetivos ficheiros; inventariagdo das espécies entradas
cuja carimbagem, cotagio e etiquetagem sdo feitas sob a sua responsabilidade; -----------
---- Organizar os documentos primdrios nas estantes e proceder ao seu controlo, gestdo
dos documentos secundarios e elaboragio dos respetivos dados estatisticos; ---------------

---- Efetuar a manuten¢io dos servigos de referéncia, de consulta, de presenca e

domiciliario; s . S

---- Organizar os ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragdo de

bibliografias e execugdo de boletins e outras publicagdes especificas; -- --
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---- Participar na planificagio e implementa¢do do plano anual de atividades e projetos

especificos da Biblioteca, como sendo o projeto CIA, Bebeteca e projetos anuais de leitura

para diferentes publicos, entre OULI0S; ====-=========mmmm e o

---- Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

---- O nivel habilitacional exigido e area de formagio académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagio (CNAEF) é 0 322,

sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 2 e obrigatério a titularidade de 12° ano

nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP. --------- e --mn-

---- Outros requisitos especificos obrigatorios: Curso Técnico-Profissional de Biblioteca

e Documentagdo ou formagéo especifica na area de Biblioteca. ---=--=-=-==mmmmmmmemmemmenn

---- Nesta reunifio, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de seleco e a ponderagéo

a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina: - -—-- —
Métodos de selecdo a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 60%
Avaliagio Psicologica (AP) — Apto / Ndo Apto
Entrevista de Avaliagio de competéncias (EAC) —40%

Candidatos com vinculo

Avaliagio Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

--—- A Prova Escrita de Conhecimentos (com carater eliminatorio) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado

conhecimento e utiliza¢fio da lingua portuguesa. -- mmmmmmmm e --
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---- A Prova Escrita de Conhecimentos terd a duragdo de 90 minutos e consistird num

conjunto de dez questdes de escolha multipla (dez valores) e dez questdes de

desenvolvimento (dez valores). ERUEES S ——

---- Legislagdo/documentagdo, que pode ser consultada em papel, versdo simples e néo

anotada nem comentada: mmmm e - -
---- Regime juridico das Autarquias Locais, na atual redagao; =----=-==-===-mmmmemmmmemmcamman

---- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

atual redagio; —-------==m=mmemmm e e

---- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual; -------

---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na atual redagéo. - ---

---- Literatura especifica, néo passivel de consulta: ---------==-nusemcuun-- —---
---- Regulamento da Biblioteca [em linha]. Disponivel em: portal da Camara Municipal

de Ferreira do Zézere. Regulamento da Biblioteca Municipal de Ferreira do Zézere —

Camara Municipal de Ferreira do Zézere; ==-=-========nn=n=--- s
----  Manifesto da IFLA/UNESCO sobre Bibliotecas Publicas [em linha]
Manifesto IFLA PT 2022.pdf; -- A

-—-- Diretrizes da IFLA sobre os servicos da Biblioteca Publica [em linha]

https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/series/147-pt.pdf . - -
---- IFLA - Diretrizes para programas de leitura organizadora por bibliotecas [em linha]

https://www.ifla.org/publications/guidelines-for-library-based-literacy-

programs?0g=8708; ------mmmmmmmmm e e --

-~ APDIS - Cédigo de Etica para os Profissionais de Informagio [em linha]. Disponivel

em: http://apdis.pt/codigo-de-etica; —=--m-=-=mmmmmmmmmmm e e
---- IFLA — Descri¢do Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD): Ed. Consolidada.
Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2012. ISBN 978-972-565-479-8; -==---=-=-===-==
---- [FLA — Manual UNIMARC: formato bibliografico. Lisboa: Biblioteca Nacional de
Portugal, 2008. ISBN 978-972-565-439-2; e

---- [FLA - Manual UNIMARC: formato autoridades. Ed. Atualizada da 3* ed. de 2009
da IFLA. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2011. ISBN 978-972-565-476-7; -----

317

m"{ Praca Dias Ferreira, n.38 2240-341 Ferreira do Zézere // tel. 249 360 150
".“‘

NIF. 501 216 839 // geral@cm-ferreiradozezere.pt // www.cm-ferreiradozezere.pt

%



L

HH

F=rRREIRA
DO ZEZERE

MUNICIPIO

---- Usherwood, Bob — A Biblioteca publica como conhecimento publico — Lisboa:

Caminho, 1999. ISBN 972-21-1284-8. ----- -- - e

---- A Avaliaciio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd

efetuada por entidade exterior ao Municipio. ---- e .

---- A Avalia¢ido Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho. mmmmmmm e e

---- A avaliacfio curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até
as centésimas, sendo a classificagfio obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte Critério: ---------=-=-=-r---==s==mmemmmmmommemeee
AC=(1xHA)+ (@4 xFP)+ (3xEP)+(2x AD)/10

Em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo Desempenho

Habilitag@o Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 18 valores
Académica Habilitacdo de grau superior a candidatura — 20 valores

- Mais de 400 horas de formagéo — 20 valores
- Entre 300 a 399 horas de formagédo — 18 valores

Formacgao a
Profissisnal - Entre 200 a 299 horas de formagiio — 16 valores
(Formagio - Entre 100 a 199 horas de formagéo — 14 valores

- Entre 40 e 99 horas de formagédo — 12 valores
- Menos de 40 horas de formagio — 10 valores
- Sem formagdo — 0 valores

efetuada nos
ultimos 3 anos)
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- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Experiéncia - Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Profissional Até cinco anos — 2 valores

De 5 a 9 anos — 4 valores

De 10 a 15 anos — 6 valores

De 16 a 19 anos — 8 valores

Mais de 20 anos — 10 valores

Em que se pondera a avaliagio de desempenho qualitativa, nos
Avaliagdo  de | gltimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
Desempenho * | candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificacfo:

e Ciclo sem avaliagido — 10 valores
o Excelente — 20 valores;
e Muito Bom (Relevante) — 16 valores;
e Bom — 14 valores;
e Regular (adequado) — 12 valores;
e Inadequado — 8 valores.
A nota € expressa através da média aritmética destas avaliagdes.

---- * O juri deliberou, por unanimidade, que o valor positivo a ser considerado na
respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputéveis, nfo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar serd

adequado — 10 valores, e no caso de surgirem outras situagdes valorizara de acordo com

o valor mais aproximado. --- E— S

---- A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungfo (previamente definidas no Mapa de

Pessoal): - -- e -
N° Competéncia Percentagem
3 Orientagdo para a mudanca e inovagdo 25 %
8 Iniciativa 25%
10 Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos 25 %
12 Orientagdo para a participag@o 25 %
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---- Nos termos do art.° 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de
sele¢do utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,

com excegio do método avaliagdo psicologica, que serd avaliado através da mengdo

classificativa de Apto e Nao Apto. -----=-=mmmmmmmmemmmmmmna e -

OF= 60% PEC + AP +40% EAC
ou

OF= 50% AC + 50% EAC
Em que:
OF = Ordenagdo Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valorag#o inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto

no método de sele¢do Avaliagdo Psicologica. . - —-- -

---- E nfo havendo nada mais a tratar, foi a reunifio dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por t0dos. --=-=-=-========m=m=memmmnmnmnnnane- -

0 JURI

(Vera Lucia da Silva Alves)
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(Anabela Casimiro dos Anjos)
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(Pedro Fernando Figueiredo Benedito)
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