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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso (extrato) n.° 8901/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente técnico — BAD.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o n.° 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, de acordo com a deliberagao, tomadas em reunides da Camara Municipal de Ferreira
do Zézere de 11 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir do dia sequinte ao da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para
a carreira/categoria de Assistente Técnico — BAD.

0 local de trabalho situa-se na area do Municipio de Ferreira do Zézere.

Caraterizagao do posto de trabalho: De acordo com o conteldo funcional da categoria e carreira
de Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracteri-
zacao estabelecida no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Prestar apoio as tarefas de planeamento, gestao e direcao técnica do servigo, da competéncia do
Técnico Superior;

Executar todas as rotinas inerentes as operagoes de tratamento documental, tais como: consti-
tuicao e atualizagao dos respetivos ficheiros; inventariagao das espécies entradas cuja carimbagem,
cotacao e etiquetagem sao feitas sob a sua responsabilidade;

Organizar os documentos primarios nas estantes e proceder ao seu controlo, gestao dos docu-
mentos secundarios e elaboracao dos respetivos dados estatisticos;

Efetuar a manutengao dos servigos de referéncia, de consulta, de presenca e domiciliario;

Organizar os ficheiros de utilizadores e de estatisticas de leitura, elaboragado de bibliografias
e execugao de boletins e outras publicagoes especificas;

Participar na planificagcao e implementagao do plano anual de atividades e projetos especificos
da Biblioteca, como sendo o projeto CIA, Bebeteca e projetos anuais de leitura para diferentes publicos,
entre outros;

Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Nivel habilitacional — Nos termos das disposi¢des conjugadas nos artigos 34.° e 86.° da LTFP,
os candidatos deverao ser titulares de 12.° Ano de escolaridade, sendo o lugar a ocupar de grau de
complexidade 2, de acordo com a alinea b), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, bem como titulares de Curso
Técnico-Profissional de Biblioteca e Documentagao ou formagao especifica na area de Biblioteca.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal serd publicitado na
2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, por publicagao integral assim como no sitio do Municipio de Ferreira do Zézere, em
https://cm-ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-em-curso,
na area Recursos Humanos, disponivel para consulta a partir da data de publicagao na BEP.

9 de abril de 2026. — O Presidente da Camara, Bruno José da Graga Gomes.
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