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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO é <

JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Defini¢do de Critérios

Atan®1

---- Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento acima
referido, designado por deliberacio da Cimara Municipal, em reunido de Camara,
realizada, em 11 de fevereiro de 2026, com a presenga das Senhoras: Vera Lucia da Silva
Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestio de Recursos Humanos,
Higiene e Seguranca e Informética, Isabel Maria da Concei¢do Ribeiro, Coordenadora
Técnica do Gabinete de Gestio de Recursos Humanos, Higiene e Seguranga e
Informatica, que substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Claudia

Sofia Martins Inacio Antunes, Assistente Técnica do Gabinete de Gestdo de Recursos

Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica. =----=-=mmmmmmmemmmmm oo -

---- Nesta reunido, o Juri definiu a caracterizagdo do posto de trabalho, conforme consta

no Mapa de Pessoal: ----=======memmmmememmeeee e --
---- Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagSes municipais; colabora

eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de

equipamentos; — - -
---- Auxiliar a execucgdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e distribui¢fo;

---- Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; et LR

---- Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

---- O nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) é 0 999,

sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 1 e obrigatorio a titularidade de
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escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo

86.°da LGTFP. S

---- Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de selegéo e a ponderagéo

a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina: -
Métodos de selecdio a utilizar (artico 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Prética de Conhecimentos (PPC) — 60%
Avaliacéo Psicologica (AP) — Apto / Nao Apto
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) —40%

Candidatos com vinculo

Avaliagio Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

---- A Prova Pritica de Conhecimentos (com carater eliminatério) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado

conhecimento e utilizag@o da lingua portuguesa. e

---- A Prova Prética de Conhecimentos terd a duragéo de 15 a 20 minutos e incidird na
execucdo de tarefas de limpeza, em edificios municipais, como sejam: a lavagem de

sanitarios, limpeza de pavimentos, limpeza de equipamentos e lavagem de vidros e terd a

seguinte ponderacdo: -------- e -

Fatores de apreciacio Percentagem
Atitude perante a tarefa 25%
Rapidez na execucdo da tarefa sem perda de qualidade 25%
Qualidade na execugdo da tarefa 25%
Regras de seguranca do trabalho 25%
100%
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---- A Avaliacio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd

efetuada por entidade exterior ao Municipio. -- -- -

---- A Avalia¢do Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de

qualificacdo, a formagfo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho. -—-- e --
---- A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagfo obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte Critério; ===-====m=mmmmmmmmmemceem e
AC=(1xHA)+ (4 xFP)+ (3xEP)+ (2x AD) /10

Em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliag¢do Desempenho

Escolaridade obrigatoria— 15 valores

i::géi?:; 12° ano — 16 valores

Habilitagdo Superior — 18 valores

- Mais de 400 horas de formacg&o — 20 valores
Formacéo - Entre 300 a 399 horas de formag&o — 18 valores
Profissional - Entre 200 a 299 horas de formag&o — 16 valores
(Formacéo - Entre 100 a 199 horas de formagio — 14 valores
efetuada nos - Entre 40 e 99 horas de formacdo — 12 valores

ultimos 3 anos) | - Menos de 40 horas de formag&o — 10 valores
- Sem formagéo — 0 valores

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungées — 10
Experiéncia valores

Profissional - Com experiéncia profissional adequada as fung¢des inerentes a
categoria do lugar a concurso — 10 valores acrescidos de:

Até cinco anos — 2 valores
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De 5 a 9 anos — 4 valores

De 10 a 15 anos — 6 valores % o
De 16 a 19 anos — 8 valores ;\\)M}"‘w
Mais de 20 anos — 10 valores ; ,L(:
_ Em que se pondera a axlfaliac;ﬁo de desempenho qualitativa, nos lf’“‘; -
Avaliagdo de | ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que )

Desempenho o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos
do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagéo:

e Ciclo sem avaliagdo — 10 valores;

e Excelente — 20 valores;

e Muito Bom (Relevante) — 16 valores;

e Bom — 14 valores;

e Regular (adequado) — 12 valores;

e Inadequado — 8 valores.
A nota € expressa através da média aritmética destas avaliagdes.

---- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcio (previamente definidas no Mapa de

Pessoal): -——- e
N° Competéncia Percentagem
Orientagdo para os resultados 25 %
8 Iniciativa 25 %
13 Orientagdo para a seguranga 25%
14 Inteligéncia Emocional 25%

---- Nos termos do art.° 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de
selecdo utilizados no presente procedimento séo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,

com excecdo do método avaliagdo psicologica, que sera avaliado através da mengdo

classificativa de Apto e Ndo Apto. -- . o

OF= 60% PPC + AP +40% EAC
ou

OF= 50% AC + 50% EAC
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Em que:

OF = Ordenagéo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagéo Psicoldgica;

AC = Avaliagfo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

---- Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de Nao Apto

no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica. -

---- E nfo havendo nada mais a tratar, foi a reunifio dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos. ---- --

0 JURI
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(Vera Lucia da Silva Alves)

(Isabel Maria da Conceigéo Ribeiro)
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(Claudia Sofia Martins Indcio Antunes)
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