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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Audiéncia de Interessados
Atan®6

---- Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no
edificio do Pagos do Concelho o Juri do Procedimento supra indicado, designado por
deliberacdo da Cdmara Municipal, em reunifio de Cdmara, realizada em 11 de fevereiro
de 2026, com a presenca das Senhoras: Vera Licia da Silva Alves, Chefe da Diviséo de
Gestdo de Pessoas e Administracio, em regime de substitui¢io; Isabel Maria da
Conceicdo Ribeiro, Coordenadora Técnica da Divisdo de Gestdo de Pessoas e

Administragfo e Claudia Sofia Martins Indcio Antunes, Assistente Técnica da Divisdo de

Gestédo de Pessoas e Administragio.. - - -

---- O presente Procedimento Concursal foi publicado no Didrio da Reptblica, 2° série,
Parte H, n° 81, de 27 de abril de 2026, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cédigo
de Oferta n® OE202604/1017 e no site do Municipio. e

---- Esta reunifo tem como finalidade analisar a prontncia da candidata Claudia Sofia
Oliveira Rodrigues Ribeiro, apresentada em periodo de audiéncia de interessados,

registado com o n° E-17372 em 17/08/2026. o -

---- Fundamentos das alegacées da candidata, que contestou a lista de ordenagfo

provisoria, invocando resumidamente: - - e
---- Na Prova Prética (PPC): Ocorreu violagdo do Principio da Igualdade devido a
variagio das tarefas de limpeza distribuidas entre as candidatas (umas lavaram sanitérios,

outras limparam o palco do Centro Cultural, outras bancadas da cozinha). -----------------
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---- Na Entrevista (EAC): Foi efetuada uma pergunta alegadamente preconceituosa e

alheia ao perfil ("Porque faltou as provas dos outros concursos?"), violando os Principios

da Imparcialidade e Proporcionalidade. --

---- Acesso a Informagdo: Referiu nfo ter recebido as Fichas de Avalia¢do Individual

detalhadas. -- —

---- Analise e Decisdo do Juri: -- T

————— Relativamente a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), o Juri deliberou rejeitar

o argumento de desigualdade, baseando-se nos seguintes factos: ------=-=====n=n=---
—————— Conformidade com o Aviso: 0 Aviso de Abertura explicita claramente que a PPC
incidiria sobre a "execucdo de tarefas de limpeza, em edificios municipais, como sejam:

a lavagem de sanitérios, limpeza de pavimentos, limpeza de equipamentos e lavagem de

vidros";
---- Uniformidade de Critérios: Independentemente do local exato ou do objeto fisico
limpo, a grelha de avaliagdo aplicada foi rigorosamente idéntica para todos os candidatos,
avaliando quatro fatores universais com a pondera¢io homogénea de 25% cada: Atitude
perante a tarefa, Rapidez na execug@o, Qualidade na execug@o e Regras de seguranga no

trabalho; S — " -

---- Classificagdo Atribuida: A avaliagdo obedeceu estritamente ao desempenho factual
da candidata no momento da prova, tendo obtido a nota linear de 10,00 valores em todos
o0s pardmetros examinados. A variag@o de espagos no Edificio Sociocultural decorre da

necessidade prética de gerir um procedimento publico em ambiente real, mantendo-se o

mesmo nivel de exigéncia técnica ¢ fisica. ----- o

---- Relativamente a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), o Juri deliberou

rejeitar a alegagdio de parcialidade, justificando que: -
---- Enquadramento Técnico: A EAC visa "obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da funcéo". - — -
---- Pertinéncia da Pergunta: A questfio sobre a auséncia em procedimentos anteriores

enquadra-se perfeitamente na avaliagio da competéncia nuclear de Inteligéncia
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Emocional, especificamente no pardmetro "Mantém um desempenho estavel mesmo em
ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades". Analisar a capacidade de

resposta, assiduidade e a postura face a frustragdes anteriores constitui um indicador

técnico valido de comportamento profissional. ==-=--m-ememmmm o oo
---- Evidéncia do Desempenho: Conforme a ficha técnica da EAC, a candidata obteve a
mengdo de "Nédo Demonstra" em trés dos comportamentos-chave avaliados (Orientacdo
para os Resultados, Iniciativa e Inteligéncia Emocional), demonstrando capacidade
apenas no cumprimento de procedimentos padréio de seguranga. A classificacdo final de
10,00 valores decorre exclusivamente da auséncia de evidéncias comportamentais

necessarias para uma nota superior, € ndo de qualquer juizo de valor prévio. ==-===-==-----

---- Relativamente ao Acesso as Fichas de Avaliacdo Individuais:

------ Transparéncia do Processo: em conformidade com o ponto 11 ¢ 14 do Aviso de
Abertura e a Portaria n.° 233/2022, na atual redagdo, as atas do juri e o sistema de

valoragfio encontram-se permanentemente publicitados na pégina eletrénica do

Municipio. ---- - -
---- Consulta de Processo: As fichas individuais detalhadas encontram-se arquivadas e
disponiveis para consulta presencial no Servigo de Recursos Humanos a pedido de

qualquer interessado, pelo que nfo se verifica qualquer omissdo do dever de

fundamentagfo. —------=m-mmmmm e s

---- Face a todos os factos apresentados e analisados, o Juri deliberou, por unanimidade:

---- Ndo dar provimento a pronuncia apresentada pela candidata Claudia Sofia Oliveira

Rodrigues Ribeiro; e
---- Manter inalteradas as classificacdes provisérias de 10,00 valores na Prova Pratica

de conhecimentos e de 10,00 valores na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ------

---- Proceder a respetiva notificacio da candidata, nos termos legais.

---- O Juri deliberou, por unanimidade, manter a proposta de Lista de Ordenag¢éo Final,

conforme Ata n° 5, e enviar o procedimento concursal para despacho superior para

Homologagdo da Lista de Ordenagfio Final. -=----e-mmemmmmemmmmmmmeem e e e e e e
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---- A publicitag@o da presente ata ¢ disponibilizada na pagina eletronica da autarquia em

www.cm-ferreiradozezere.pt. ----

---- N&o havendo nada mais a tratar foi a reunifio dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do juri. ---

0 JURI

(Vera Lucia da Silva Alves)
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