FZRREIRA
DO ZEZERE

MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - COMUNICACAO

Definicdo de Critérios

Atan’1

---- Aos dezanove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de
Ferreira do Zé&zere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento
acima referido, designado por deliberagdo da Cimara Municipal, tomada em reunifo de
Céamara, realizada, em 24 de abril de 2026, com a presen¢a dos Senhores: Abilio Miguel
Marques Carvalho, Chefe da Divisdo de Ac¢do Social e Saude; Biblioteca, Documentagio
e Arquivo; Juventude e Desporto; Comunicagdo, Cultura e Turismo, Vera Licia da Silva
Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos,
Higiene e Seguranga e Informatica e Ana Claudia Lemos Martins — Assistente Técnica

da Divis@o de Acdo Social e Satude; Biblioteca, Documentagio e Arquivo; Juventude e

Desporto; Comunicagéo, Cultura e Turismo.

---- Nesta reunido, o Juri definiu a caracteriza¢io do posto de trabalho, conforme consta

no Mapa de Pessoal: - —

---- Participar na programagdo da atividade cultural do Municipio, através de iniciativas

municipais ou de apoio a a¢des dos agentes locais ou externos;
---- Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais afetos & Unidade, garantindo a
conservacgdo e seguranca de todos os bens culturais e acervo sob sua algada; --=-=====-==--

---- Promover atividades de dinamiza¢io do espago publico para publicos com

necessidades especiais numa otica de incluséo; -

---- Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, efetuando a sua

inventariagdo, estudo e classifica¢do; ------
---- Participar na implementaco de projetos municipais e intermunicipais desenvolvidos

em parceria com o Municipio e com outras entidades locais (em matéria de cultura e

turismo); -
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---- Colaborar no acompanhamento de eventos e acontecimentos promovidos pela
autarquia ou do interesse desta, garantindo o respetivo registo fotografico; ----------------

---- Colaborar na elaboragdo de notas informativas e a sua disseminagio nos diversos

canais; " i
---- Colaborar na atualiza¢do das redes sociais e sitio eletrénico do Municipio; ------------

---- Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

---- O nivel habilitacional exigido e 4rea de formagfo académica ou profissional, por
referéncia & Classificacio Nacional de Areas de Educagio e Formagdo (CNAEF) € 0 999,
sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 2 e obrigatério a titularidade do 12° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do

artigo 86.° da LGTFP. N

---- Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de sele¢éio e a ponderagio

a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina: --------
Métodos de seleciio a utilizar (artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e
18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 60%
Avaliagdo Psicologica (AP) — Apto / N&o Apto
Entrevista de Avaliag@o de competéncias (EAC) — 40%

Candidatos com vinculo

Avaliagéo Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

---- A Prova Escrita de Conhecimentos (com cardter eliminatorio) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado

conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.
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---- A Prova Escrita de Conhecimentos terd a duragio de 60 minutos e consistird num
conjunto de vinte questdes de escolha multipla, baseada na seguinte

legislagdo/documentagdo, que pode ser consultada em papel, versdo simples e nfo

anotada nem comentada; ----

---- Regime juridico das Autarquias Locais, na atual redagfo;

---- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

atual redagdo; e
---- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redag3o atual; -------

---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na atual redagdo. ------ -

---- A Avaliac¢io Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e serd

efetuada por entidade exterior ao Municipio. mmm e

--— A Avalia¢do Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdio, a formacf@o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

---- A avaliagfo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até

as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética das classifica¢des

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=(1xHB)+ (4 xFP)+ (3 xEP)+ (2x AD) /10

em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formag&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo Desempenho
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Habilitaggo

Académica

12° ano — 15 valores
Curso Técnico-Profissional area — 18 valores

Habilitag@o superior — 20 valores

Formacdo
Profissional
(Formacgéo
efetuada nos

ultimos 3 anos)

- Mais de 400 horas de formag&o — 20 valores

- Entre 300 a 399 horas de formagéo — 18 valores
- Entre 200 a 299 horas de formagio — 16 valores
- Entre 100 a 199 horas de formagéo — 14 valores
- Entre 40 e 99 horas de formag&o — 12 valores

- Menos de 40 horas de formagdo — 10 valores

- Sem formagéo — 0 valores

Experiéncia

Profissional

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
- Com experiéncia profissional adequada as fungbes inerentes a
categoria do lugar a concurso — 10 valores acrescidos de:

Até cinco anos — 2 valores

De 5 a 9 anos — 4 valores

De 10 a 15 anos — 6 valores

De 16 a 19 anos — 8 valores

Mais de 20 anos — 10 valores

Avaliagdo de

Desempenho

Em que se pondera a avaliacdo de desempenho qualitativa, nos
ultimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificagdo:

e (Ciclo sem avaliacdo — 10 valores;

e Excelente — 20 valores;

e Muito Bom (Relevante) — 16 valores;

e Bom — 14 valores;

e Regular (adequado) — 12 valores;

e Inadequado — 8 valores.

A nota € expressa através da média aritmética destas avaliagGes.
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---- A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungfo (previamente definidas no Mapa de

PesS0al): e e e e
N° Competéncia Percentagem
3 Orientag@o para a mudanca e inovagio 25%
8 Iniciativa 25 %
10 Organizagdo, planeamento e gestfo de projetos 25%
12 Orientacdo para a participagéo 25%

---- Nos termos do art.° 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de
selecdo utilizados no presente procedimento sfo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,

com exce¢lo do método avaliagdo psicoldgica, que serd avaliado através da mengdo

classificativa de Apto e Ndo Apto. -

OF= 60% PEC + AP +40% EAC
ou

OF= 50% AC + 50% EAC

Em que:

OF = Ordenacéo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avalia¢8o Psicologica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o

método de avaliagdo seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de N&o Apto

no método de seleciio Avaliagdo Psicoldgica. ----
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---- E néo havendo nada mais a tratar, foi a reunifio dada por encerrada, lavrando-se a
presente ata que vai ser assinada por todos.
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(Vera Lucia da Silva Alves)

098 034a Hogh\Q)

(Ana Claudia Lemos Martins)
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