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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQO DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA - DASI

Defini¢ao de Critérios

Atan®1

---- Ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de
Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento
acima referido, designado por deliberagdo da Cdmara Municipal, tomada em reunifo de
Céamara, realizada, em 24 de abril de 2026, com a presenca dos Senhores: Cristina Sofia
Curado Cruz — Chefe da Divisdo de Administra¢io e Servi¢os Instrumentais, em regime
de substituicdo, Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica e Vera
Monica Duarte Gil — Técnica Superior da Divisdo de Administragdo e Servigos

Instrumentais. e - —— -

---- Nesta reunifio, o Jari definiu a caracteriza¢io do posto de trabalho, conforme consta

no Mapa de Pessoal: PO RERE SR LR RITE RS Ep SR EEE R
---- Efetuar assisténcia digital e formar os cidaddos para a utiliza¢do do digital; -----------

---- Servir como ponto Unico de contacto do cidaddo com os diferentes servigos e

organismos da Administra¢do Publica; -—--

---- Atender o publico e encaminhéa-lo para os diversos servigos digitais; -------------------

---- Efetuar apoio administrativo e arquivo de expediente; --------

---- Proceder a reprodugéo de documentos eXistentes; ------====-========mmmmmmmmmmmmmmomeeeen

---- Prestar apoio administrativo nos procedimentos digitais; -

---- Elaborar e rececionar os diversos pedidos dos municipes; ——e-

---- Tratar do expediente relativo aos pedidos rececionados;

---- Executar as tarefas inerentes & recegfo, registo, distribuicdo e expedi¢do do

expediente digital; -— = s

---- Organizar e manter atualizados os ficheiros; . ——men

---- Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou por despacho superior.
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---- O nivel habilitacional exigido e area de formacgdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagfio Nacional de Areas de Educagiio e Formagio (CNAEF) é o 345,
sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade 2 e obrigatério a titularidade do 12° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do

artigo 86.° da LGTFP. -------==n--- e

---- Nesta reunilo, o Juri fixou os critérios a adotar nos métodos de sele¢éio e a ponderagéo
a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina: -----------=-=-=-=---------
Métodos de seleciio a utilizar (artico 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e

18° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro):

Candidatos sem vinculo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 60%
Avaliacgdo Psicolégica (AP) — Apto / Ndo Apto
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%

Candidatos com vinculo

Avaliagdo Curricular (AC) — 50%
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 50%

---- A Prova Escrita de Conhecimentos (com cardter eliminatério) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢fo, incluindo o adequado

conhecimento e utilizacfo da lingua portuguesa. e
---- A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragdo de 60 minutos e consistird num
conjunto de vinte questdes de escolha multipla (20 valores), baseada na seguinte

legislagdo/documentagdo, que pode ser consultada em papel, versdo simples e nfo

anotada nem comentada: — o

---- Regime Juridico das Autarquias Locais, na atual redagio; --

---- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

atual redagdo; -------- — Se—
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---- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual; -------

---- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na atual redagéo.

---- A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sera

efetuada por entidade exterior ao Municipio. e --

---- A Avaliacio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de

qualificagdo, a formagf@o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho. -- A SRS
---- A avaliagfo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, sendo a classificag#io obtida através da média aritmética das classificagdes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: ----

AC=(1xHAB)+(4xFP)+(3xEP)+(2x AD) /10
em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo Desempenho

Habilitaco 12° ano — 15 valores
.. Curso Técnico-Profissional area — 18 valores

Académica e .

Habilitagéo superior — 20 valores

- Mais de 400 horas de formagdo — 20 valores
Formacéo - Entre 300 a 399 horas de formacdo — 18 valores
Profissional - Entre 200 a 299 horas de formacio — 16 valores
(Formagéo - Entre 100 a 199 horas de formac&o — 14 valores
efetuada nos - Entre 40 e 99 horas de formagdo — 12 valores
ultimos 3 anos) | - Menos de 40 horas de formag&o — 10 valores

- Sem formagéo — 0 valores
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- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Experiéncia - Com experiéncia profissional adequada as fungGes inerentes a
Profissional categoria do lugar a concurso — 10 valores acrescidos de:

Até cinco anos — 2 valores

De 5 a 9 anos — 4 valores

De 10 a 15 anos — 6 valores

De 16 a 19 anos — 8 valores

Mais de 20 anos — 10 valores

Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos
Avaliagdo de | tltimos 3 ciclos avaliativos, correspondente aos periodos em que o
Desempenho candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP,
de acordo com a seguinte classificagéo:

- Ciclo sem avaliagdo — 10 valores;

- Excelente — 20 valores;

- Muito Bom (Relevante) — 16 valores;

- Bom — 14 valores;

- Regular (adequado) — 12 valores;

- Inadequado — 8 valores.

A nota € expressa através da média aritmética destas avaliagdes.

---- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informag&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung¢éo (previamente definidas no Mapa de

Pessoal): -- R
N° Competéncia Percentagem

3 Orientacéo para a mudanga e inovagéo 25 %

o Orientacdo para os resultados 25 %

5 Anélise critica e resolugdo de problemas 25%

7 Comunicagdo 25 %

---- Nos termos do art.®° 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de

selecdo utilizados no presente procedimento sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores,
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com excecdo do método avaliagiio psicolégica, que serd avaliado através da mengio

classificativa de Apto e N&o Apto.

OF= 60% PEC + AP +40% EAC
ou

OF= 50% AC +50% EAC

Em que:

OF = Ordenacéo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliag@o Psicologica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o

método de avaliag@o seguinte e os candidatos que tenham obtido um juizo de N&o Apto

no método de selecdo Avaliacio Psicoldgica. e

---- E nédo havendo nada mais a tratar, foi a reunifo dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por tod0s. ===-=========mmm =
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