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COMPETENCIAS

Alinea d), do n.° 2, do art.° 29°, do anexo, da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Orientagdo para o Servigo Pdblico
Orientacdio para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organizacdo

Vil

Comandante Operacional Municipal Planeamento e Organizacdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Crientacdo pard o servico Publico

Técnico Superior (Gabinete Técnico Florestal) Crientagd@o para Resultados

Inovagdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal) Estd a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal

Chefe de Divisdo - DASI Planeamento e Organizaca
Desenvolvimento e Motivagcdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdio para o servico Publico
Técnico Superior (Jurista) Orientacdo para o Servigo Publico
Orientacdo para Resultados
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Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Crientagdo para Resultados

Inovagde e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Realizagdio e Orientacdo para Resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Expediente e Arquivo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Plblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Telefonista)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Orientacd@o para o Servico Publico

Coordenador Técnico (Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Realizagdo e Orientacdio para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licencas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Plblico
Organizagdo e Método de Trabalho

Fiscal Municipal (Fiscalizacdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
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Relacionamento Interpessoal
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacd@o de Recursos

Assistente Operacional (Taxas e Licencas)

Realizagdo e Crientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag&do de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Adaptacdo e Melhoria Continua

Assistente Operacional (Leitor Cobrador Consumos)

Realizag@o e Orientac@o para Resultados
Organizac&o e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientagdo para o Servico Publico

Técnico Superior (Contabilidade e Tesourarial)

Orientagdio para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacé&o

Planeamento e Organizacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientacdo para o Servigo Plblico
Orientagd@o para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Contabilidade e Tesourarial)

Orientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizac&o

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Comissd@o de Servico como Chefe de Divisdo

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesourariay)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéio
Relacionamento Interpessoal
Crientagdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho
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Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria)

Comissdo de Servico no Municipio de Abrantes

Assistente Técnico (Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Contabilidade e Tesouraria)

Realizagdo e Crientacdo para Resultados
Organizag&o e Método de Trabalho
Otimizagdio de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Inovacdo e Qualidade

Assistente Operacional (Contabilidade e Tesourarial)

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdio e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Crientacdo para o Servico Piblico

Técnico Superior (Aprovisionamento)

Mobilidade Interna na Carreira/Categoria

Técnico Superior (Aprovisionamento)

Orientagdio para Resultados
Inovagdio e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organizacdo
Otimizacdio de Recursos

Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdio
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Organizacd@io e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Técnico Superior (Recursos Humanos)

Qrientacdo para o Servigo Publico
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Orientagdo para Resultados
Inovacd@o e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Coordenador Técnico (Recursos Humanos)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Readlizagdo e Crientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Recursos Humanos)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacdo para o Servico Pibico

Técnico Superior (Design de Comunicagdo)

Orientagcdo para Resultados
Inovagdoe e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Adaptacgdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia

Especialista de Informdtica (Coordenador)

Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Especialista de Informatica

Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otfimizacdo de Recursos

Assistente Técnico (Prevencdo Rodovidrial)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpessoal
Orientagd@o para o Servigo Pdblico
Organizacdo e Método de Trabalho




ANEXO I

ol

Assistente Técnico (A¢do Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F@ do Zézere

Assistente Técnico (Agd@io Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do 7ézere

Assistente Operacional (Servigcos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do 7ézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F@ do 7ézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamenfo de Escolas de F9 do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Compeféncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F® do 7ézere

Assistente Cperacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F* do 7ézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F¢ do Zézere

Técnico Superior (Psicologial)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagd@o para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Servigo Social)

Orientagcdo para o Servigo Plblico
Orientacdio para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicacdo

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentacédo)

Orientacd@o para o Servigo Piblico
Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organizacdo
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Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacgdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagéao
Relacionamento Interpessoal

Orientacdio para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Inferpessoal
Crientacdo para o Servigo Pdblico
Organizacdio e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Biblioteca, Arquivo € Documentagéo)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizag&o e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Orientagdio para o Servigo Plblico
Relacionamento Interpessoal

Inovagdo e Qualidade

Toleréncia & Pressdo e Confrariedades

Técnico Superior (Desporto)

Orientagdo para o Servigo Publico
Crientagdo para Resultados
Inovacgdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desporto)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade € Compromisso com o Servigo
Redlizacdo e Crientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Desporto)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Realizacdo e Orientacdo para Resultados

Assistente Operacional (Auxiliar de Educacgdo)

Realizagdo e Crientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Realizagdo e Crientacdio para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdio e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientagdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Realizagto e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Oftimizacdio de Recursos

Adaptagcdio e Melhoria Continua
Orientacdio para a Seguranca

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Orientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Realizag&o e Crientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientacdio para a Seguranca

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizag&o e Método de Trabalho
Ofimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
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Crientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Chefe de Divis@o - DUOMA

Realizacdo e Orientacgdio para Resultados
Crganizagdio e Método de Trabalho
Otimizagd@o de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientagdo para a Seguranca

Planeamento e Organizacéo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientagdo para o servico Publico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Inferpessoal

Orientagdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Administrativo)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Engenharia Civil)

Orientagd@io para o Servigo Publico
Orientagd@o para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientacdo para Resultados
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Inovacdo e Quadlidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Interpessoal

Orientag&io para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Fiscal Municipal (fiscalizac&o)

Adaptagdio e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpesscal

Orientagdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais)

Orientagdio para o Servigo Pdblico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Planeamento)

Orientagdo para o Servico Publico
Crientagdo para Resultados
Inovagé@o e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Topografia)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacé@o
Relacionamento Interpessoal

Orientagd@o para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Orientagdo para o Servigo Pdblico
Orientagcd@o para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Gestéo de Empreitadas)

Comissdo de Servico como Chefe de Divisdo
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Técnico Superior (Higiene e Seguranca no Trabalho)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagdio para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessocal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigco PUblico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional (Coordenagdo de Pessoal)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Realizagcdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orienta¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Redlizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Oftimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacgdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientacgdo para resultados
Organizagdio e Méfodo de Trabalho

Otimizagdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Crganizagdio e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizag@o e Método de Trabalho

Otimizagdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

12



ANEXO I

¥ eapital

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Doenca

Assistente Operacional (Jardineiro)

Readlizag&o e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Mecénico)

Realizagtio e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Serralheiro Mecanico)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizagdo e Orientagdio para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizag@o e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdio de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagd&o e Método de Trabalho

Otimiza¢d@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizac@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Maq.Pes. e Veic. Especidais)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Doenca

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizag&o e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagd&o e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional {Coordenagéo de Pessoal)

Realizagdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia
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Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Realizag&o e Orientacdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizag¢d@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizag&o e Método de Trabalho

Otimizagcdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagto e Orientacdo para resultados
Organizag@o e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizagdo e Crientag¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagcdo e Crientacdo para resuliados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagd@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizactio e Orientagdo para resultados
Organizac&o e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico
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ANEXO I

¥ ccinite

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizag&o e Orientacdo para resultados
Crganizagdio e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Licenca sem Remuneracédo

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizag@o e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Crganizagdio e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. M&gq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizag&o e Orientacdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdg.Pes. e Veic. Especiais)

Realizagdo e Crientacd&o para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdag.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdio e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Crganizagdio e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos
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ANEXO I

¥ capital

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pintor)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizag&o e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizagd@o e Orienta¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizagdo e Crientacdo para resuliados
Organizag@o e Método de Trabalho

Otimizacd@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Coveiro)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Oftimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

18



