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1.10 — Cento € CINQUeNta MINULOS . . . . .« .ottt et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e 0,0093 1,40 1,40
1.11 — Cento € sessenta € CINCO MINULOS . . .. .t v ittt ettt e e et e et et e e 0,0097 1,60 1,60
1.12 — Cento € 0Itenta MINULOS . . . .. oottt et et et e e et e et e e et e et e e e 0,0100 1,80 1,80
1.13 — Cento € noventa € CINCO MUNULOS . . .. .ttt t et ettt et et e et et e et e e 0,0107 2,10 2,10
1.14 — Duzentos € dez MINULOS . .. ... oottt ettt et ettt e e ettt e e 0,0114 2,40 2,40
1.15 — Duzentos € vinte € CINCO MUNULOS . . . . . o\ vt vttt et ettt e e et e e e e 0,0120 2,70 2,70
1.16 — Duzentos € quarenta MINULOS . . . .. .o . vttt ettt et e ettt ettt e e e et e 0,0125 3,00 3,00
1.17 — Duzentos € cinquenta € CINCO MINULOS . . . .. ot vttt ettt ettt e e et e ie e e e 0,0137 3,50 3,50
1.18 — Duzentos € Setenta MINULOS. . . . .. ot v ittt et ettt e e e e e e e 0,0148 4,00 4,00
1.19 — Duzentos € oitenta € CINCO MINULOS . . .. .o\ttt vt ettt ettt e et et e et e e e 0,0158 4,50 4,50
1.20 — Trezentos MINULOS . . . . . o v\ttt et et ettt e et e e e e e e et e e e e e et 0,0167 5,00 5,00
Artigo 2.°
1 — Estacionamento no denominado «antigo parque da estacdo»
Periodo de estacionamento (dia) . ... ... ...ttt e (**) 0,0015 1,10 1,10
(**) Limite superior 720 minutos.
Artigo 3.°
Cartao de morador — Estacionamento nos arruamentos
1 — Cartéo estacionamento total — valormensal .............. ... ... ... . . i 20,60 20,60
2 — Cartélo estacionamento parcial (18 h dian até 10 hdiantl) —valormensal .................... 7,73 7,73
3 — Cartdo de controlo de estacionamento temporario — 2.* via por extravio do original . ............. 10,30 10,30
SECCAO III
Zonas de estacionamento condicionado (a)
Artigo 1.°
Estacionamento nos arruamentos
1 —DIStICO NOTAIIO . . . . o oot e 10,30 € 10,30 €
2 —DiStiCO hOTario — 2.2 VI . . . .ot o et e 10,30 € 10,30 €
(*) Célculo inicial realizado em 2013.
(a) Com IVA incluido a taxa normal;
(b) Com IVA incluido a taxa reduzida;
(c) Isento de TVA;
(d) IVA — ndo sujeito.
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 4643/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico (Nadador-Salvador).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° e 33.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por
deliberagdo tomada em sessdo da Assembleia Municipal de 26 de
fevereiro de 2016, mediante proposta da Camara Municipal de 11
de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, mediante recrutamento
excecional, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2015,
doravante designado por LOE 2015, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Nadador-Salvador).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no

artigo 4°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda-
¢do, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) don.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a
seguinte informagdo em 15 de margo de 2016: «Nao tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes
de Nadador-Salvador na Piscina Municipal de Ferreira do Z€zere e na
zona balnear do Municipio, nomeadamente, zelar pela seguranca dos
utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, encaminhar os utili-
zadores e transmitir-lhes as regras de utilizacdo e seguranca, administrar
os primeiros socorros quando necessario, auxiliar na manutengéo e
conservacdo dos espacos adjacentes aos tanques.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo Procedimento
Administrativo), e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Zézere.

6 — Posi¢ao Remuneratdria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias sera objeto
de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, nos termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢@o remuneratoria de
referéncia: posi¢ao remuneratoria 1, nivel remuneratorio 5, que equivale
a 683,13 € mensais.
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7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatéria
de acordo com a idade e curso de Nadador-Salvador, certificado ou
reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos, com cartdo de
Nadador-Salvador valido.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam
uma relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, conforme delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2016, mediante
proposta da Camara Municipal de 11 de fevereiro de 2016.

13 — As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
de acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
29 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, disponivel
na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria da
Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.

14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverao anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopia do cartdo de identificacdo de Nadador-Salvador;

d) Comprovativo de a¢des de formagao frequentadas, de onde conste
a data da realizacdo e duragdo das mesmas;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

f) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

2) Declaragdo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Métodos de selegdo: No uso da faculdade conferida nos
termos do n.° 5, artigo 36.° da LGTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, optou-se pelos seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacdo curricular (AC) e entrevista profissional de selecido
(EPS) — para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
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b) Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) e entrevista
profissional de sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.

17 — Avaliacao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

18 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungio posta a concurso.

18.1 — A prova reveste a forma escrita, com a dura¢do de noventa
minutos e sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores, com possibilidade
de consulta apenas da legislagdo constante do programa das provas, em
suporte de papel, e versara sobre a seguinte matéria:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei 68/2014, de 29 de agosto, que procede a aprovagdo do regime
juridico aplicavel ao nadador-salvador e a aprovagao do Regulamento
da Atividade de Nadador-Salvador;

Manual do Nadador-Salvador — Escola de Autoridade Maritima,
2.* edigdo, janeiro de 2011, homologado e certificado pelo Instituto
de Socorros a Naufragos (ISN), disponivel em: http://www.marinha.
pt/conteudos_externos/isn_manuais/index.html#/4/

19 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — a entrevista pro-
fissional de seleg@o, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

20 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (PCou AC x 50%) + (EPS x 50 %)
sendo:

OF = ordenagio final;

AC = avaliagdo curricular;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selegao.

21 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22 — A notificacgdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecio faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30° 31.° e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
da Camara Municipal.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no sife da Camara Municipal e publicada na 2.* série
do Diario da Republica.

25 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divi-
sdo de Administracdo e Servigos instrumentais.
Vogais efetivos:

Dr. Luis Miguel Aderneira da Graga, Técnico Superior;
Pedro Manuel dos Santos Alberto, Assistente Técnico.

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior;
Isabel Maria da Conceig@o Ribeiro, Coordenadora Técnica.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

28 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

23 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
309463655



