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COMPETENCIAS

Alinea d), do n.? 2, do art.® 29°, do anexo, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Crientacdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relaciohnamento Interpessoal

| Planeamento e Organiza =————

Comandante Operacional Municipal Planeamento e Organizacdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Negociacdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Crientacdo parg o servico Publico

Tecnico Superior (Gabinete Técnico Florestal) Crientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal) Esta a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal

Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
Negociacdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Orientacdoe para o servico Publico
Tecnico Superior (Jurista) Orientagdo para Resultados

Crientacdo para o servico Publico

Chefe de DivisGo - DASI
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Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Orientacdo para Resuliados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Crganizacgdo

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Técnico Superior (Arquivo)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qudlidade
Relacicnamento Interpessoal
Planeamento e Crganizacdo

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Expediente e Arquivo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Cperacional (Telefonista)

Redlizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientac¢do para o Servico Publico

Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)

Readlizagdo e Orientacdo parda Resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Adaptacdo e Melhoria Continua

Coordenador Técnico (Taxas e Licengas)

Adaptac&o e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéo
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Relacionamento Interpessoal
Realizacdo e Orientacdo para Resultados
OCrganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licencas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orienta¢do para o Servigo PUblico
Organizagdo e Método de Trabalho

Fiscal Municipal (Fiscalizag&o)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Assistente Operacional (Taxas e Licencas)

Readlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Adaptacdo e Melhoria Continua

Assistente Operacional (Leitor de Consumos)

Redlizacdo e Orientacdo para Resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacdo para o Servico Publico

Tecnico Superior (Contabilidade e Tesourariay)

Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Planeamento e Organizacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientacdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
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Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Crganizagdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Comiss@o de Servico como Chefe de DivisGo

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Crientacdo para o Servigco Publico
Crganizacdo e Método de Trabalho

Assistente Tecnico (Contabilidade e Tesouraria)

ComissGo de Servico no Municipio de Abrantes

Assistente Tecnico (Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalhe de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessodl
Crientacdo para o Servico Publico
Organizacéo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Contabilidade e Tesouraria)

Realizacdo e Crientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Confinua
Inovacdo e Qualidade

Assistenfe Operacional (Contabilidade e Tesouraria)

Realizacdo e Crientacdo para Resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho
Ofimizagcdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Orientacdo para o Servico Publico

Assistenfe Tecnico (Aprovisionamento)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Aprovisionamento)

Realizacdo e Crientacdo pard Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Ofimizacdo de Recursos
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Iniciativa e Autonomia
Orientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional (Aprovisionamento)

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Crientacdo para o Servico PUblico

Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Realizagcdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagde de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Recursos Humanos)

Crientagdo para o Servico Publico
Crientagdio para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessodl
Coordenacdo

Coordenador Técnico (Recursos Humanos)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpesscal

Realizacdo e Crientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Tecnico Superior (Design de Comunicacdo)

Crienta¢do para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia

Especialista de Informdtica (Coordenador)

Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Especialista de Informdatica

Crientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal




ANEXO Il

o cavitai

Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico (Prevencdo Rodovidria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Crientacdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Tecnico (A¢do Educatival)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Técnico (Acdo Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F® do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F® do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamentfo de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F do Zézere

Tecnico Superior (Psicologia)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacicnamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Tecnico Superior (Servico Social)

Orientacdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacicnamento Interpessoal
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Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Crientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicacdo

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servigco Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Tecnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Crienta¢do para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Tecnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientagdo para o Servigco Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo)

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organiza¢cdo e Metodo de Trabalho
Ofimizagcdo de Recursos

Orientagdo para o Servigco Publico
Relacionamento Interpessoal

Técnico Superior (Desporto)

Crientacdo para o Servigo Publico
Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desporto)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Redlizacdo e Crientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Realizacdo e Crientacdo para Resultados

Assistenfe Técnico (Turismo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Readlizac&o e Crientacdio para Resultados

Assistente Técnico (Turismo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Realizacdo e Crientacdo para Resultados

Assistente Operacional (Auxiliar de Educacéo)

Redlizagdo e Orientacdo para Resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Realizacdo e Crientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade & Compromissc com o Servico
Crientagcdo para o Servico Publico

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Readlizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Oftimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Crientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Redlizagdo e Crientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua




ANEXO Il

"
o capita
O

Crientagdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho
Otimizagcdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Orientacdo para a Seguranca
Realizacdo e Crientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Redlizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptac¢do e Melhoria Continua
Crientacdio para a Seguranca

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Chefe de Divisdo - DUOMA

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua

Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Orientagdc para o servico PUblico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade € Compromissc com o Servico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
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Relacionamento Interpessoal
Orientagde para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Administrativo)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Otfimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Engenharia Civil)

Crientagdo para o Servico PUblico
Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalhe de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessodl

Crientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Fiscal Municipal (fiscalizacdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais)

Orientagdo para o Servico Publico
Crientagdio para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Planeamento)

Crientacdo para o Servigo Publico
Crientacdo para Resultados

10
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Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Tecnico (Topografia)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Orientacdo para o Servigo Publico
Orientag¢dio para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Gest@o de Empreitadas)

ComissGo de Servico como Chefe de Divis@o

Técnico Superior (Higiene e Seguranca no Trabalho)

Crientagdo para o Servigo Publico
Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptagdo e Melhoria Confinua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Crientagdo para o Servigco Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional (Coordenacdo de Pessoal)

Realizagdo e Orientagdio para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Ofimiza¢cdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa & Autonomia

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Redlizagdo e Crientagdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho
Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho

Otfimiza¢cdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otfimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

12
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redalizagcdo e Orientagcdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Assistente Operacional (Jardineiro)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizag¢cdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Mecdnico)

Redlizacdo e Crientacdo para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizac&o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Serralheiro Mecéanico)

Redlizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Assistente Operacional (Canalizador)

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realiza¢cdo e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

13
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Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizagcdo e Crientacdo para resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Oftimizagcdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Readlizagdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais)

Realizacdo e Orienta¢do para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Crientacdo para a Seguranca

Encarregado Operacional (Coordenacdo de Pessoal)

Realizacdo e Orientagcdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdio para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Crientacdio para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientacdio para resultados
Crganizagdo e Metodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizacgdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com © Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagcdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otfimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizacdc de Recursos

15
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizagdo e Crientacdo para resultados
Crganizagdo e Metodo de Trabalho

Ofimiza¢cdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realiza¢cdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otfimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisse com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Ofimizagcdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Licenca sem Remuneracdo

16




ANEXO Il

.

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdg.Pes. e Veic. Especiais)

Redliza¢do e Crientacdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizac¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mdaqg.Pes. e Veic. Especiais)

Redalizagdo e Crientagdo para resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Readlizacdo e Crientacgdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizac¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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ANEXO Il

Assistente Operacional (Coveiro)

Realizacdo e Crientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otfimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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