PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO)

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Em cumprimento do disposto no n° 1, do artigo 33°, da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 06 de abril, publicam-se
os seguintes resultados obtidos pelos candidatos na aplicacdo do primeiro método de

selec¢@o aplicado ao Procedimento mencionado em epigrafe, aberto através do aviso n

8151/2017, publicado no Diario da Republica, 2% Série, n® 138, de 19 de julho de 2017:

Nome Resultados Observacoes
Antdnio José de Jesus Nunes 15 Aprovado
Hugo Tiago Marques Carvalho 13,66 Aprovado
Maria Alice da Silva Lopes | e Ndo compareceu

Nos termos dos n° 12 e 13, do artigo 18° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 06 de abril, o0 método de selec¢éo
em causa € eliminatorio, pelo que os candidatos aprovados serdo convocados
oportunamente nos termos do n° 2, do artigo 33°, conjugado com o n° 3 do artigo 30°,
dos referidos diplomas, para a realizagdo do método de selegdo ‘“‘Avaliaco

Psicologica”.

Ferreira do Zézere, Recursos Humanos da Camara Municipal, 09 de novembro de 2017.

O Presidente do Juri

Eng.’ Joﬁd Pedro Frias Freitas




