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COMPETENCIAS

Alinea d), do n.° 2, do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Técnico Superior (fiscalizagdo sanitaria)

Comandante Operacional Municipal

Orientagdo para o Servigo Poblico
Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Inlerpessoal
Planeamento e Organizacdo

Planeamento e Organizagdo

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
Negociacdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacdo para o servico Publico

Técnico Superior (Gabinete Técnico Floresial)

Orientagdo para Resultados

Inovagdo e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal)

Estd a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal

Assistente Operacional (Cond. MAq. Pes. Veiculos Esp.)

Chefe de Divisdo - DASI

Realizacdo e Crientacdo para resuliados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradaores
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Negociacdo e Persuasdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Crientacdo para o servico Publico

Técnico Superior (Jurista)

Orientagdo para Resultados
Orientacdo para o servico Publico
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior {Nolariado e expedienie)

Qrientagdo para Resultados

Inovacdo e Qualidade

Relacionamenio Interpessoal

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior [Arquivo)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientac@o para Resuliados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento interpessoal
Planeamento e Organizagdo

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Reaqlizacto e Crientagdo para Resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Assistente Técnico (Expediente e Arquivo)

Adaptacdo e Melhoria Centinua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Orgonizagdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional {Telefonistq)

Realizacdo e Crientagcdo para Resultados
Organizacdo e Méiodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Orienfacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Auxiliar Administrativo)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
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Ofimizacdo de Recursos
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Adaptacdo e Melhoria Continua

Coordenador Técnico (Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhoria Conltinua
Trabalho de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Interpessoal

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Méiodo de Trabalho

Assistente Técnico (Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Methoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientacdo para o Servico Publico
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Fiscal Municipal (Fiscalizagfo)

Adaptacdo e Melhoria Continuo
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Método de Trabalho
Olimizacao de Recursos

Assistente Operacional {Taxas e Licengas)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otlimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Adaptacdo e Melhora Conlinua

Assistente Operacional (Leitor de Consumos)

Realizacdo e Orieniacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Qrientacdo para o Servico Publico

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Coordenagao

Pianeamento e Organizacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para o Servico Publico
Qrientacdo para Resultados
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Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenac¢ao

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Crientagdo para Resultados

Inovacao e Qualidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organiza¢ao

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Contabilidade e Tesouraria)

Comissao de Servico como Chefe de DivisGo

Assistente Técnico [Contabilidade e Tesouraria)

Adoptlacao e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamenio Interpessoal
Crientacdo para o Servico Publico
Organizagdo e Método de Trabalho

Assistenie Técnico (Contabilidade e Tesouraria)

Comissdo de Servico no Municipio de Abrantes

Assistenle Tecnico (Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabatho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamenio Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Poblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional {Conlabilidade e Tesouraria)

Redlizagto e Orienta¢do para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizaocdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Inovacdo e Qualidade

Assistente Operacional {Confabilidade e Tesouraria)

Reaqlizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Métado de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Orientacdo para o Servico Publico

Assisiente Técnico [Aprovisionamento)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
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Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Organizacao e Mélodo de Trabalho

Assistente Operacional {Aprovisionamento)

Redlizacdoe e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Mélodo de Trabalho
Otimizagao de Recursos

Iniciativa e Aulonomia

Orientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Aprovisionamento)

Redlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Orientacéo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Fiel de Armazém)

Redlizacdo e Orienta¢do para resultados
Qrganizacto e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Recursos Humanos)

Crientagdo para o Servigco PUblico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Coordenacdo

Coordenador Técnico {Recursos Humanos)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabaolho de Equipa e Cooperacao
Relacionomento Interpessoal

Redlizacto e Orienta¢do para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Técnico Superior {Design de Comunicagdo)

Orieniacdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia

Especialisia de Informatica (Coordenador)

Orieniagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Iniciativa e Autonomia
Ofimizacdo de Recursos

Especialista de Informatica

Qrientacdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Auvtonomia
Otimizacdo de Recursos

Assistente Técnico {Prevengdo Rodovidria)

Adaptacao e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperaco
Relacicnamento Inlerpessoal
Orientacdo para o Servigo Pdblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistenle Técnico {A¢do Educativa)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Zézere

Assistenle Tecnico [Agdo Educaltiva)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? do Zézere

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere

Assisiente Operacional {Servi¢os Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamenio de Escolas de F° do Zézere

Assisiente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F do Zézere

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F* do Zézere

Assistente Operacional (Servigos Gergis)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere

Assislente Operacional (Servicos Gerais)

Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
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Técnico Superior [Psicologia)

Orientagdo para o Servigco Publico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Tecnico Superior (Servigo Social)

Orientacgdo para o Servigo Pdblico
Crientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Tecnico Superior {Biblioteca, Arquivo e Documentacao)

OQrientagcdo para Resultados
Inovacao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo
Comunicacdo

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacgdo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacdo e Melharia Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional {Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Realizacdo e Orientagdo para Resuliados
Organizacao e Método de Trabalho
Olimizacdo de Recursos

Orientacdo para o Servigo Publico
Relacionamento Interpessoal




ANEXO Il

P a8

oy

|
LR}

Técnico Superior {Desporto)

Orientacdo para o Servigo Publico
Orientacdo para Resuliados
Inovacao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao

Assistente Técnico [Desporto)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Redlizacdo e Orientacdo para Resuliados

Assistente Técnico {Nadador Salvador}

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo
Realizacdo e Orienlacto para Resultados

Assistente Técnico (Nadador Salvador)

Adaptacdo e Melhoria Ceontinua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Realizacdo e Orientacto para Resuttados

Assisienie Técnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Realizacdo e Orientacdo para Resultados

Assistente Técnico (Turismo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Redlizacao e Qrientacdo para Resultados

Assistente Operacional (Auxiliar de Educagdo)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Inicialiva e Autonomic
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Assistente Operacional {Servicos Geraqis)

Redlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo € Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Qrientacdo para o Servico Publico

Assistente Operacional {Servicos Geraqis)

Redliza¢to e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptagéo e Melhoria Conlinua
Crientacdo para a Sequranca

Assistente Operacional {Servicos Geraqis)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Conlinua
Orieniacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais}

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Conlinua
Crientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizagcdo e Metodo de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orienlacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Realizacto e Orienta¢do para Resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Conlinua
Orientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Redlizacdo e Orientacdo para Resuliados
Organizacdo e Metodo de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Qrientacdo para a Sequranca
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Cheie de Divisdo - DUOMA

Planeamento e Organiza¢do
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Desenvolvimento e Motivacao dos Colaboradores
Negociacdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Orientacdo para o servico Publico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigco Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Administralivo)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior {Engenharia Civil)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior (Arquitetura)

Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Inlerpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
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Orienta¢@c para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Fiscal Municipal {fiscalizacao)

Adaptacdo e Melhoria Conlinua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionomento Interpessoal

Qrientagdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior {Ordenamento e Recursos Naturais)

Orientagdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Planeamento)

Orientacdo para o Servico Publico
Orientagdo para Resultados
Inovagao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico (Topografia)

Adaptacdo e Melhoria Conlinua

Trabalhe de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servigo Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior ({Gestdo de Empreitadas)

Orientagdo para o Servigo Poblico
Orientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacto

Técnico Superior (Gestao de Empreitadas)

Orientagdo para o Servigo Publico
Crientacao para Resultados
Inovagao e Qudlidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao

Técnico Superior {Gestéo de Empreitadas)

ComissGo de Servico como Chefe de DivisGo
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Técnico Superior {Higiene e Seguran¢a no Trabalho)

Crientagdo para o Servico PUblico
Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qudlidade
Relacionamento Inferpessoal
Coordenacdo

Assistenie Técnico {Desenho)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagao
Relacionamento Inferpessoal

Orientacdo para o Servico PUblico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional {Coordenagdo de Pessoal)

Redlizacdo e Orientacdo pararesultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Inicialiva e Autonomia

Assistente Técnico [Estacdes Elevatdrias)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Crientagdo para o Servigco Pablico
Responsabilidade e Compramisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro Vias Municipais)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacaoe e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamenios)

Redlizagdo e Orientagdo pora resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos & Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Armruamentos)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional (Cantoneiro de Amuamentos)

Realiza¢do e Orienta¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizacao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Aruvamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabaiho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Contoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Mélodo de Trabalho

Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assisiente Operacional {Contoneiro de Aruamentos)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Realiza¢ao e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arrvamentos)

Realizacdo e Orienlacdo para resultados
Organizagdo e Metodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional {Cantoneiro de Arvamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos € Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Jardineiro)

Reaqlizagcdo e Orientagdo para resultados
Orgonizagdo e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Redlizacdo e Crientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Jardineiro)

Redlizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Méfodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Mecanico)

Redlizag¢do e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizogdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Semralheiro Mecanico)

Redlizacdo e Crientacdo para resultados
Qrganizacdo e Meiodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Canalizador)

Redqlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdio e Metodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Redlizacdo e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Canalizador)

Realiza¢do e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorisia de Pesados)

Redlizacdo e Crienlagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabatho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Auxiliar de Servigos Gerais)

Redlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizacao e Método de Trabalho
Olimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientacdo para g Seguranca

Encamrregado Operacional {Coordenagdo de Pessoal)

Realizacto e Orienlagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional {Cantoneiro Vias Municipais)

Redalizacdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Amuamentos)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compiromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientagdo para resullados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Canfoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orienlag¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Contoneiro de Amuamentos)

Reaqlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assislente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Realizagdo e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

OtimizacGo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Redaliza¢ao e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimiza¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacto e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Mélodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Mélodo de Trabalho

Otimiza¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Aruamentos)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabaltho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Cantoneiro de Amuamenios)

Redliza¢do e Orientag¢do para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Amruamentos)

Redlizacto e Orientacto para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimenios e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Redlizagdo e Orienta¢do para resuliados
Organizacao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Orientagdoe para resullados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenle Operacional {Motorista de Pesados)

Redlizagdo e Orientagdo para resullados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizagdo e Orientago para resuliados
Organiza¢do e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Redliza¢do e Orienta¢do para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Qrientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistenie Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacao e Orientagdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Transpories Coletivos)

Realizacdo e Orientacao para resullados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Méq.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacao e Metodo de Trabalho

Olimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Mag.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimiza¢do de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Mdg.Pes. e Veic. Especiais)

Readlizagdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho

Ofimizacao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Mdq.Pes. e Veic. Especiais)

Reaqlizacto e Orientagdo para resuliados
Organizacdo e Melodo de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacdo e Orientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Redalizacdo e Crientagdo para resullados
Qrganizacdo e Metodo de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Pedreiro)

Realiza¢do e Orienfa¢to para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Coveiro)

Realizacdo e Orienlag¢do para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimiza¢ao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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