PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NO
AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS
VINCULOS PRECARIOS

(Assistente Operacional — Cantoneiro Vias Municipais/Arruamentos)

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n°l do artigo 33° da Portaria n°83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 06 de abril, publicam-se
os seguintes resultados obtidos pelos candidatos na aplicagdo do primeiro método de
seleccdo aplicado ao Procedimento mencionado em epigrafe, aberto através do aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Ferreira

do Zézere, em 28 de margo de 2018:

Nome Resultados Observacdes
Amnaldo Ferreira Mendes 10 Aprovado
Joaquim Fernando Martins Pereira 12 Aprovado
Luis Manuel Mendes da Cruz 9,60 Aprovado

Nos termos dos n° 12 e 13 do artigo 18° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 06 de abril, o método de selecgdo
em causa ¢ eliminatério, pelo que os candidatos que obtiveram valoragdo inferior a 9,5
valores sdo excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢do seguinte.

Os candidatos aprovados serdo convocados oportunamente nos termos do n°2, do artigo
33°, conjugado com o n°3 do artigo 30, dos referidos diplomas, para a realizagdo do

método de selegdo “Entrevista Profissional de Selegao”.
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Ferreira do Zézere, Recursos Humanos da Camara Municipal, 03 de julho de 2018.

O Presidente do Juri

o= fecteo Lot £

Eng.° Jodo Pedro Frias Freitas



