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quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20. 16. 12,
8 ¢ 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional € aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado. nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveils
classificativos de Elevado. Bom, Suficiente. Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16.
12. 8 ¢ 4 valores.

17 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegéo,

17.1 — A valoragdo final dos métodos de selegfio obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida atraveés da seguinte
formula:

VF =(PC x40 % +APx 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final:

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

17.2 — A valoragéo final dos métodos de selecéo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagio referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragdo Final,

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

18 — Valoragédo dos métodos de selecdo: Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem. ¢ eliminatdrio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do precedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte.

19 — Os pardmetros de avaliacfo e respetiva ponderacio dos méto-
dos de selecéio a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final, constam da ata de reunido do jiri do procedimento
concursal.

20 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitéaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores. efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagéo de
reclassificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado comon.® 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacio para os métodos de selecéo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°. 31.° e 32.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro.
na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Cdmara Municipal ¢ disponibilizada na pagina eletrdnica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos ho-
mologagéo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.” série do Didrio
da Republica.

25 — Composicdo do Juri do concurso:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas. Chefe de Divisdao de Ur-

banismo, Obras Municipais e Ambiente.
Vogais efetivos:

Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo e Servicos instrumentais.
Carlos Anténio dos Santos Ideias, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes:

Salvador Coelho Indcio, Encarregado Operacional.
Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, técnica superior.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar. a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragéio dos métodos serfio facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagfio que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Cadmara Municipal. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
311602523

Aviso n.° 12724/2018

Abertura de concurso interno de acesso geral para preenchimento
de dois lugares de fiscal municipal de 1.” classe

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacéo, faz -se piblico que, por proposta do
Presidente da Cdmara Municipal, aprovada pela Camara Municipal, na sua
reunido ordinaria de 12/07/2018, foi determinada a abertura, pelo periodo
de 10 dias ateis, a contar do dia seguinte ao da publicac¢éo do presente
aviso no Didrio da Republica, de concurso interno de acesso geral para
preenchimento de dois lugares de fiscal municipal de 1.” classe, (Grupo
de pessoal técnico-profissional — carreira nio revista),

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho objeto do presente concurso tem por objeto
o exercicio das fun¢des genéricas inerentes ao conteudo funcional da
respetiva carreira, nomeadamente, controlar o cumprimento, por parte
dos municipes, das disposigdes contidas em leis, regulamentos gerais
¢ posturas ¢ regulamentos municipais: zelar pela conservacgéo do pa-
trimonio municipal, participando as anomalias verificadas: asscgurar a
fiscalizagéo das alteragdes do uso do solo e suas transformagdes nos
dominios dos loteamentos e construgdes; Elaborar autos de embargo
relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respetiva
licenga ou autorizacdo; assegurar a fiscalizagdo dos trabalhos realizados
na via piiblica, bem como a fiscalizagfo de outros trabalhos, sempre que
superiormente solicitado: informar os processos que lhe séo distribuidos:
verificar e controlar as autorizagdes ¢ licengas para execugdo dos traba-
lhos e vistoriar prédios e informar sobre o seu estado de conservagio.

2 — Consultada a entidade centralizadora para constituigéio de reservas
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual redagéo, atribui¢do
ora conferida ao INA, nos termos da alinea &) do n.* 2 do artigo 2.7 do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte in-
formagéo em 06 de julho de 2018: “Relativamente a consulta a Entidade
Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo
com a atribuicdo que é conferida ao INA. pela alinea ¢) do artigo 2.° do
mesmo Decreto-Lein,® 48/2012, informamos V. Exa. que, néo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para a constituigao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetnar deslocacoes.

4 — Determinacgdo do posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutade numa
das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LGTFP. observando o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

5 — Requisitos de admissio

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresenta¢do das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sio os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacio dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

5.3 — Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de
dezembro, a carreira de fiscal municipal desenvolve-se por categorias,
sendo que, nos termos da alinea b) do n.° 1 da citada norma legal. o
recrutamento para a categoria de fiscal municipal de 1. classe se faz
de entre as categorias de 2." classe. com um minimo de trés anos na
Tespetiva categoria, classificados de Bom.

6 — Métodos de selegéo:

6.1 — Os métodos de sele¢do a utilizar s@o os seguintes, a realizar
pela ordem indicada, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-
-Lein.® 204/98. de 11/07. aplicavel por forga do disposto no artigo 21.°.
n.° 1, alinea b), iii) da Lei do Orgamento de Estado para 2010 (Lei
n.® 3-B/2010, de 28 de abril):

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selegio;

6.2 — A Avaliagéo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipe de fung¢des ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

6.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢fio visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, a motivagao,
o relacionamento interpessoal e a capacidade de comunicago.

7 — Valoragao dos métodos de selecéo:

7.1 — Cada método de selecdo é eliminatdrio. nos termos dos n.™ 12
¢ 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagio dos mé-
todos de selegéio a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final. constam da ata de reunido do juri do procedimento.

7.3 — Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja
lugar, a ordenagéo final dos candidatos, que completem o procedimento
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de (0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegiio.

7.4 — Em caso de igualdade de valoragdo. entre candidatos. os cri-
térios de preferéncia a adotar sfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.5 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os metodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro.
na redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.6 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
selecdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no edificio da Cdmara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia,

7.7 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo. sera notificada aos candidatos através de oficio registado.
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.* série do Dicirio
da Repiblica.

8 — Prazo para apresentacdio das candidaturas: 10 dias uteis a con-
tar do dia seguinte ao da publicagio do presente aviso no Didrio da
Repiiblica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acorde com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 29 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.° 113212009, de 29 de abril, disponi-
vel na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere pt ou na Secretaria
da Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere, Praca
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.
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9.2 — Documentos a apresentar. Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagéo profissional
frequentada, & experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Literarias. ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito:

c¢) Fotocopia do Bilhete de Tdentidade e do Cartéo de Identificagio
Fiscal/Cartéo de Cidadao:

d) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de
emprego pitblico, a data em que se encontra na carreira e categoria,
respetiva avaliagdo e posicdo remuneratoria detida;

¢) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001. de 3 de fevereiro, os can-
didatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma
e declarar no requerimento de admisso, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecao.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes
do presente Aviso, constitui fundamento de excluséo dos candidatos, nos
termos do n.” 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83- A/2009.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 — Composicéo do juri:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Ur-
banismo, Obras Municipais e Ambiente.

Vogais efetivos;

Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisio de Ad-
ministracio e Servigos Instrumentais e Dr.* Carla Marisa da Costa Pires
de Moura, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

José Simdes da Silva, Coordenador Técnico e Isabel Maria da Con-
ceigdo Ribeiro, Coordenadora Técnica.

11 — As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragio dos métodos serdio facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

12 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

14 — Nos termos do n.” 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia itil seguinte 4 presente publicagio
no Didrio da Repriblica, na pagina eletronica da Cémara e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data. num jornal
de expansdo nacional.

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jacinfo
Manuel Lopes Crisias Flores.
311602012

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12725/2018

Para cumprimento do disposto na alinea 4) do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, nos termos do dis-
posto don.® 1, do artigo 99.°-A da LTFP, aprovada pela Lein ° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o artigo 27.° da Lei n° 114/2017, de
29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2018 ¢
por deliberacdo da Camara Municipal de Mangualde adotada em sua
reunido realizada no dia 09 de julho do corrente ano foi aprovada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da Assistente
Técnica Raquel Sofia Lopes Monteiro para Coordenadora Técnica, com
efeitos a 1 de julho de 2018, ficando a ocupar um posto de trabalho
previamente existente no mapa de pessoal deste municipio, passando a
remuneragdo da trabalhadora a ser processada para a 1." posicdo, nivel
remuneratorio 14 da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria
n.® 1553-C/2008. de 31 de dezembro.

22 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
311600369



