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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE TENCICO SUPERIOR
AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Definigdo de Critérios

Ata n°1

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do Procedimento acima
referido, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 03 de
outubro de 2019, com a presenga dos Senhores: Eng® Jodo Pedro Frias Freitas,
Chefe de Diviséo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente, Arqg. Elsa Isabel
Gongalves Pires Azevedo Cardoso, Técnica Superior e Dr.2 Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo e Servicos
Instrumentais.

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos métodos de selecgdo e a

ponderag&o a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Candidatos com relacéo juridica de emprego
(n°2en.°4art.° 36 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecgéo a utilizar sdo os seguintes:
- Avaliagéo Curricular (AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

- Entrevista profissional de selegdo (EPS)

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia




adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0os quais obrigatoriamente os
seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional e

avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das

classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC= HAB+FP+EP+AD/4
Sendo que:
AC= avaliagao curricular
HAB-= habilitagdo académica de base
FP= formagao profissional
EP= experiéncia pi‘ofissional

AD= avaliagao de desempenho

Habilitagdo académica de base
- Habilitagédo de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilitagdo de grau superior ao exigido — 20 valores

Formacgéo Profissional: s&o consideradas as acgdes de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho posto a concurso.
- Mais de 50 horas de formagéo — 20 valores
- Entre 40 a 50 horas de formagao — 18 valores
- Entre 30 a 40 horas de formagéo — 16 valores
- Entre 20 a 30 horas de formagéo — 14 valores
- Entre 10 e 20 horas de formagao — 12 valores

- Menos de 10 horas de formagéo — 10 valores




Experiéncia Profissional — pondera o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que o Procedimento Concursal é aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
Ate um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos - 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliagdo do Desempenho - para valoragdo da avaliagdo do desempenho sera
considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés Ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de

14 de maio:

-Excelente.................... .20 valores
- Muito Bom.......coooiii . 16 valores
-Bom.. 12 valores

- Necessita de Desenvolvimento... 8 valores
b) Lein®66-B/2007, de 28 de dezembro:

- Relevante.................. e 20 valores
= AABgUAtO s s 13 valores
- Inadequado......................... 8 valores

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,



aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
Entrevista profissional de selegao (EPS)

A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

A ordenagédo final dos candidatos qué completem o procedimento Concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método

de selegéo.

A valoragao final dos métodos de selegao obrigatdrios, sera obtida através da seguinte

férmula, aplicados aos candidatos que se encontrem na situagdo acima indicada:
VF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)

Em que:

VF- Vélorag:éo Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.
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Candidatos sem relacdo juridica de emprego
(n°1en.°4art.° 36 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagao Psicolégica (AP)
- Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos escrita (com carater eliminatdrio, visa avaliar os
conhemmentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Esta prova tera a duragéo de 120 minutos e versara sobre as-seguintes tematicas:
Decreto-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagéo; Decreto-Lei n° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagéo
atual - Regime Geral das Contra-Ordenagbes e Regulamento do Plano Diretor
Municipal (ultima versdo, republicada no Diario da Republica, 22 série, em 05 de
setembro de 2017)

Avaliagdo Psicoldgica
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de




trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliagdo psicoldgica € valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de selegdo (EPS)

A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selecgao, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatdrio, de acordo com o n° 9 do artigo 9 © da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril.

‘A Ordenacao Final dos candidatos que completem -o procedimento é efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera
efetuada através da seguinte formula, para os candidatos sem relagdo juridica de

emprego:

VF= (PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%)

Em que:
VF = Valoragéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos:




AP = Avaliagéo Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método

de avaliagdo seguinte.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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