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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de

Biblioteca, Arquivo e Documentag¢io

Avaliacdo Psicologica e Avaliagdo de Competéncias

Atan.°5

———-Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do
Procedimento supra indicado, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara de
03 de outubro de 2019, constituido pelos seguintes elementos: Dr.* Carla Sofia Roméo
Marques Bago Mourdo, Técnica Superior, Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva,
Chefe de Divisio de Administracio e Servigos Instrumentais, Dr.* Carla Marisa da

Costa Pires de Moura, Técnica Superior. - - -

---- O presente Procedimento foi publicado no Didrio da Republica, 2°* série, Parte H,
n°201, em 18 de outubro de 2019, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Codigo
de Oferta n® 201910/0704 € no site do Municipio. -----===========s=-smmmmmceommommomo oo momoae
---- Esta reunidio tem como finalidade apreciar e aprovar os Relatorios de Avaliagdo
Psicolégica e Avaliagio de Competéncias, precedido das respetivas técnicas de
avaliacdo psicolégica e da avaliagdo de competéncias, ocorridas nos dias 21 e 22 de
maio de 2020, o qual se da por integralmente reproduzido na presente ata. ----------------
---- A avaliagio psicolégica e a avaliagdo de competéncias foram asseguradas por uma
psicéloga, da empresa Thomas Portugal, tendo sido presente por aquela técnica
superior, ficha individual, contendo a indicagéo das aptiddes/competéncias avaliadas € o
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido, cujos
documentos se encontram juntos ao processo de CONCUrSO. =============m=mmmn=n=omom=cmmmmmm=
—-- De acordo com o resultado do relatério de avaliagdo efetuada, foi atribuida a

seguinte classificagao: -- TR - - e




---- Avaliagdo Psicologica: -------=--====mmmmmmmmmmmmmmeo oo ---- e P PR

-— Ana Rita Oliveira Santos - 12 valores (Suficiente). ----------------- ---- --

---- Arminda Augusto Fortes - 16 valores (Bom). ---- -- -

---- Paula Martins Afonso — 16 valores (Bom). ------------ -—--

---- Avalia¢do de Competéncias: --------===m=m=m=mmmmm=momommo oo oeoee-

---- Anabela Casimiro dos Anjos - 16 valores (Bom).

--—- Dora Marisa Ferreira César — 16 valores (Bom).

---- Considerando a fundamentagio exposta nos presentes relatorios, o juri deliberou por

unanimidade, aprova-los, tendo de seguida elaborado a lista de classificagdo dos

métodos de selegdo em referéncia do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da

seguinte forma: ---- e - -—--

---- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA AVALIACAO PSICOLOGICA. ---------

---- ADMITIDOS-- :

---- Ana Rita Oliveira Santos - 12 valores (Suficiente).

---- Arminda Augusto Fortes - 16 valores (Bom).

--—- Paula Martins Afonso - 16 valores (Bom).

- EXCLUIDOS : -

---- Nio houve. = -

- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA AVALICAO DE COMPETENCIAS. ---

'S 15,14 1 | IO ERRRO—— - - -

---- Anabela Casimiro dos Anjos — 16 valores (Bom).

---- Dora Marisa Ferreira César — 16 valores (Bom).

----- EXCLUIDOS - -

---- Nao houve. - -- =

---- A Entrevista Profissional de Sele¢do serd convocada oportunamente.

- A publicitagio da presente lista ¢ disponibilizada na pégina eletrénica da

www.cm-ferreiradozezere.pt.---- -- —--- -- -
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---- Ndo havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do JUrl. ==---=-mm-m=mmsmemmmmemm oo oo oo emeee e
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Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio de um posto de

trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo

Indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de

Biblioteca, Arquivo e Documentacio

Resultados da aplicagio dos métodos de selegiio: Avaliacio Psicolégica e Avaliagio

de Competéncias

(ordenada alfabeticamente)

Avaliagcdo | Avaliagdo de
Candidato Psicologica | Competéncias | Observagoes
Ana Rita Oliveira Santos 12 valores e | e

ol : Candidata ¢/

Anabela Casimiro dos Anjos ————— 16 valores whicnii

Arminda Augusto Fortes 16 valores |  ———=-=—m- R
Dora Marisa Ferreira César = | -—————- 16 valores Candidata c/

Vinculo

Paula Martins Afonso 16 valores ST —
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