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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASISTENTE TECNICO — NADADOR SALVADOR

Defini¢do de Critérios

Atan’1
Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Ferreira do
Zgzere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do Procedimento acima
referido, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 30 de abril de
2020, com a presenga dos Senhores: Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais, Dr. Luis Miguel Ademeira da

Graga, Técnico Superior, Dr. Nuno Ricardo Alcobia Lopes, Assistente Técnico

(Nadador Salvador).

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos métodos de selecgdo e a

ponderacdo a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Candidatos com relacéio juridica de emprego

(n°2 en.”4 art.” 36 ° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:
- Avaliacdo Curricular (AC)
- Entrevista de avaliag@o de competéncias (EAC)

- Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A avaliacido curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: é expressa numa
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escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar e serd apurada através da seguinte formula

AC= HA+FP+EP+AD/4
Sendo que:
AC= avaliacio curricular
HA-= habilitacdo académica
FP= formacao profissional
EP= experiéncia profissional

AD= avaliag@o de desempenho

Habilitacdo académica
- Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilita¢@o de grau superior ao exigido — 20 valores

Formagiao Profissional: sio consideradas as acg¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho posto a concurso.

- Mais de 50 horas de formacdo — 20 valores

- Entre 40 a 50 horas de formagao — 18 valores

- Entre 30 a 40 horas de formacdo — 16 valores

- Entre 20 a 30 horas de formagdo — 14 valores

- Entre 10 e 20 horas de formagdo — 12 valores

- Menos de 10 horas de formagdo — 10 valores

Experiéncia Profissional — pondera o desempenho efectivo de func¢des na area de
actividade para que o Procedimento Concursal € aberto:
- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fung¢bes — 10 valores

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:



Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliacdo do Desempenho — para valora¢do da avaliagdo do desempenho sera
considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14

de maio:

-Excelente.................oooonl .20 valores

-Muito Bom................o . 16 valores
- Bom.conisosiin svmsvmenmmenymasran 12 valores
- Necessita de Desenvolvimento..... .. 8 valores

b) Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

-Relevante.............cooooiiii 20 valores
- Adequado..........ooiiiiiiiina, 13 valores
- Inadequado..................ooinan 8 valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.




Entrevista profissional de selecio (EPS)

A entrevista profissional de selecio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Esta prova serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento Concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selegdo.

A valorago final dos métodos de sele¢do obrigatorios, sera obtida através da seguinte

férmula, aplicados aos candidatos que se encontrem na situagdo acima indicada:

VF=(AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)

Em que:

VF- Valoragio Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.
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Candidatos sem relaciio juridica de emprego
(n°1en.’4 art.° 36 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicologica (AP)

- Entrevista profissional de selecdo (EPS)

Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC), tem natureza pratica e tera a duragdo méaxima de 120
minutos, sendo adotada a escala de cotagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e versara sobre o seguinte:

Prova pratica de natacdo, composta pelos seguintes testes:

- Nadar 100 metros livres, exceto decubito dorsal;
- Nadar 400 metros livres, exceto decubito dorsal;
- Natagdo subaquatica (minimo 20 metros) com resgate direto de manequim submerso

(sem utilizagdo de oculos de natagdo ou qualquer outro objeto que permita respirar).

Prova pritica de procedimentos:

- Execucdo de golpes e defesa com reboque de naufrago;

- Utilizagdo de meios de salvamento, com prova de abordagem, reboque e transporte de
naufragos;

- Executar todos os procedimentos relacionados com o algoritmo de salvamento.



Avaliacio Psicologica

A avaliacdo psicologica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Esta Prova € avaliada, em conformidade com o disposto no n°3 do art.® 9° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, sendo a tltima fase do método para os candidatos que o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa tUnica fase, através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de sele¢io (EPS)

A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Ordenacio Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte

formula:

OF= (PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%)
ou

OF= (AC x 40% + EAC x30% + EPS x 30%)
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Em que:

OF = Ordenacdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método

de avaliagdo seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos € unitdria, ainda que lhe tenham sido aplicados
meétodos de selegdo deferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagio final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das

alineas c) e d) do n°1 do artigo 37° da LTFP.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.
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