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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGCAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAGAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Definicio de Critérios
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Aos dezassete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Ferreira
do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juiri do Procedimento acima
referido, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 14 de agosto
de 2020, com a presenca dos Senhores: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe
de Divisdo de Administragdo e Servicos Instrumentais, Dr." Vera Licia da Silva Alves,

Técnica Superior ¢ Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.

Nesta reunido, o Juri fixou os critérios a adoptar nos meétodos de selecgdio e a

ponderagéo a atribuir a cada um dos fatores, conforme a seguir se descrimina:

Candidatos com relaciio juridica de emprego
(n°2 e n.’ 4 art.” 36 ° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:
- Avaliagio Curricular (AC)
- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

- Entrevista profissional de selegdo (EPS)

A avaliagio curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: € expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
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através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar e serd apurada através da seguinte formula

AC= HA+FP+EP+AD/4
Sendo que:
AC= avaliagio curricular
HA= habilitagido académica
FP= formagdo profissional
EP= experiéncia profissional

AD= avalia¢do de desempenho

Habilitacdo académica
- Habilitagdo de grau exigido a candidatura — 18 valores

- Habilitacdo de grau superior ao exigido — 20 valores

Formacdo Profissional: sio consideradas as acg¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho posto a concurso.

- Mais de 50 horas de formacgédo — 20 valores

- Entre 40 a 50 horas de formagio — 18 valores

- Entre 30 a 40 horas de formagio — 16 valores

- Entre 20 a 30 horas de formagdo — 14 valores

- Entre 10 e 20 horas de formagédo — 12 valores

- Menos de 10 horas de formagdo — 10 valores

Experiéncia Profissional — pondera o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o Procedimento Concursal € aberto:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores
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De 1 a 2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Avaliacio do Desempenho — para valora¢do da avaliagio do desempenho sera
considerada a média aritmética da avaliag@io relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein® 10/2004, de 22 de mar¢o e Decrete Regulamentar n® 19-A/2004, de 14

de maio:

-Excelente.............coocoiiiiinill .20 valores
-MuitoBom......c.ooooiiiii 16 valores
~Bom. 12 valores
- Necessita de Desenvolvimento....... 8 valores

b) Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

-Relevante............ocooeieniii. 20 valores
-Adequado..........ccoviiiiiiiiiinin 13 valores
- Inadequado..............cooiiininnn. 8 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdio de competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢io, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Entrevista profissional de seleciao (EPS)

A entrevista profissional de selegio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal.

Esta prova sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20,16, 12, 8 e 4 valores:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento Concursal € efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagies quantitativas obtidas em cada método de

selecdo.

A valoracdo final dos métodos de selegdo obrigatorios, sera obtida através da seguinte

formula, aplicados aos candidatos que se encontrem na situagéo acima indicada:
VF= (AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%)

Em que:

VF- Valoragio Final,;

AC - Avaliagdo Curricular,;

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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Candidatos sem relacio juridica de emprego
(n° 1 en.”4art.” 36 “ da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliacdo Psicologica (AP)

- Entrevista profissional de selegido (EPS)

Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC), tem natureza prética e terd a duragdo maxima de 45

minutos e versara sobre 0 seguinte:

- Programa de provas:

a) Limpeza de uma area a definir em instalagdes municipais

A classificagdo da prova pratica de conhecimentos especificos obedecera aos seguintes
fatores de apreciagdo e tera como0 suporte a grelha a seguir mencionada, com a escala

de 0 a 20 valores, € com as seguintes ponderagoes:
- Destreza no manuseamento/utilizagio dos materiais — 30%
- Cuidados a ter com a execugdo do trabalho — 30%

- Qualidade de execugdo — 40%

PPC= (30%DM + 30%CET+ 40% QE)
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Avaliagio Psicolégica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Esta Prova € avaliada, em conformidade com o disposto no n°3 do art.® 9° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, sendo a ultima fase do método para os candidatos que o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Entrevista profissional de selegio (EPS)

A entrevista profissional de selecéio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Esta prova sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, B e 4 valores.

A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, a qual
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte

formula:

OF= (PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%)
ou

OF= (AC x 40% + EAC x30% + EPS x 30%)
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Em que:

OF = Ordenagéo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

A ordenagiio final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das
alineas c) e d) do n°! do artigo 37° da LTFP.

E ndo havendo nada mais a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrando-se a

presente ata que vai ser assinada por todos.

0 JURI




