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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA DE ARQUITETURA

Em cumprimento do disposto no n® 5 do artigo 28° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a Lista de Ordenag¢do Final do Procedimento acima referenciado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n°201, em 18 de outubro de
2019, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cédigo de Oferta n® 201910/0696 e
no site do Municipio, a qual foi homologada por Despacho do Sr. Presidente da Camara
datado de 04 de setembro de 2020.

Lista Unitaria de Ordenacéio Final

~ Sara:da Floréneia Santos .o e isvsin wessang 16,00 valores
- Filipa Alexandra da Costa Almeida.......... 15,70 valores
- Ana Rosa da Silva Lopes Manuel ............. 12,80 valores
- Sandra Maria Gerardo Ferreira................. 12,40 valores

Nas diferentes fases do procedimento, foram excluidos os seguintes candidatos, pelas

razdes que se descriminam:

- Abilio Pedro Frigs Gonealves JOMBE: v s cisssns 50 et e dunisss a)
- Filipa Daniela Matos Marques ............oevueieiiiniiiiiiiiatiaieie e eeeieaeen, b)
- Helena Peres Merca Guerreiro Teles de Melo Magalhdes ............cc...ccevvennee. b)
- Maria Raquel Fernandes Seixas Carlos..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii, b)
- Pedro Miguel Crespo Dourado. ..........oueieiriiiiiiii i b)
- Renata Faria Barbosa..........oooiiiiiiiii i b)
= Fabio Uibine Redrigues Correity s svwssmams sus sisosmpms s m e s s s c)

= Vanessa Raquel Cruz ¢ Silve Fernandes ..o won sommsmpmsnmissnisssises d)
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Motivo da exclusio:

a) Por ter desistido do método de selecdo “Prova de Conhecimentos™;
b) Por ter tido nota inferior a 9,5 valores na “Prova de Conhecimentos”;
c) Por ter desistido do método de selegdo “Avaliagdo Psicologica™;

d) Por ter faltado ao método de selecdo “Entrevista Profissional de Selecdo”

Ferreira do Zézere, Recursos Humanos da Cémara Municipal, 04 de setembro de

2020. --- SEESPR RSN RROA SEN—,

O Juri
*d pon (s fls, =T,
CarOccominy

[i/,) (')La? (-: _':“\l.’.uf;—\ C\’.’.‘l"\(.ﬁ.ﬁt 8y C-ﬁC- L' \\ﬂ*




