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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES EM 

REGIME DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA, PELO PERÍODO 

DE 18 MESES, PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR - 

GESTÃO 

 

Entrevista Profissional de Seleção 

 
Ata n. º 5 

 
----- Ao primeiro dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois,                                             

nesta Vila de Ferreira do Zêzere, no edifício dos Paços do Concelho, , reuniu o Júri do 

Procedimento acima referido, designado por despacho do Sr. Presidente da Câmara, 

datado de 18 de maio de 2022, com a presença das Senhoras: Dr.ª Vera Lucia da Silva 

Alves – Chefe do Gabinete de Gestão de Recursos Humanos, Higiene e Segurança e 

Informática; Drª Elisabete Cotrim Gonçalves da Silva, - Técnica Superior no Gabinete 

de Gestão de Recursos Humanos, Higiene e Segurança e Informática e  Dr.ª Carla 

Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior no Gabinete de Gestão de Recursos 

Humanos, Higiene e Segurança e Informática. -------------------------------------------------- 

---- O presente Procedimento foi na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o Código de 

Oferta OE202205/0684 e no site do Município. ------------------------------------------------ 

---- Esta reunião teve como finalidade apreciar e aprovar o resultado da aplicação do 

método “Entrevista Profissional de Seleção”, que decorreu neste dia, de acordo com o 

guião previamente validado por todos os elementos do júri, o qual consta do processo. -- 

---- Na sequência da apreciação realizada foi deliberado, por unanimidade, atribuir as 

seguintes classificações: ---------------------------------------------------------------------------- 

---- Sandra Paula Jesus Simões – 20 valores (Elevado); --------------------------------------- 

---- De seguida, o júri procedeu à elaboração da lista de classificação do método de 

seleção em referência do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte 

forma: ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---- LISTA ORDENADA ALFABÉTICAMENTE DA ENTREVISTA PROFISSIOAL DE 

SELEÇÃO: ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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---- ADMITIDOS--------------------------------------------------------------------------------------------- 

---- Sandra Paula Jesus Simões – 20 valores (Elevado); --------------------------------------- 

---- EXCLUIDOS------------------------------------------------------------------------------------ 

---- Não houve. --------------------------------------------------------------------------------------- 

---- A publicitação da presente lista é disponibilizada na página eletrónica da autarquia em 

www.cm-ferreiradozezere.pt.-------------------------------------------------------------------------------- 

---- Não havendo nada mais a tratar foi a reunião dada por encerrada, pelo que a mesma 

vai ser assinada por todos os membros do Júri. ------------------------------------------------- 

 

 

O Júri, 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES EM 

REGIME DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA, PELO PERÍODO 

DE 18 MESES, PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR - 

GESTÃO 

 

 ANEXO I 

 

Resultados da aplicação do método de seleção: Entrevista Profissional de Seleção 

(ordenada alfabeticamente) 

 

 

Nome 

Classificação obtida 

(Valores) 

 

Observações 

Sandra Paula Jesus Simões Elevado (20 valores) ---------- 
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