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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgaoc [ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Nomeacdo definitiva

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literdria:

Descrigido da Habilitag8o Literaria:

Grupo Area Temética

Humanidades, Secretariado e Tradugdo

Sub-area Tematica

Humanidades

OE202209/0160

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Cémaras Municipais

Céamara Municipal de Ferreira do Zézere
CTEP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnicoe Superior

3

22 posicdo, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente ao valor
de 1 268,04€.

0.00 EUR

Estabelecer e aplica critérios de gestdo de documentos; Avaliar ¢ organizer a
documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatério e cultural, Lais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificacdo que define a
portir do estudo da instituicdo produtora da documentagéo; Orientar e elaborar
instrumentos de descrigdo da documentacdo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; - Promover acBes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
fontes; Executar cu dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagao e o
restauro de documentos.

Nomeacio transitéria, por tempo determindvel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

a} Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lef especial

b} 18 anos de idade compietos,

¢} Nao inibicao do exercicio de funcdes pablicas ou ndo interdicio para o
exercicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,

nao

Sim

Licenciatura

Qualguer Licenciatura

Area Tematica

Outros
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos  Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concetho
Camara Municipal 1 Praca Dias Ferreira, N.% Ferreira do Zézere 2240341 Santarém Ferreira do Zézere
de Ferreira do 38 FERREIRA DO

Zézere ZEZERE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Ciéncias Documentais ou equivalente; Licenciatura em qualquer area
complementada por curso de especializacio na drea de Arquivo; Licenciatura em
qualquer area complementada ¢/ parte curricular de Mestrado/Doutoramento na
area das Ciéncias Documentais ou equivalente.

Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formuldrio de candidatura,
sob pena de exclusdo, que rednem os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal, assinalando com o X o quadracdlo a isso destinado.

_ Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Ferreira do Zézere, Praga Dias Ferreira, n® 38, 2240-341 Ferreira do
Zézere

Contacto: 249360150
Data Publicitag8o: 2022-09-06
Data Limite: 2022-09-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabatho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, para ocupacaeo de trés (3) postos de trabalho: 1 no
ambito da carreira/categoria de Técnico Superior e 2 no ambito da
carreirafcategoria de Assistente Operacional. 1 - Para os efeitos previstos no
artigo 30.9, conjugado com o artigo 33.° da LGTFP, aprovada em anexo & e
n.% 35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.9 da Portaria n.? 125-
A/2019, de 30/04, e no usa da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do
n.© 2 do artigo 35.° da Lei n.% 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por
minhas propostas datadas de 27.05.2022 e 02.06.2022, apds deliberagdes do
drgdo executivo de 08.06.2022 foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias
utels, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, de trés (3) procedimentos concursais para preenchimento de 3 postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabatho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipic de Ferreira do
Zézrere, a seguir enunciados: Referéncia n.® 1 - 1 PT na carreira/categoria de
Técnico Superior — na drea funcional de Arquivo; Referéncia n,® 2 - 1 PTna
carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional de Cantoneiros
de Vias Municipais; Referéncia n,9 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente
Operacional — na area funcional de Serratheiro Mecanico. 2 — Para efeitos do
disposto no artigo 30,2 da LGTFP, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, 3 — Caso se verifique a previsdo dos
nameros 3 e 4 do artigo 30.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril é
constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologacio da lista de ordenacéo final, a ser utilizada
quando, nesse periodo haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
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trabalho. 4 — Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP e Nota n.° 5/1P
2014, de acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direclio — Geral das
Autarguias Locais, de 15 de maio, de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho de 2014 ™
as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao Geral de Qualificacdo dos
Trabathadores em FungBes Piblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo (...) Nos termos do
artigo 16.¢ - A do Decreto — Lei n.9209/2008, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsidiadas enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.” 5 -
Caracterizagao dos Postos de Trabalho do Municipio de Ferreira do Zézere, a
seguir enunciados: Referéncia n.9 1 - 1 PT na carreirafcategoria de Técnico
Superior — na area funcional de Arquive -Estabelecer e aplica critérios de gestdo
de documentos; - Avaliar e organizar a documentagao de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatéric e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuals e legiveis por maquina, de
acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigdo
produtora da documentacdo, - Orientar e elaborar instrumentos de descrigao da
documentacdo, tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; - Promover
acBes de difusdo, a fim de torar acessivels as fontes; - Executar ou dirigir os
trabalhos, tendo em vista a conservagdo e o restauro de decumentos. Referéncia
n.% 2 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na area funcional
de Cantoneiros de Vias Municipais -Proceder & remocdo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagam das vias pliblicas,
limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpaciio de ervas; -Exercer as
demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.
Referéncia n.9 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional — na area
funcional de Serralheiro Mecanico -Reparar e conservar varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com
excecdo dos instrumentos de precisio e das instalacdes elétricas; ~Examinar os
conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; -Desmontar o aparelho, inteira ou
parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; -Reparar ou substituir as
pecas defeituosas; ~Montar as virias pecas, fazendo eventualmente retificactes
para que se ajustem exatamente; -Ensaiar o conjunto mecanico montado de
nova e faz as afinagBes necessarias; -Verificar, ajustar e lubrificar
periodicamente o aparetho ou fiscaliza estes trabathos e executar outras tarefas
para manter em bom estado de funcionamento ¢ aparetho, cujo rendimento
regista, assim como as pegas examinadas,; por vezes, solda determinadas pegas,
utilizando o conveniente processo, e & incumbido de montar aparelhos; -Exercer
as demais fungBes que lhe sejam atribuidas por lef ou por despache superior. &
~ Ambito de Recrutamento: O recrutamento para constituicdo da relacio juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.9 n.% 3 da LGTFP. 7 —
Legistacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposicbes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas, aprovada pela Lei n.@
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro {Codigo Procedimento
Administrativo), e Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereirc. 8 — Local de
Trabatho: Area do Municipio de Ferreira do Z8zere; 9 — Prazo de validade: O
aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos lermos da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 10 - Métodos de Selecdo: Os métodos
de selecdo sdo os previstos no artigo 36.° n.% 1 ¢ 2 da Lei n.9 35/2014, de 20
de junho e artigo 5.° n.0 1, alinea a) & 6.0 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de
abril. A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Gltimo exerceram
fungdes idénticas as publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungbes idénticas as publicitadas:
1. Avaliagde Curricular (AC) — métodao chrigatorio 2, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) ~ método obrigatorio 3. Entrevista Profissional de Selecéo
(EPS) — método facultativo B) Candidatos em sistema de requalificacéo que por
Gltimo exerceram funges diferentes das publicitadas, candidatos com relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas e candidatos sem relaco juridica de emprego plblico
por tempo indeterminade previamente constituida: 4. Prova de Conhecimentos
(PC) ~ método ohrigatorio 5. Avaliacio Psicoldgica (AP) — método cbrigatdrio 6.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo Os candidatos
referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos | e 2, optar pela
realizacdo dos métodos 4 e 5. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagies concretas no exercicio de determinada funcgo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, € avaliada numa escala de 0 a 20
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valores, com arredondamento até as centesimas. Referéncia n.® 1- 1 PT na
carreira/categoria de Téenico Superior — Arquivo Os temas da prova esaita de
conhecimentos versardo sobre a legislacao abaixo indicada, apenas podendo ser
consultada durante a sua realizacdo, desde que esta ndo seja anotada ou
comentada: Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto —
Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de jurho, na sua redacdo atual; Cddigo do
trabaiho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacio; Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e
do Associativismo Autarquico, aprovadeo pela Lei n,© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagio atual, Referéncia n.® 2 - 1 PT na carreira/categoria de
Assistente Operacional - na drea funcional de Cantoneiros de Vias Municipais
Prova de limpeza e desobstrugdo de valetas, bem como execucdo ou compor
nerma. Referéncia n.? 3 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional —
na area funcional de Serralheiro Mecénico Prova de reparaggo de balde de
retroescavadora ou equipamento de corte de erva nomeadamente soldagem de
modo a eliminar fissuras existentes, bem como proceder ao corte de chapa.
Avaliacio Psicoldgica (AP) - com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através
de téenicas de natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacio as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A preparacéo e a aplicacdo do
método serdo efetuadas por entidade especializada, que remeterd os resultados
ao Jurl. A avaliacio psicoldgica € valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na Ultima fase do métode, para 0s
candidatos que o tenham completado, os niveis dassificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insufidiente, correspondem respelivamente, as
classificacoes de 20,16,12,8 e 4, Sao eliminados do procedimento os candidatos
gue obtenham a classificacdio final de 4 ou 8 valores neste metodo. Avaliagao
Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
hatilitaciio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungdes exercidas. Os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, no método de
selecao acima referido (Avaliagdo Curricular), sao excluides do procedimento,
ndo Thes sendo aplicado o metodo seguinte. Entrevista de Avaliagiio de
Competéncias (EAC) — Visa obter informactes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise
estruturada da experincia, qualificacbes e motivacdes profissionals, através das
descricbes comportamentais ocorridas em situagles reais e vivenciadas pelos
candidatos. A preparacio e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestio de recursos humanos com formacdo adequada para o
efeito, ou ainda entidade externa. Para este efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um coniunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificactes de 20,16,12,8 e 4 valores. Assim, exceto se afastados por escrito,
aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho
cuja ocupacdo o procedimento é aberto, os métodos de selecdo a utilizar sdo os
previstos no artigo 5.9 n.01, alinea ) e dj, da Portaria n.® 125-A72019, de 30 de
abril Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2
n.01, alinea a) e artigo 9.2 0,05 da Portaria n. © 125-A/2019, de 30 de abril, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri
entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente, sao tidos em conta 0s aspetos
relacionados com a capacidade de comunicacao ¢ de relacionamento
interpessoal, a motivagdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de
trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional. A entrevista profissional
de seleco é avaliada segundo os nivels classificativos de Elevadoe, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as
classificaches de 20,16,12,8 e 4 valores Da entrevista profissional de selecao
realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros da avaliagdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada. S3o excluidos os candidatos que
ndo comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo bem como todos aqueles
que nela tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores. A ordenagao
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final dos candidatos sera determinada de acordo com as sequintes formulas: CF
= (,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS Em que: CF = Classificag8o Final PC = Prova
de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo CF = 0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS Em que: CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacao Curricular EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo Em caso de igualdade de classificacae, o
desempate serd pela forma prevista no artigo 27.° da Portaria n.9 125-A/2019,
de 30 de abril. 11 — A ordenacdo final dos candidatos, que completem o
procedimento concursal com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, € unitaria, ainda gue lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo
diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem
decrescente da média aritmética ponderada das dassificages quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.
12 - Determinagéo do posicionamento remuneratorio sera efetuado de acordo
com as regras constantes do artigo 38.2 da LGTFP, conjugado com o artigo 21.9
da Lei n.0 71/2018, de 31 de dezembro, tendo fugar imediatamente apds o
termo dos procedimentos concursals, ou seja: 12.1 — Para a carreira/categoria
de Téenico Superior — segunda posicdo da tabela remuneratoria tnica,
correspondente ao nivel remuneratdrio 15, da carreira geral de Técnico Supeyior,
que equivale ao valor da remuneracéo mensal de 1.215,93 € (mil duzentos e
quinze euros e noventa e trés céntimos) que corresponde a base remuneratdria
da funcdo publica. 12.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional ~
quarta posigéo da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 4, da
carreira geral de Assistente Operacional, que equivale ac valor da remuneracao
mensal de 705,00 € (setecentos € Cinco euros e zero céntimos) que corresponde
a base remuneratoria da fungéo pablica. 13 — Reguisitos de admisséo ao
procedimento concursal: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicgo, convengao internacional ou lel especial; b) Ter 18
anos de idade completos; ¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas
ou interdito para o exercicio daguelas a que se candidata e propde
desempenhar; d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria; 13.1 ~
Para todas as Referéncias — os candidatos devergo ainda declarar,
obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, que
retnem aqueles reguisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado. 13.2
— Requisitos especificos - Nivel Habilitacional: Referéncia n.% 1 -1 PT na
carrelra/categoria de Técnico Superior — na area funcional de Arquivo:
Licenciatura em Ciéncias da Documentaciio ou equivalente; ou Licenciatura em
qualquer drea complementada por curso de especializacdo na area de arquive;
ou Licenciatura em qualquer drea complementada com parte curricular de
Mestrado e/ou Doutoramento na drea das Ciéncias da Documentagdo ou
eguivalente. Referéncia n.% 2 e 3 -1 PT na carreira/categoria de Assistente
Operacional - na drea funcional de Cantoneiro de Vias Municipais e Serralheiro
Mecanico: Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos
termas da alinea a) do n.© 1 do artigo 86.° da LGTFP. Ndo € possivel substituir o
nivel habilitacional por formacio ou experiéneia profissional. 14 — Para efeitos do
disposto na alinea k), do artigo 11.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho, previstos no servico para cuja
ocupasao se publicita o procedimento concursal. 15 ~ Forma, prazo, local,
endereco e documentacdo para apresentacdo de candidaturas: 15.1 — Prazo das
candidaturas: 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Replblica, 11 série e até as 17:00 do 10° dia Otil,
independentemente da forma apresentacdo. 15.2 — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante formulario de requerimento (de utilizaggo obrigatoria),
disponibilizado na pagina eletronica do municipio em www.cm-
ferreiradozezere.pt, disponivel no seguinte enderego: hitps:/fwww.cm-
ferreiradozerere. ptfmfz-municipiofrecursos-humanos/formularios, com
identificacio expressa da referéncla ao procedimento concursal ao qual concorre,
para 0 enderego: geral@om-ferreiradozezere.pt, entregar pesscalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de rececdo, no prazo fixado no n. 1
deste avisg, dirigido ao Presidente da Cmara Municipal de Ferreira do Zézere,
Praca Dias Ferreira, n.? 38, 2240-341 Ferreira do Zézere, devendo constar os
elementos previstos no artigo 19.° da Portaria n.@ 125-8/2019 de 30 de abril,
com as alteracBes que the foram introduzidas pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11
de janeiro de 2021, 15.3 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve
obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos: a} Fotocopia
legivel do certificado de habilitacbes literérias, conforme o disposto no n.@ 1 do
artigo 19.° da Portaria 0.0 125-A/2019, de 30 de abril. b) Fotocopia do Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadéo, fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte; ¢)
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Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo de emprego
plblico que detém, a antiguidade na carreira & no exercicio de fungdes publicas,
¢ a avaliacio de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios
2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaracho da sua inexisténgia, bem
como a indicacdo da posicdo remuneratdria de que seja detentor. d) Declaragdo
emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer, bem como das agbes de formagdo frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabatho a concurso, e) Curriculum Vitae
detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, sendo que, caso se
trate de candidato com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercer fungbes idénticas as publicitadas, deve o mesmo ser
acompanhado da fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéneia profissional declarados. ) Os candidatos com grau de incapacidade
igual ou superior a 60% deverdo apresentar comprovativo da mesma. g)
Declaracao assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculo vitae, nos sequintes termos: ” Declaro que consinto o tratamento dos
meus dados pesseais para o fim a que se destina este requerimento, bem como
para outros fins compativeis com as finalidades para as quais 0s dados pessoais
foram transmitides”, e entregue com a candidatura ao procedimento concursa
para constituicdo de reservas de recrutamento, com a estrita finalidade de
recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal, 15.4 — A
apresentagao de documentos falsos determina a exclusdo do candidato e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal. 15,5 — O candidato que exerca fungbes no Municipio de Ferreira do
Zézere € dispensado da apresentacio da declaracio referida na alinea d) do
ponto 15.3. 16 ~ Os critérios de avaliacao e fatores de ponderagdo dos métodos
de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
formula e grelha classificativa, constardo da 12 ata da reunido do juri do
procedimento concursal, a qual poderd ser facultada aos candidatos sempre que
solicitada. 17 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior 2 9,5
valores em cada um dos métodos de selecdo so excluidos do procedimento nédo
lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, 18 — A falta de comparéncia
dos candidatos, aos métodos de selecdo para 05 quais s&o convocados
determina a sua exclusdo do procedimento concursal. 19 — Todas as notificagBes
referentes aos candidatos do procedimento concursal serfio realizadas pela
forma prevista no artigo 10,9, da Portaria n.@ 125-A/2019, de 20 de abril. 20 ~
Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, o presente aviso é publicitado no Didrio da Replblica, 11 série, por
extrato, bem como no sitio da internet do Municipio de Ferreira do Zézere e na
Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) apds publicagdo em D.R, 1T série,
21 - Constituicao do Jari: o jiri é constituido pelos seguintes elementos;
Referéncia n.® 1: 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior ~ na area
funcional de Arquivo Presidente ~ Abilio Miguel Margues Carvalho ~ Chefe da
Divisdo de Agdo Social e Saude; Biblioteca e Documentagdo; Educagdo;
Juventude e Desporto; Comunicacde, Cultura e Turismo; 19 Vogal Efetivo: Vera
Lacia da Silva Alves ~ Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestao de
Recursos Humanos, Higiene e Sequranca e Informatica; 29 Vogal Efetiva: Isabel
da Conceicdo Martins David — Chefe da Divisdo de Administracdo e Servigos
Instrumentais; 1° Viogal Suplente: Anabela Casimiro dos Anjos — Técnica
Superior da Divisdo de Acdo Social e Satde; Biblioteca e Documentagdo;
Educacio; Juveniude e Desporto; Comunicacdo, Cultura e Turismo; 29 Vogal
Suplente: Carla Marisa Pires de Moura - Técnica Superior no Gabinete de Gestéo
de Recursos Humanos, Higiene e Sequranca e Informatica. Referéncia n.@ 21 1
PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - na drea funcional de
Cantoneiro de Vias Municipais Presidente: Maria Madalena Ribeiro Amaro Batista
- Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Planearmento, Ambiente, Servigos
Urbanos e Transito; 10 Vogal Efetivo: Vera Licia da Silva Alves - Chefe da
Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e
Sequranca e Informética; 29 Vogal Efetivo: Salvador Coelho Indcio -
Encarregado Operacional na Divisdo de Obras Municipais, Planeamento,
Ambiente, Servicos Urbanos e Transito; 1° Vogal Suplente; Hermano de Matos
Seares - Encarregado Operacional na Divisdo de Obras Municipais, Planeamento,
Ambiente, Servicos Urbanos e Transito; 20 Vogal Suplente: Elisabete Cotrim
Gongaives da Silva - Técnica Superior no Gabinete de Gestdo de Recursos
Humanos, Higiene e Sequranca e Informatica. Referéncia n.¢ 3; 1 PT na
carreirafcategotia de Assistente Operacional — na drea funcional de Serralheiro
Mecanico Presidente: Maria Madalena Ribeiro Amaro Batista — Chefe da Divisdo
de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Servicos Urbanos e Transito; 10
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Vogal Efetivo: Vera LUcia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica;
29 Vogal Efetivo: Salvador Coelho Inacio - Encarregado Gperacional na Divisdo
de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Servicos Urbanos e Transito; 19
Vogal Suplente: Hermano de Matos Soares - Encarregado Operacional na Diviséo
de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Servicos Urbanos e Transito; 20
Vogal Suplente: Elisabete Cotrim Gongalves da Silva - Técnica Superior no
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica.
Ferreira do Zézere, 10 de agosto de 2022 O Presidente da Camara Bruno José
da Graga Gomes

Observagbes

Alteracdo de Jari

Resultados

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilic da BEP:



