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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA

DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAÇÃO DE UM

POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS

Entrevista Profissional de Seleção

Ata n. O 6

Aos sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois,

nesta Vila de Ferreira do Zêzere, no edificio dos Paços do Concelho de Ferreira do

Zêzere, reuniu o Júri do Procedimento supra indicado, designado por Despacho do Sr.

Presidente da Câmara de 09 de agosto de 2022, constituído pelos seguintes elementos:

Enga Maria Madalena Ribeiro Amaro Batista Chefe da Divisão de Obras Municipais,

Planeamento, Ambiente, Serviços Urbanos e Trânsito; D? Vera Lúcia da Silva Alves

Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestão de Recursos Humanos,

Higiene e Segurança e Informática e Salvador Coelho Inácio Encarregado

Operacional na Divisão de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Serviços

Urbanos e Trânsito.

O presente Procedimento foi publicado no Diário da República, 2~’ série, n° 172, de

06 de setembro de 2022, na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o Código de Oferta

n°202209 0164 e no site do Município.

Esta reunião tem como finalidade apreciar e aprovar o resultado da aplicação do

método “Entrevista Profissional de Seleção”, que decorreu neste dia, de acordo com o

guião previamente validado por todos os elementos do júri, o qual consta do processo e

se dá por integralmente reproduzido na presente ata.

Na sequência da apreciação realizada foi deliberado, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificações:

Luís Filipe Godinho Marmelo - 16 valores (Bom);

Nuno Miguel Ferreira Nunes - 12 valores (Suficiente);

Rita Isabel dos Santos Domingos 12 valores (Suficiente);
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Sandra Gomes Antunes 12 valores (Suficiente).

De seguida, o júri procedeu à elaboração da lista de classificação do método de

seleção em referência do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte

forma:

LISTA ORDENADA ALFABÉTICAMENTE DA ENTREVISTA PROFISSIOAL DE

SELEÇÃO:

----ADMITIDOS

Luís Filipe Godinho Marmelo - 16 valores (Bom);

Nuno Miguel Ferreira Nunes - 12 valores (Suficiente);

Rita Isabel dos Santos Domingos — 12 valores (Suficiente);

Sandra Gomes Antunes — 12 valores (Suficiente).

EXCLUIDOS

Não houve.

A publicitação da presente lista é disponibilizada na página eletrónica da autarquia em

\\ .cni—tcrieiracloieíere.pt.

Não havendo nada mais a tratar foi a reunião dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Júri.
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ANEXO 1

Resultados da aplicação do método de seleção: Entrevista Profissional de Seleção

(ordenada alfabeticamente)

Classificação obtida

(Valores) Observações

Luís Filipe Godinho Marmelo Bom (16 valores)

Nuno Miguel Ferreira Nunes Suficiente (12 valores)

Rita Isabel dos Santos Domingos Suficiente (12 valores)

Sandra Gomes Antunes Suficiente (12 valores)

O Júri
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