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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS

Avaliagao Psicologica

Atan.®5

-—-Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
nesta Vila de Ferreira do Zézere, no edificio dos Pagos do Concelho de Ferreira do
Zézere, reuniu o Juri do Procedimento supra indicado, designado por Despacho do Sr.
Presidente da Cdmara de 09 de agosto de 2022, constituido pelos seguintes elementos:
Eng® Maria Madalena Ribeiro Amaro Batista — Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Planeamento, Ambiente, Servigos Urbanos e Transito; Dr* Vera Lucia da Silva Alves —
Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos,
Higiene e Seguranca e Informatica e Salvador Coelho Inacio - Encarregado

Operacional na Divisdo de Obras Municipais, Planeamento, Ambiente, Servigos

Urbanos e Transito.

---- O presente Procedimento foi publicado no Didrio da Repiblica, 2° série, n° 172, de
06 de setembro de 2022, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o Cddigo de Oferta
n® 202209/0164 e no site do Municipio.

---- Esta reunido tem como finalidade apreciar e aprovar o Relatorio de Avaliagdo
Psicologica, precedido das respetivas técnicas de avaliagéo psicolégica, ocorrida no dia
17 de novembro de 2022, o qual se da por integralmente reproduzido na presente ata. ---
---- A avaliagdo psicologica foi assegurada por uma psicéloga, da empresa Thomas
Portugal, tendo sido presente por aquela técnica superior, ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes/competéncias avaliadas e o nivel atingido em cada uma delas e a

fundamentagdo do resultado final obtido, cujos documentos se encontram juntos ao

Processo de concurso.
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---- De acordo com o resultado do relatério de avaliagdo efetuada, foi atribuida a

seguinte classificagdo:

---- Luis Filipe Godinho Marmelo - 12 valores (Suficiente);

---- Nuno Miguel Ferreira Nunes - 12 valores (Suficiente);

---- Rita [sabel dos Santos Domingos — 16 valores (Bom),
---- Sandra Gomes Antunes — 12 valores (Suficiente).

---- Considerando a fundamentagdo exposta no presente relatorio, o jiri deliberou por
unanimidade, aprova-lo, tendo de seguida elaborado a lista de classificagdo do método
de selecdo em referéncia do presente Procedimento, a qual ficou ordenada da seguinte
forma:

- LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA. ---------
---- ADMITIDOS

---- Luis Filipe Godinho Marmelo - 12 valores (Suficiente);

---—- Nuno Miguel Ferreira Nunes - 12 valores (Suficiente);

--— Rita Isabel dos Santos Domingos — 16 valores (Bom);

---- Sandra Gomes Antunes — 12 valores (Suficiente).

---—- EXCLUIDOS.

---- Nio houve excluidos.

---- A Entrevista Profissional de Selegio sera marcada oportunamente.

---—- A publicitagdo da presente lista é disponibilizada na pagina eletronica da autarquia em

www.em-ferreiradozezere.pl.

---- Niio havendo nada mais a tratar foi a reunido dada por encerrada, pelo que a mesma

vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Juri
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Resultados da aplicagiio do métedo de selegio: Avaliagio Psicolégica

(ordenada alfabeticamente)

Classifica¢io obtida
Nome (Valores) Observagdes
Luis Filipe Godinho Marmelo 12 valores (Suficiente) Aprovado
Nuno Miguel Ferreira Nunes 12 valores (Suficiente) Aprovado
Rita Isabel dos Santos Domingos 16 valores (Bom) Aprovada
Sandra Gomes Antunes 12 valores (Suficiente) Aprovada
O Jari
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