MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Camara Municipal

Aviso

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro (doravante
Portaria), torna-se publico que, por deliberacao da desta Camara Municipal, tomada em
reunido realizada a 08 de fevereiro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacéo de dois postos de trabalhos
da carreira e categoria de assistente operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), do mapa
de pessoal deste Municipio, para constituicao de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna para a ocupacéao dos postos de trabalho
em causa, pelo que o &mbito do presente recrutamento & o definido nos termos do n.° 4
do artigo 30.°da LTFP.

No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime da
valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”, aprovado
em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remissdo do n.® 3 do artigo 2.° da
referida Lei n.° 25/2017, a Administragao Autarquica é aplicavel o previsto nos artigos
14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°? 209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com
solugo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local, através do Despacho n.? 2556/2014, de 10 e julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo”. Deste modo cabe a cada

organismo assumir a posicao da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias



Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda nao ocorreu a

presente data.
3 - Local de Trabalho - Area do Municipio de Ferreira do Zézere.
4 — Ambito de recrutamento:

4.1 — O recrutamento & feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e de acordo

com a deliberagédo de Camara de 08 de fevereiro de 2023.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Ferreira do Zézere, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita
este procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, conjugada
com o artigo 35.°da LTFP.

4.3 — O Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagao e Formacéo (CNAEF) é o

seguinte: 814.
5 — Requisitos de admissao:
Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convengao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das

funcées a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares de escolaridade
obrigatoria, de acordo com a sua idade, sendo o lugar a ocupar de grau de complexidade

1, de acordo com a alinea a), do n.° 1 do artigo 86° da LTFP, Grau 1, quando se exija a
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titularidade de escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formacgao profissional

adequada;

g) Os candidatos possuidores de habilitag6es literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusio, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagées estrangeiras

prevista pela legislacao portuguesa aplicavel.

h) Nao € permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia:

A determinagdo do posicionamento remuneratério, no presente procedimento,
obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o disposto Decreto-
Lein.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, a que respeita 0 5.° nivel remuneratério da Tabela
Unica, a que corresponde o valor de 761,58 € (Setecentos e sessenta e um euros e

cinquena e oito céntimos).

7 — Caracterizagao do posto de trabalho - De acordo com o conteudo funcional da
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme

caracterizacao estabelecida no Mapa de Pessoal deste Municipio:
-Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes municipais;

-Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e

conservacao de equipamentos;
-Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;
-Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

-Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
-Integrar equipa de seguranca no ambito das MAP’s, em diversos edificios municipais;

-Desempenhar fungdes de vigilante nos Transportes Coletivos de Criangas;



-Exercer as demais funcbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

8 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicacéo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico, conforme o disposto no artigo 12.° da Portaria;

8.1 — Considerando que o Municipio de Ferreira do Zézere, por uma questao de
eficiéncia, decidiu avancar com a aquisigao da plataforma eletrénica para conducéo dos
procedimentos concursais através da Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo, n&o
se encontrando ainda a referida aquisicdo concluida, no presente procedimento
concursal as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante impresso proprio
fornecido aos candidatos ou retirados do site do Municipio o qual se encontra em
https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/formularios,

podendo ser entregues pessoalmente, remetidos pelo correio, até ao termo do prazo
estabelecido, para a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Praca Dias Ferreira, n.°
38, 2240-341 Ferreira do Zézere, ou para o e-mail: geral@cm-ferreiradozezere.pt,

devendo, em caso de envio por e-mail, ser enviado apenas um ficheiro PDF.

8.2 — A apresentacgdo das candidaturas conforme o disposto no artigo 13.° da Portaria,

devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado;

b) Cépia do certificado das habilitagées literarias;

c) Copias dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo;

d) No caso dos candidatos detentores de Relagao Juridica de Emprego Publico, devera
ainda ser entregue declaracédo atualizada, emitida pelo Servigo de Origem, a qual

comprove

i. a modalidade de relacéo juridica de emprego;
ii. a posi¢ao e nivel remuneratério detido;

iii. a carreira/categoria e respetiva antiguidade;

iv. descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato;



v. mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo do Desempenho
no ultimo biénio.
e) No caso dos candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual

ou superior a 60%, que o tenham declarado no Formulario obrigatério de Candidatura,

terdo de apresentar documento comprovativo dessa mesma incapacidade.

f) Declaracdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculo vitae, nos seguintes termos: ” Declaro que consinto o tratamento dos meus
dados pessoais para o fim a que se destina este requerimento, bem como para outros
fins compativeis com as finalidades para as quais os dados pessoais foram
transmitidos”, e entregue com a candidatura ao procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, com a estrita finalidade de recolha e

integracao na base de dados do procedimento concursal.

8.3 — Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacao de
documentos que impossibilite a sua admissao, determina a exclusédo do candidato do

procedimento concursal.
9 - Metodos de Selecéo:

9.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria,
serdo aplicados os métodos de selecéo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ou Prova de Conhecimentos, Avaliagcado Psicoldgica e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, bem como aos
candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, desde que nio tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.°

da LTFP, a opgéo pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias a aplicar aos restantes candidatos.



9.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1 podem afastar a
aplicacdo dos métodos de selecio Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgéo por escrito no Formulario
Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos de selegao
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

9.3 — Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagao,
quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Nao

Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases.

9.4 - A avaliagéo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
9.4.1 - A valoracdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes
parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacao profissional, em que se considerardo as agdes de formagao que respeitem
a areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agbes de
formacao de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e
formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
funcdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, efetuada nos dltimos 5 anos,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cépia do respetivo
certificado, sendo que soO serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ag¢éo de formagao. Sempre
que a formagdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formacdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento

comprovativo da conclusdo da formagéo profissional existir discrepancia entre o numero



total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas sera

contabilizado este ultimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungbes na area de atividade para que o procedimento €& aberto,
avaliando-se a relevancia das funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das
funcbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a
desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo
que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha

a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mencdes de avaliagao de
desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

9.4.2 — A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC= HAB+FP+EP+AD/4

Em que:

AC = Avaliagao curricular,;

HAB = Classificagdo no parametro Habilitacées Académicas;
FP = Classificacdo no parametro Formacao Profissional;

EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional,

AD = Classificagdo no paradmetro Avaliagdo de Desempenho.

9.4.3. - Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serao avaliados

da seguinte forma:

a) A valoracdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte

critério:

i. Habilitacdo de grau exigido a candidatura — 18 valores



ii. Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura

obtida em area relevante para as funcbes a desempenhar - 20 valores.

b) A formacgao profissional sera valorada até ac maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes criterios:

- Mais de 50 horas de formacgao — 20 valores

- Entre 40 a 50 horas de formagao — 18 valores
- Entre 30 a 40 horas de formacgao — 16 valores
- Entre 20 a 30 horas de formagao — 14 valores
- Entre 10 e 20 horas de formacado — 12 valores
- Menos de 10 horas de formacao — 10 valores

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderag¢ido do tempo de
exercicio de func¢des caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com

0 seguinte critério:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores

De 2 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Mais de 5 anos — 10 valores

Os candidatos serao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo

de 20 valores.

d) A pontuacido a atribuir a avaliacdo de desempenho correspondera a média aritmética
das avaliacdes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apés a

sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:



-Relevante.............................. 20 valores
= AOSOUAT e wmssmvmamsaras: s 13 valores
-Inadequado.................l 8 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhes sejam
imputaveis, avaliagcdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao

atribuidos 13 valores.

9.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias destina-se a obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao e tera a duragéo aproximada de 30

a 45 minutos.

9.5.1 - As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes colocadas a concurso s&do as seguintes, assim como as respetivas

ponderacdes:
N.° Competéncia Percentagem
1 Realizacao e orientacao para resultados - 15 %
. Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo

solicitadas

4 Organizag¢ao e método de trabalho - 15 %
. Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metodica

5 Trabalho em equipa e cooperagao - 20 %
e Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa

e Relacionamento interpessoal - 15 %

e Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

10 Otimizacao de recursos - 15 %




. Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de

modo a reduzir custos e aumentar a produtividade

14

Orientacao para a seguranca -

. Capacidade para compreender € integrar na sua
atividade profissional as normas de segurancga, higiene,
saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo

riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais

20 %

9.5.2 - Cada competéncia sera valorada quantitativamente de acordo com as seguintes

classificactes: 0, 8, 12, 16 ou 20 valores.

9.6 - A prova de conhecimentos (com carater eliminatério) visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes

concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

9.6.1 — A prova pratica de conhecimento tera a duracdo de 15 a 20 minutos e tera a

seguinte ponderacao:

9.7 -

e Selecao e preparacdo de material para executar prova 25%

e Procedimento de subir plataforma de trabalho, com respetivo 25%
material

e Limpeza de vidros/parede 25%

* Procedimento de descida de plataforma e arrumagao de material 25%

100%

A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar aptidées, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
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mais fases e sera efetuada por entidade exterior ao Municipio. Sera valorada, através
das mencdes classificativas de Apto e Nao apto, conforme n° 2 do artigo 21° da Portaria
n® 233/2022, de 09 de setembro.

9.8 - Ponderagéo para a valoragdo dos métodos de selecdo: A ponderagio para a
valoragao final dos candidatos sem vinculo & para a Prova de Conhecimentos de 70%,
Avaliacdo Psicologica (Apto / Nao Apto) e para a Entrevista de avaliacdo de
competéncias (30%). Para os candidatos com vinculo de emprego publico a ponderagéo
para a valoracéo final &€ para a Avaliagdo Curricular de 50% e para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias de 50%, de acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18° e
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A valoracao dos métodos de selegio referidos sera convertida na escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das

seguintes formulas finais:

OF= 70% PC + AP + 30% EAC

Ou

OF= 50% AC + 50% EAC

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 — Critérios de ordenacgao preferencial - Em caso de igualdade de valoracéo final,
serao adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da
Portaria n.? 233/2022 de 09 de setembro.

11 - Notificacdo do/as candidatos/as:
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11.1 — As notificacbes aos/as candidatos/as, no ambito da tramitacdo do presente
procedimento, serdo efetuadas nos termos do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ou seja, preferencialmente através de correio eletrénico, sendo que, nos
casos em que tal ndo seja possivel ou adequado, serdo feitas nos termos do n° 1 do
artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo.

11.2 — A audiéncia prévia devera ser efetuada através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Ferreira do Zézere,
https://www.cm-ferreiradozezere. pt/mfz-municipio/recursos-humanos/formularios, na
area Recursos Humanos.

12 - Publicitagio de resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalacbes da sede do Municipio de Ferreira do Zézere e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.cm-ferreiradozezere.pt/mfz-
municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area Recursos Humanos, nos
termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

13 — Publicitagcéo da lista unitaria de ordenacéo final - Sera afixada, apés homologacéo,
em local visivel e publico das instalagbes deste Municipio; disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Ferreira do Zézere, em https://www.cm-
ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area
Recursos Humanos e sera ainda publicada, por extrato, na 2.* série do Diario da
Republica, informacao sobre a sua publicitagdo nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFP, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos/as candidatos/as
colocados/as em situagéo de requalificacio e, esgotados/as estes/as, dos/as restantes
candidatos/as e é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, conforme o artigo 23.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final do método s&o publicitados na pagina eletrénica do Municipio, em https://www.cm-
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ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area
Recursos Humanos.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete
de Gestéo de Recursos Humanos, Higiene e Segurancga e Informatica;

1° Vogal Efetivo: Elisabete Cotrim Gongalves da Silva - Técnica Superior no Gabinete
de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica;

2° Vogal Efetivo: Isabel Maria da Conceicdo Ribeiro — Coordenadora técnica no
Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica.
1°Vogal Suplente: Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior no Gabinete
de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica;

2° Vogal Suplente: Claudia Sofia Martins Inacio Antunes — Assistente Técnica no
Gabihete de Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica.

Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, o mesmo sera substituido pelo 1° vogal
efetivo.

17 — lgualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de margo “a Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

18 — Quotas de Emprego - De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a utilizar no
processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Publicitagdo do Procedimento Concursal - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico, em
http://www.bep.gov.pt e no sitio do Municipio de Ferreira do Zézere, em https://www.cm-
ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area

Recursos Humanos.
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O Presidente da Camara

e vt 3 G G

Bruno José da Graga Gomes
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