MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Camara Municipal

Aviso

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro (doravante
Portaria), torna-se publico que, por deliberacdo da desta Camara Municipal, tomada em
reunido realizada a 11 de outubro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum tendo em vista a ocupac&o de dois postos de trabalho
da carreira e categoria Técnico Superior, na area de Servigo Social, Educacéo Social e
areas afins, do mapa de pessoal deste Municipio, para procedimento concursal a termo
resolutivo certo, por 27 meses, nos termos da alinea i) don.® 1, do art.° 57°, do anexo,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao, por se tratar do desenvolvimento

de projetos néo inseridos nas atividades normais dos Orgaos ou Servicos.

2 — Na&o existe reserva de recrutamento interna para a ocupacao do posto de trabalho
em causa, pelo que o ambito do presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP.

No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime da
valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”, aprovado
em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remissdo do n.° 3 do artigo 2.° da
referida Lei n.° 25/2017, a Administragdo Autarquica é aplicavel o previsto nos artigos
14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragéo Local, através do Despacho n.° 2556/2014 de 10 e julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacao”. Deste modo cabe a cada
organismo assumir a posi¢do da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarguias
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Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda nao ocorreu a

presente data.
3 - Local de Trabalho - Area do Municipio de Ferreira do Zézere.
4 — Ambito de recrutamento:

4.1 — O recrutamento ¢é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e de acordo

com a deliberagao de Camara de 11 de outubro de 2023.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Ferreira do Zézere, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
este procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, conjugada
com o artigo 35.° da LTFP.

4.3 — O Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e Formacdo (CNAEF) é o
seguinte: 760, pretendendo-se que possua Licenciatura Servigo Social, Educagio

Social e areas afins.
5 — Requisitos de admissao:
Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

funcdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;



f) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura, sendo
0 lugar a ocupar de grau de complexidade 3, de acordo com a alinea c), don.° 1 do
artigo 86° da LTFP.

g) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras

prevista pela legislagao portuguesa aplicavel.

h) Nao €& permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia
profissional.

6 — Posigdo remuneratéria de referéncia:

A determinagdo do posicionamento remuneratério, no presente procedimento,
obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o disposto Decreto-
Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, a que respeita a posicao remuneratdria 2.2, nivel
16 de Técnico Superior, da Tabela Unica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho - De acordo com o contetido funcional da
categoria e carreira de Técnico Superior, constante do anexo a que se refereon.® 2 do
artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e conforme caracterizacdo estabelecida no Mapa de Pessoal deste

Municipio:
- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social:

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas sociais

municipais;

- Implementar um sistema integrado de georreferenciacio social de ambito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou
em risco de pobreza e exclusdo social (sistema operacionalizado em articulagdo com a

rede de parcerias locais);

- Promover e georreferenciar recursos, resposta e solugdes, a nivel local/regional,

promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades:

- Executar Plano de Acao;



- Exercer demais funcées que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

8 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas:; As candidaturas deverdo ser submetidas
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico, conforme o disposto no artigo 12.° da Portaria:

8.1 — Considerando que o Municipio de Ferreira do Zézere, por uma gquestao de
eficiéncia, decidiu avangar com a aquisigio da plataforma eletrénica para conducao dos
procedimentos concursais através da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, ndo
se encontrando ainda a referida aquisicdo concluida, no presente procedimento
concursal as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante impresso proprio
fornecido aos candidatos ou retirados do site do Municipio o qual se encontra em

https://www.cm-ferreiradozezere. pt/mfz-municipio/recursos-humanos/formularios,

podendo ser entregues pessoalmente, remetidos pelo correio, até ao termo do prazo
estabelecido, para a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Praca Dias Ferreira, n.°
38, 2240-341 Ferreira do Zézere, ou para o e-mail: geral@cm-ferreiradozezere pt,

devendo, em caso de envio por e-mail, ser enviado apenas um ficheiro PDF.

8.2 — A apresentagao das candidaturas conforme o disposto no artigo 13.° da Portaria,

devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado;

b) Cépia do certificado das habilitacdes literarias:

c) Copias dos documentos comprovativos das declara¢ées prestadas no curriculo:

d) No caso do candidato detentor de Relag&o Juridica de Emprego Publico, devera ainda

ser entregue declaragéo atualizada, emitida pelo Servigo de Origem, a qual comprove
i. @ modalidade de relagao juridica de emprego;

ii. a posicao e nivel remuneratério detido;

iii. a carreira/categoria e respetiva antiguidade;

iv. descricéo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato;



v. menc¢des qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagdo do Desempenho
no ultimo biénio.
e) No caso de candidato com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou

superior a 60%, que o tenha declarado no Formulario obrigatério de Candidatura, tera

de apresentar documento comprovativo dessa mesma incapacidade.

8.3 — Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacao de
documentos que impossibilite a sua admisséo, determina a exclusio do candidato do

procedimento concursal.
9 - Métodos de Selec¢ao:

9.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria,
serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao

de Competéncias, nos seguintes termos:

Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, bem como aos
candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade e aos candidatos sem vinculo de emprego.

9.2 — Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitacao,
quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo

aplicavel o método ou fase seguinte.

9.3 - A avaliag&o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
9.3.1 - A valoragéo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes
parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades



competentes;

b) Formag&o profissional, em que se considerardo as agbes de formagao que respeitem
a areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes de
formagéo de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacéo e
formacgéo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
funcdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, efetuada nos ultimos 5 anos,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentacéo de cépia do respetivo
certificado, sendo que sb6 serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agio de formacdo. Sempre
que a formacéo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formagéo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento
comprovativo da conclusdo da formagao profissional existir discrepancia entre o nimero
total de horas de formacdo e o numero de horas efetivamente assistidas sera

contabilizado este Ultimo:

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto,
avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das
fungbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a
desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo
que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha

a discriminagao das funcgdes efetivamente exercidas:

d) Avaliagéo de desempenho, em que serdo consideradas as mencées de avaliacio de
desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungées idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

9.3.2 — A classificacdo da Avaliag&o Curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC= HAB+FP+EP+AD/4
Em que:

AC = Avaliacao curricular;



HAB = Classificagdo no parametro Habilitagdes Académicas:
FP = Classificagcdo no parametro Formacao Profissional:

EP = Classificagao no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagao no parametro Avaliagéo de Desempenho.

9.3.3. - Os parémetros a considerar no método de avaliagio curricular serdo avaliados

da seguinte forma:

a) A valoragéo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte

critério:

I. Habilitacdo de grau exigido & candidatura — 18 valores
ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura

obtida em area relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores.

b) A formagao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Mais de 200 horas de formacgé&o — 20 valores

- Entre 160 a 200 horas de formag&o — 18 valores
- Entre 120 a 159 horas de formag&o — 16 valores
- Entre 80 a 119 horas de formacéo — 14 valores
- Entre 40 e 79 horas de formagéo — 12 valores

- Menos de 40 horas de formacgéo — 10 valores

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com

0 seguinte critério:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcées — 10 valores
- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores



De 2 a 3 anos - 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo

de 20 valores.

d) Em que se pondera a avaliagdo de desempenho qualitativa, nos Cltimos 3 ciclos
avaliativos, correspondente aos periodos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos

termos do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagao:

¢ 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado — 8 valores:

e 3 mengbes de desempenho adequado — 10 valores;

* 1 mencéo de desempenho relevante e 2 adequado — 15 valores:
e 2 mengdes de desempenho relevante e 1 adequado — 17 valores:

* 3 mengdes de desempenho relevante — 20 valores.

* O juri define o valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar: - Adequado......................... 10 valores.

9.4 — A entrevista de avaliacio de competéncias destina-se a obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo e tera a duracdo aproximada de 30

a 45 minutos.

9.4.1 - As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes colocadas a concurso sdo as seguintes, assim como as respetivas

ponderagdes:
N.° Competéncia Percentagem
: ORIENTAGAO PARA RESULTADOS - 20 %




. Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que |lhe sio solicitadas.

2 ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO - 15 %
. Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade

orientado para o cidadao.

g PLANEAMENTO E ORGANIZACAO - 20 %
. Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo  objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

4 | ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO - 20 %
. Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com

sentido critico.

7 INICIATIVA E AUTONOMIA - 15 %
e Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas

face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

17 | TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES- 10 %

e Capacidade para lidar com situagdes de pressio e com

contrariedades de forma adequada e profissional

9.5 - Ponderagéo para a valoragdo dos métodos de selegdo: A ponderacdo para a
valoragao final dos candidatos com e sem vinculo é para a Avaliagéo Curricular de 50%
e para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias de 50%, de acordo com o disposto
nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A valoracdo dos métodos de selecdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das

seguintes formulas finais:
OF= 50% AC + 50% EAC

Em que:



OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 — Criterios de ordenagéo preferencial - Em caso de igualdade de valoragao final,
serdo adotados os critérios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

11 - Notificagao do/as candidatos/as:

11.1 — As notificagbes aos/as candidatos/as, no ambito da tramitacdo do presente
procedimento, serdo efetuadas nos termos do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ou seja, preferencialmente através de correio eletrénico, sendo que, nos
casos em que tal ndo seja possivel ou adequado, serdo feitas nos termos do n° 1 do
artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo.

11.2 — A audiéncia prévia devera ser efetuada através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na péagina eletronica do Municipio de Ferreira do Zézere,
https://www.cm-ferreiradozezere. pt/mfz-municipio/recursos-humanos/formularios,  na
area Recursos Humanos.

12 - Publicitago de resultados - A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método
de selegcao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagbes da sede do Municipio de Ferreira do Zézere e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://www.cm-ferreiradozezere. pt/mfz-
municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area Recursos Humanos, nos
termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

13 — Publicitagéo da lista unitaria de ordenacéo final - Sera afixada, apds homologacéo,
em local visivel e publico das instalagbes deste Municipio; disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Ferreira do Zézere, em https://www.cm-
ferreiradozezere. pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area
Recursos Humanos e sera ainda publicada, por extrato, na 2.2 série do Diério da
Republica, informacéo sobre a sua publicitagdo nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFP, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos/as candidatos/as

colocados/as em situagao de requalificagdo e, esgotados/as estes/as, dos/as restantes
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candidatos/as e & efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, conforme o artigo 23.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do metodo s&o publicitados na pagina eletrénica do Municipio, em https://www.cm-
ferreiradozezere. pt/mfz-municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal, na area
Recursos Humanos.

16 — Composicéo do juri:

Presidente: Abilio Miguel Marques Carvalho — Chefe da Divisdo de Acao Social e Salde:
Biblioteca, Documentagéo e Arquivo; Educagéo; Juventude e Desporto; Comunicacéo,
Cultura e Turismo;

1° Vogal Efetivo: Vera Lucia da Silva Alves — Chefe da Equipa Multidisciplinar do
Gabinete de Gestédo de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca e Informatica:

2° Vogal Efetivo: Sofia Margarida Monteiro da Silva - Técnico Superior na Divisdo de
Acao Social e Saude; Biblioteca, Documentacdo e Arquivo: Educacédo; Juventude e
Desporto; Comunicagéo, Cultura e Turismo:;

1° Vogal Suplente: Célia Cristina dos Santos Pires - Técnico Superior na Divisdo de
Acao Social e Saude; Biblioteca, Documentagéo e Arquivo; Educacdo; Juventude e
Desporto; Comunicacéo, Cultura e Turismo;

2° Vogal Suplente: Dulce Alexandra Vale Verdelho - Técnico Superior na Divisdo de
Acao Social e Saude; Biblioteca, Documentagdo e Arquivo; Educacao; Juventude e
Desporto; Comunicagéo, Cultura e Turismo.

Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, o mesmo sera substituido pelo 1° vogal
efetivo.

17 — Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de margo “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao’.
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18 — Quotas de Emprego - De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lej n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Publicitagdo do Procedimento Concursal - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato: na Bolsa de Emprego Publico, em
http://www.bep.gov.pt e no sitio do Municipio de Ferreira do Zézere, em https://www.cm-
ferreiradozezere.pt/mfz-municipio/recursos—humanos/concursos-de-pessoal, na area
Recursos Humanos.

Ferreira do Zézere, 19 de outubro de 2023

O Presidente da Camara

\bl\—*-ﬁ. =< & 6&;‘% L,

Bruno José da Graca Gomes
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