
ANEXO II 

 

 

 
1 

 

COMPETÊNCIAS 

Lei nº 55-A/2010, de 21 de Dezembro (LOE 2011), que alterou o art.º 5º da Lei nº 12-A/2010, de 27 de Fevereiro 

SERVIÇO VETERINÁRIO MUNICIPAL 

Técnico Superior (fiscalização sanitária) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Planeamento e Organização 

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 

Técnico Superior (Gabinete Técnico Florestal) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Iniciativa e Autonomia 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal) Está a exercer as funções de Adjunto do Presidente da Câmara no GAP 

GABINETE DE AUDITORIA INTERNA 

Técnico Superior (Jurista) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS INSTRUMENTAIS 

Chefe de Divisão - DASI Planeamento e Organização 

Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores 

Negociação e Persuasão 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o serviço Público 
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Técnico Superior (Notariado e expediente) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Planeamento e Organização 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Técnico (Expediente e Arquivo) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Operacional (Telefonista) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o Serviço Público 

Coordenador Técnico (Taxas e Licenças) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Técnico (Taxas e Licenças) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho 

Fiscal Municipal (Fiscalização) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 
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Assistente Operacional (Taxas e Licenças) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Assistente Operacional (Leitor Cobrador Consumos) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o Serviço Público 

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Planeamento e Organização 

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Planeamento e Organização 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria) Está em Comissão de Serviço como Chefe de Divisão 

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Técnico (Contabilidade e Tesouraria) Está em Comissão de Serviço no Município de Abrantes 

Assistente Técnico (Tesouraria) Adaptação e Melhoria Contínua 



ANEXO II 

 

 

 
4 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Operacional (Contabilidade e Tesouraria) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Inovação e Qualidade 

Assistente Operacional (Contabilidade e Tesouraria) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Iniciativa e Autonomia 

Orientação para o Serviço Público 

Técnico Superior (Aprovisionamento) Mobilidade Interna na Carreira/Categoria 

Técnico Superior (Aprovisionamento) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Planeamento e Organização 

Otimização de Recursos 

Assistente Técnico (Aprovisionamento) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Operacional (Fiel de Armazém) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Técnico Superior (Recursos Humanos) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 
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Coordenação 

 Coordenador Técnico (Recursos Humanos) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Operacional (Recursos Humanos) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o Serviço Púbico 

Técnico Superior (Design de Comunicação) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Iniciativa e Autonomia 

Especialista de Informática (Coordenador) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Iniciativa e Autonomia 

Otimização de Recursos 

Especialista de Informática Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Iniciativa e Autonomia 

Otimização de Recursos 

Assistente Técnico (Prevenção Rodoviária) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho 

Assistente Técnico (Ação Educativa) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Técnico (Ação Educativa) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 
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Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Competências definidas  pelo Agrupamento de Escolas de Fª do Zêzere 

Técnico Superior (Psicologia) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Iniciativa e Autonomia 

Técnico Superior (Serviço Social) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Iniciativa e Autonomia 

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Comunicação 

Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Planeamento e Organização 

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 
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Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho  

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Organização e Método de Trabalho  

Assistente Operacional (Biblioteca, Arquivo e Documentação) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Orientação para o Serviço Público 

Relacionamento Interpessoal 

Inovação e Qualidade 

Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Técnico Superior (Desporto) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Assistente Técnico (Desporto) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Realização e Orientação para Resultados  

Assistente Técnico (Desporto) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Realização e Orientação para Resultados  

Assistente Operacional (Auxiliar de Educação) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 
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Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Iniciativa e Autonomia 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o Serviço Público 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

Assistente Operacional (Serviços Gerais) Realização e Orientação para Resultados 

Organização e Método de Trabalho 
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Otimização de Recursos 

Adaptação e Melhoria Contínua 

Orientação para a Segurança 

 

DIVISÃO DE URBANISMO OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 

Chefe de Divisão - DUOMA Planeamento e Organização 

Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores 

Negociação e Persuasão 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para o serviço Público 

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Técnico (Administrativo) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Administrativo) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Técnico Superior (Engenharia Civil) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Técnico Superior (Arquitetura) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 
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Assistente Técnico (Desenho) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Fiscal Municipal (fiscalização) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Técnico Superior (Ordenamento e Recursos Naturais) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Técnico Superior (Planeamento) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Assistente Técnico (Topografia) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Técnico Superior (Gestão de Empreitadas) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Técnico Superior (Gestão de Empreitadas) Está em Comissão de Serviço como Chefe de Divisão 

Técnico Superior (Higiene e Segurança no Trabalho) Orientação para o Serviço Público 

Orientação para Resultados 

Inovação e Qualidade 



ANEXO II 

 

 

 
11 

Relacionamento Interpessoal 

Coordenação 

Assistente Técnico (Desenho) Adaptação e Melhoria Contínua 

Trabalho de Equipa e Cooperação 

Relacionamento Interpessoal 

Orientação para o Serviço Público 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Encarregado Operacional (Coordenação de Pessoal) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Iniciativa e Autonomia 

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 
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Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 
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Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Doença 

Assistente Operacional (Auxiliar de Serviços Gerais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Jardineiro) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Mecânico) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Serralheiro Mecânico) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 
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Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Canalizador) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Doença 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Encarregado Operacional (Coordenação de Pessoal) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 
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Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Iniciativa e Autonomia 

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 



ANEXO II 

 

 

 
16 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 
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Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Pesados) Está de Licença sem Remuneração 

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 
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Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Cond. Máq.Pes. e Veíc. Especiais) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Pintor) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Pedreiro) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Pedreiro) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 
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Assistente Operacional (Pedreiro) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Assistente Operacional (Coveiro) Doença 

Assistente Operacional (Serralheiro Civil) Realização e Orientação para resultados 

Organização e Método de Trabalho 

Otimização de Recursos 

Conhecimentos e Experiência 

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

 


