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COMPETENCIAS

Lei n® 55-A/2010, de 21 de Dezembro {LOE 2011), que alterow o art.® 5° da Lein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Técnico Superior (fiscalizacdo sanitdria)

Qrientagdo para o Servigo Publico
QOrientacdio para Resultados
Inovacdao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
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Flaneamento e Organizagdo

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade & Compromissc com o Servico
Crientacéo para ¢ servico PUblico

Técnico Superior (Gabinete Técnico Florestal)

Orientagdo para Resultadoes

Inovagdo e Qualidade

Relacionamenta Interpessoct

Inicigtiva e Autonomia

Responsabiidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Técnico (Gabinete Técnico Florestal)

Estdd a exercer as fungdes de Comandanite Operacional Municipal

»

Chefe de Divisao - DAS|
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TRACAO E SERVICOS INSTRUMENTAIS

Planeamento e Organizacdo
Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores
Negociacdo e Persuaséo

Responsabilidade e Compromisso cam o Servigo
Crientacfo para o servico Puklice

Técnico Superior [Jurista)

Crientag@o para o Serviga Publico
Orientacdo para Resultados
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inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coardenacdo

Técnico Superior (Notariado e expediente)

Orientagdo para Resultados

inovagdo e Qudlidade

Relacionamento Interpessoal

Planeamento e Organizagde

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Coordenador Técnico (Notariado e Expediente}

Adaptacao e Melhoria Continua
Trabalhe de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Redliza¢do e Orientacdo parg Resultados
QOrganizacdo e Metodo de Trabalho

Assistente Tecnico (Expediente e Arquivo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Servigo Publico
Crganizacdio e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Telefonista)

Realizacto e Orientacde para Resultados
Organizacdo e Métode de Trabalho

Ctimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacdo para o Servico Publico

Cooerdenader Técnico {Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhcria Continuag
Trabalho de Eqguipa e Cooperacfio
Relacionamento Interpesscal

Readlizagdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Tecnico (Taxas e Licengas)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cocperacéo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Servigo Publico
Qrganizacdo e Métado de Trabalho

Fiscal Municipal [Fiscalizagdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
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Relacionamento Interpessoal
Qrganizagdo e Métado de Trabalho
Otimizac&o de Recursas

Assistente Operacional (Taxas e Licengas)

Reqlizacdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Ofimizac&o de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Adaptacdo e Melhoria Continua

Assistente Operacional (Leitor Cobradaor Consumos)

Realizagdo e Crientagdo para Resultados
Crganizagdo e Método de Trabatho

Otimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigco
Orisntacdo para o Servico Publico

Tecnico Superior {Contabilidade e Tesouraria)

Orientacdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacichamentc Interpessoal
Coordenacdo

Planeamento e Organizacdo

Técnico Superiar {Contabilidade e Tesouraria)

Crientag&o para o Servico Plblico
Orlentagdo para Resuitados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Técnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Orientagdo para Resultados

Inovacdoe e Qualidade

Relacionamento Interpessoa!

Planeamente e Organizacdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Contabilidade e Tesouraria)

Comissao de Servico como Chefe de Divisdio

Assistente Tecnico (Contabilidade e Tesouraria)

Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalhe de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientacdo para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho
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Assistente Técnico {Contabiidade e Tesouraria)

ComissGo de Servico no Municipio de Abrantes

Assistente Técnico (Tesouraria)

Adaptagde e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientag@o para o Servico Publico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional {Contabilidade e Tesouraria)

Redlizacao e Crientacdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursas

Adaptagdo e Melheria Continua
Inovacdo e Qualidade

Assistente Operacional {Contabilidade e Tesouraria)

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

QOrientacdo para o Servico Publico

Técnico Superior {Aprovisionamento)

Maobifidade Interna na Carreira/Categornia

Técnico Superior {Aprovisionamento)

Orientagdo parg Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Planeamento e Organizacdo
Otimizagdo de Recursos

Assistente Técnico (Aprovisionamento)

Adoaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisse com o Servico
Organizagdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

RealizacGo e Crientacdio para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior (Recursas Humanos)

QOrientacdo para o Servico PUblico
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Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacéo

Coordenador Téchico {Recursos Humanos)

AdaptagGo e Melheria Continua
Trakalho de Equina e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Reaqlizac¢do e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Recursos Humanaos)

Realizagdo e Orientacdo para Resultados
Crganizag@o e Método de Trabalho

Ctimizagto de Recursos

Responsabilidade e Compromisse com o Servigo
Crientacdo parg o Servico PUbico

Técnico Superior {Design de Comunicacdo)

Orisntagdo para Resuttados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia

Especialista de Informdtica (Coordenador}

Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamente Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Otimizacdo de Recursos

Especialista de Informatica

Orientagdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia
Qfimizacdo de Recursos

Assistente Técnico {Prevencdo Rodovidrial

Adaptacdo e Melhaoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperacéo
Relacionamento Interpessoal
Orientacdo para o Service Publico
Organizagdo e Metodoe de Trobalho
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>wm§m,3m Técnico (Agdo Educativa) Compeféncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F° do Zézere
Assistente Técnico {Acdo Educativa) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F* do Zézere
Assistente Operacional {Servicos Gerais) Compeléncias definidos pelo Agrupamento de Escolas de F2 do 7ézere
Assistente Operacional {Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamerto de Escolas de F° do 7ézere
Assistente Operacional [Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Fscolas de FC do 7ézere
Assistente Operacional {Servicos Gerais) Competéncias definidas peio Agrupamento de Fscolas de F do 7ézere
Assistente Operacional {Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Escolas de F? da 7ézere
Assistente Operacional {Servicos Gerais) Competéncias definidas pelo Agrupamento de Fscolgs de F* do Iézere
Tecnico Superior (Psicologia) Orientagdo para o Servico Publico

Orientagdo para Resultados
inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Técnico Superior {Servigo Social) Orientagdo para ¢ Servigo Piblico
Orientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamenio Interpessoal
Iniciativa e Autonomia

Tecnico Superior {Biblioteca, Arquive e Documentacdo) Orientagd@o para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacao
Comunicacdo

Técnico Superior {Biblioteca, Arquive e Documentacdc) Orientagdo para o Servigce Pdblico
Orientagdo para Resultados
Inovacao e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Flaneamento e Organizaco
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Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servico Publico
Responsabilidade € Compremisso com o Servico

Assistente Tecnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo)

Adaptagdo e Melhoria Continua
Trabalho de Equipa e Cooperaco
Relacionamento Interpassoal
Crientagdo para o Servico Publico
Organizacdoe ¢ Método de Trabalho

Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e Documentacao)

Adaptacdo e Melhoria Continug
Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal
Crientacdo para o Servico PUblico
Organizacdo e Método de Trabalho

Assistente Operacional (Biblioteca, Arquivo & Documentagdo)

Realizagdo e Crientagdo para Resuliados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Crientagdo para o Servigo Publico
Relacionamento nterpessoal

inovag¢do e Qualidade

Tolerdncia & Presséio e Contrariedades

Técnico Superior (Desporto)

Crientagcdo para o Servico PUblico
Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico {Desporto)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trakzalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento interpessoal

Responsabilidade € Compromisso com o Servico
Redlizagdo e Orientacdo parg Resultados

Assistente Técnico {Desparto)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade e Compromisso com o Servico




ANEXOQ I
It

e

Realizagcfo e Qrientagdo para Resuliados

Assistente Operacional (Auxiliar de Educagdo)

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Qrganiza¢doe e Método de Trabalho
Ofimizacdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional (Servicos Gerais)

Realizagdo & Orientago para Resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade & Compromisso com o Servico
Orientacdo para o Servico Publice

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Redlizacdo e Orientacdo para Resultados
Crganizagdo e Método de Trabalho
Otimizacde de Recursos

Adaptacto e Melhoria Continua
QOrientag e para a Seguranca

Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Readlizacdo e Orientacde para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptagdo e Melhoria Continua
Orientac@o para g Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Redlizagdo e Orientagdo para Resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Adaptacdo e Melhotia Continua
Orientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Realizacdo e Orientacdo para Resultados
Organizacdo e Metodo de Trabalho
Otimizac&o de Recursos

Adaptacto e Meihoria Continua
Crientacdoe para g Seguranca

Assistente Operacional {Servigos Gerais)

Realizacdo e Crientacdo para Resuliados
Crganizagdo e Método de Trabalho
Gtimizacto de Recursos

Adaptacéo e Melhoria Continua
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Crientacdo para a Seguranca

Assistente Operacional {Servicos Gerais)

Redlizacdo e Orientacdo para Resultados
Crganiza¢do e Método de Trabalno
Ctimizac@o de Recursos

Adaptagdo e Melharia Continug

Chefe de Divisao - DUOMA

Qrientagcdo para o mmmc_d:no

OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE.

Planeamento & Organizacdo
Desenvolvimentic e Motivactio dos Colaboradores
Negociagdo e Persuasdo

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Crientacéo para ¢ servico Publico

Assistente Técnico (Administrativo)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperagéo
Relaciohamento interpessoal

Crientagdo para o Servico Pdblico
Responsabilidade & Compromisso com ¢ Servico

Assistente Tecnico (Administrativo)

Adaptacdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cocperacdo
Relacichamento Interpessoal

Crientagdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com a Servico

Assistente Operacional [Administrativo)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo € Método de Trabalho
Ctimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Técnico Superior {Engenharia Civil}

Crientagdo para o Servico Publico
Orientacdo para Resultados
Inovacde e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenaco

Técnico Superior {Arguitetura)

Crientac@o para o Servico Publico
Orientacdo para Resultados
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Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico {Desenho)

Adaptagdo e Melhoria Continug

Trabalho de Egquipa e Cooperacdo
Relacionamento Interpesscal

Orientacdo para o Service PUblico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Fiscal Municipal (fiscalizagdo)

Adaptacdo e Methoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacao
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para o Servico Publico
Respensabilidade e Compromisse com o Servico

Tecnico Superior {Ordenamento e Recursos Naturais)

Crientacdo para o Servico PUblico
Crientagdo para Resultados
Inovacdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Tecnico Superior {Planeamento)

Orientagdo para o Servico Publico
Crientacdo para Resultados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Técnico {Topografia)

Adaptacao e Melhoria Continua

Trakbalho de Equipa e Cooperacto
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para o Servico Publico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Tecnico Superior (Gestdo de Empreitadas)

Orientagdo para o Servico PUblico
Orientag@o para Resultados
Inovacto e Qualidade
Relacionamento Interpessoat
Coordenacdo

Técnico Superior {Gestdc de Empreitadas)

Comiss@o de Servico como Chefe de Divisdio
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Técnico Superior [Higiene e Seguranca na Trabalho)

Orientagdo para o Servico Pdblico
Orientacdo para Resulfados
Inovagdo e Qualidade
Relacionamento Interpessoal
Coordenacdo

Assistente Tecnico (Desenho)

Adaptagdo e Melhoria Continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Relacicnamento Interpessool

OCrientagdo para o Servico PUblico
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Operacional {Coordenagdo de Pessoal)

Redlizagdoe e Orientaco para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

Assistente Operacional {Cantoneire Vias Municipais)

Redlizogdo e Crientagdo para resultados
Qrganizacdo € Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Crientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentas)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Organizac@o e Método de Trabalho
Ctimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Reqlizagdc e Orientacdo para resultados
Crganizagcde e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientacdo para resuttados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagao de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneire de Arruamentos)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional ([Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdoe e Orientagdo para resultados
QOrganizacdo e Métado de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servicoe

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizagdo e Orientagcdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Qrientacdo para resultados
Crganizacdo & Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arrvamentos)

Realiza¢cdo e Crientagdo para resultados
Organizaco e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneirc de Arruamentos)

Realizacdo e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Doenga

Assistente Operacional (Jardineiro)

Redlizagto e Orientaco para resultados
Organizag@io e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Mecdnico)

Redlizacdo e Orientagdo para resultados
Qrganizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Serralheiro Mecdanico)

Readlizacdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabatho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Qperacional (Canalizador)

Realizacdo e Orientacde para resultados
Organizacfio e Método de Trabalho

Otimizacde de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Canalizador)

Realizagdo e Orientacdo parg resultados
QOrganizagdo e Métodoe de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realizagdio e Crientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Qtimizacdo de Recursos
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Conhecimentos e Experiéncia
Responsgbilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Canalizador)

Realiza¢do e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trakalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mag.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizagcdo e Orientagdo para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Cenhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mag.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdio de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cond. Mdg.Pes. e Veic. Especiais)

Doenca

Assistente Cperacional {Motorista de Pesados)

Redlizagdo e Orientacdic para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizag&o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Redliza¢cdo e Orientacdo para resultados
Crganizac@o e Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Encarregado Cperacional (Coordenagde de Pessoal)

Realizacdo e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizag&o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Iniciativa e Autonomia

14



ANEXO Il

&
e, $

Assistente Operacional {Cantoneiro Vias Municipais)

Redalizagdo e Orientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro Vias Municipais)

Redlizacto e Qrientacic para resultados
Organizagdo e Método de Trabaiho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabkilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Aruamentos)

Realizactoe e Qrientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho

Otfimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabaltho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Cantoneirc de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdio para resultados
Crganizacdo e Método de Trabalho

Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso cam o Servico

Assistente Operacional (Canfoneirc de Arruamentos)

Redliza¢do e Orientagdo para resultados
Organizagdoc e Método de Trabalho

Ofimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromissc com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Realizacdo e Crientagdo para resuttados
Organizagdo e Método de Trabaiho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncig

Responsabilidade e Compromisso com o Servico
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Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentas)

Redlizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos)

Redlizacdo e Orientacdoe para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Ofimizaco de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisse com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacde e Crientacdio para resultados
Organizacdo e Métode de Trabalho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redaliza¢do e Crientacdo para resultados
Organizacgdo e Método de Trabalho
Otimizac@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Reaqlizagdo e Qrientagdo pora resultados
Organizagcdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Crientacdoe para resuitados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdeo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico

Assistente Operacional (Moterista de Pesados)

Redlizag&o e Crientagdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otfimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compramisso com o Servico
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Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

Redlizacdo e Orientacto para resultados
Organizagdo e Método de Trabatho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Motorista de Pesados)

Licenca sem Remuneracdo

Assistente Operacional {Motorista de Transportes Coletivos)

Redlizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otfimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Moteorista de Transportes Coletivos)

Realizagto e Crientacdo para resultados
Organiza¢do e Métode de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Cperacional [Cond. MAq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizacto e Orientagdo para resultados
Organizagdo e Métoda de Trabalhg
Otimizag@o de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Mag.Pes. e Veic. Especiais)

Reaqlizacao e Orientacdo para resultados
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiégncia
Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Md&q.Pes. e Veic. Especiais)

Redlizagdo e Orientacdo para resultados
Organiza¢do e Métcdo de Trabatho
Otimizacdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Cond. Maq.Pes. e Veic. Especiais)

Realizogdo e Orientacdio para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizacdo de Recursos
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Conhecimentas e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Pintor)

Redlizagdo e Orientacde para resultados
Qrganizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade & Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Redlizagdo e Crientagdo para resultados
Organizagdo & Método de Trabalho

Ctimizacéo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Pedreiro)

Realizagcdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo & Método de Trabalho

Ofimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia
Responsabilidade e Compromisso com o Servico

Assistente Operacional (Pedreiro)

Realizagdo e Crientacéo para resuliados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagcdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade € Compromisso com o Servico

Assistente Operacional {Coveiro)

Redlizagdo e Crientacdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Conhecimentos e Experiéncia

Responsabilidade e Compromisso com 6 Servico
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