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Postos de 
Trabalho Unidade Orgânica Atribuições /Competências / Actividades Cargo / Carreira   Categoria 

Área de formação 
académica e/ou 

profissional P AP T 

Obs. 

Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Florestal 1  1 f) SA 
Serviço de 
Assessoria 

Protecção Civil – Gabinete Técnico Florestal 
Assistente Técnico Assistente Técnico 

 
Protecção Civil 

1  1 
a) 

Direcção da Divisão Administrativa Fin. e de Recursos 
Humanos 

Chefe de Divisão 
 - 

1  1 
h) 

Fiscalização Sanitária Técnico Superior Técnico Superior Medicina Veterinária 1  1 e) 

Técnico Superior Técnico Superior 
Adm. Regional e 
Autárquica 

1  1 
e) 

Área de Recursos Humanos 

Técnico Superior Técnico Superior 
Higiene e Segurança no 
Trabalho 

1 1 2 
e) e f) 

Chefia da Secção de Recursos Humanos Assistente Técnico Coordenador Técnico - 1  1 e) 

Técnico Superior Técnico Superior 
Gestão de Emp./Gestão 
Autárquica 3  3 

e) e 
b) Área de Contabilidade 

Assistente Técnico Assistente Técnico - 1  1 e) 

Técnico Superior Técnico Superior Gestão de Empresas 1  1 f) 
Área de Aprovisionamento e Património 

Assistente Técnico Assistente Técnico Administração Pública 1  1 e) 

Serviço de Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico - 2  2 c) 

Técnico Superior Técnico Superior Técnologias de Informação 1  1 g) Serviço de Notariado e Expediente 

Assistente Técnico Assistente Técnico - 1  1 e) 

Chefia de Secção de Notariado e Expediente Assistente Técnico Coordenador Técnico - 1  1 e) 

Técnico Superior Técnico Superior Administração Pública 1  1 g) 

Assistente Técnico Assistente Técnico - 1  1 e) Serviço de Taxas, Licenças e Fiscalização 

Fiscal Municipal Fiscal Municipal - 2  2 c) e f) 

Chefia de Secção de Taxas, Licenças e Fiscalização Assistente Técnico Coordenador Técnico - 1  1 e) 

Serviço de Telefonista Assistente Operacional Assistente Operacional - 1  1 e) 

Leitura de Água  p/ consumo doméstico Assistente Operacional Assistente Operacional - 1 1 2 e) 

Serviço de Limpeza de Instalações Assistente Operacional Assistente Operacional - 10 2 12 f) 

DAFRH 
Divisão 

Administrativa, 
Financeira e de 

Recursos 
Humanos 

Serviço de Informática Técnico de Informática Técnico de Informática 
Engª Informática/Inf.Gest. 
Empr. 

2  2 
f) 

Direcção da Divisão de Urbanismo, Obras Mun. e 
Ambiente 

Chefe de Divisão - 
Engenharia Civil 

1  1 
h) 

Licenciamento de Obras Particulares (SGU) 
Técnico Superior Técnico Superior 

Arquitectura/Engenharia 
Civil 

2  2 
e) 

Apoio Administrativo ao Sector de Gestão Urbanística Assistente Técnico Assistente Técnico - 2  2 e) 

Serviço de Informação Geográfica Técnico Superior 
Técnico Superior 

Ordenamento do 
Território 

1  1 e) 

Serviço de Empreitadas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil 1  1 e) 

DUOMA 
Divisão de 

Urbanismo, Obras 
Municipais e 

Ambiente 

Sector de Planeamento 
Técnico Superior 

Técnico Superior 
Gestão do 
Território/Amb./Plane. 

1  1 e) 
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Postos de 
Trabalho Unidade Orgânica Atribuições /Competências / Actividades Cargo / Carreira   Categoria 

Área de formação 
académica e/ou 

profissional P AP T 

Obs. 

Assistente Técnico Assistente Técnico Topografia/Desenho 3  3 e) Sector de Desenho (Topografia/Desenho) 
Assistente Operacional Assistente Operacional - 0 1 1 f) 

Assistente Operacional Encarregado Operacional - 1  1 e) 
Serviço de Águas, Esgotos, RSU e Espaços Verdes 

Assistente Operacional Assistente Operacional - 18  18 e) 

Assistente Operacional Encarregado Operacional - 2  2 e) 
Serviço de Obras (Rede Viária e Edifícios) 

Assistente Operacional Assistente Operacional - 18 5 23 e) e f) 

Transporte de Pesados Assistente Operacional Assistente Operacional - 8 1 9 e) e f) 

Transportes Colectivos  Assistente Operacional Assistente Operacional - 3  3 e) 

Condução de Máquinas Pesadas Assistente Operacional Assistente Operacional - 8 1 9 e) e f) 

DUOMA 
Divisão de 

Urbanismo, Obras 
Municipais e 

Ambiente 

Serviço de Conservação e Manutenção de Infraestruturas Assistente Operacional Assistente Operacional - 9 1 10 e) e f) 

Direcção da Divisão Sócio-Cultural, Desporto, Turismo e 
Novas Tecnologias 

Chefe de Divisão - 
- 

0 1 1 
 

Área de Acção Social e Saúde Técnico Superior Técnico Superior Serviço Social/Psicologia 2  2 f) 

Técnico Superior Técnico Superior 
Arquivo e/ou 
documentação 

2  2 
d) 

Área de Documentação e Arquivo 

Assistente Técnico 
Assistente Técnico Arquivo e/ou 

documentação 
3  3 

e) 

Técnico Superior Técnico Superior Educação Física 1  1 e) 

Assistente Técnico Assistente Técnico Educação Física 2  2 e) e f) Área de Desporto e Juventude 

Assistente Operacional Assistente Operacional -  2 2 f) 

Área de Turismo e Comunicação Técnico Superior 
Técnico Superior 

Informação 
Turística/Desig.Comu. 

2  2 g) e f) 

Técnico Superior Técnico Superior Ensino 12  12 i) 

Assistente Técnico Assistente Técnico Prevenção Rodoviária 1  1 e) 

Área de Educação e Cultura 

Assistente Operacional Assistente Operacional - 2  2 f) 

Assistente Técnico Assistente Técnico - 2  2 e) 

DSCDTNT 
Divisão  Sócio-

Cultural, 
Desporto, 

Turismo e Novas 
Tecnologias 

Apoio na Acção Educativa 

Assistente Operacional Assistente Operacional - 1  1 e) 

    Totais   145 16 161  

Observações:   a) Nomeado Adjunto do Presidente da Câmara desde 31/10/2005. 
                           b) Chefe de Repartição, categoria extinta, integrada como Téncica Superior. 
                           c) Licença s/ vencimento por um ano (último ano de renovação).            
            d) Requisitado por outra Entidade (Universidade de Coimbra). 
            e) CTFP-Tempo Indeterminado. 
            f) CTFP- Termo Resolutivo Certo. 
            g) Contrato Individual de Trabalho. 

                            h) Comissão de Serviço. 
             i) CTFP-Tempo Parcial 
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria 

Cargo/carreira/categoria Nº postos de trabalho Observações: 

Chefe de divisão 3  h) 

Técnico Superior    

Arquitectura 1 e)  

Planeamento 1  e)  

Engª Florestal 1 f)  

Veterinário 1 e)   

Comunicação 1 g)  

Área Administrativa 2 g) 

Área Financeira 3 b) e  e)  

Área Recursos Humanos 1 e)   

Área Engenharia Civil 2 e)   

Área Psicologia 1 f)  

Turismo 1 f)  

Biblioteca 2 d) e e) 

Educação fisica 1  e)  

Docentes/Educação  12  i) 

Serviço Social 1 f)  

Área de SIG 1 e)  

Higiene e Segurança no Trabalho 2 e) e f) 

Coordenador técnico 3  e) 

Assistente técnico 21 a), c) e f) 

Fiscal Municipal 2  e) e f) 

Assistente operacional 93  e) e f) 

Informática 2   e) e f) 

Coordenador Operacional 3   e) 

TOTAL 161  

   

 
 
Paços do Município de Ferreira do Zêzere,  05 de Fevereiro de 2009. 

 NA AUSÊNCIA DO SR. PRESIDENTE 
 O VICE-PRESIDENTE 

 
 

 Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores 
 


